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Avarp formanns

Skyrsla pessi er 6nnur skyrsla keerunefndar jafnréttismala sem skilad
er til forseetisraoherra um storf nefndarinnar i samrsemi vio 2. mgr.
11. gr. laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala. i skyrslunni
er a0 finna upplysingar um fjolda keerumala hja nefndinni 4 arinu
2022, afgreidslutima og umfjollun um nidurstédur peirra mala sem
voru afgreidd 4 pvi ari.

Log nr. 151/2020 gilda um storf keerunefndar jafnréttismala pegar hun
tekur til medferoar kaerur sem til hennar er beint eftir pvi sem meelt
er fyrir um 1 16gum nr. 150/2020, nr. 85/2018 og nr. 86/2018 og kvedur
upp skriflegan bindandi drskurd gagnvart malsadilum um hvort
akveeoi pessara laga hafi verid brotin. Kerunefndin er sjalfstaed og
6hao 1 storfum sinum og saeta urskurdir hennar ekki kaeru til seora
stjornvalds.

Malin sem koma til kasta kerunefndar jafnréttismala a grundvelli
fyrrnefndra lagabalka eru fj6lbreytt. Pannig geta pau vardad mis-
munun innan og utan vinnumarkaoar a grundvelli kyns, kynpattar,
pjé0ernisuppruna, truaar, lifsskoounar, fotlunar, skertrar starfsgetu,
aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar.
Valdsvio nefndarinnar er pvi umfangsmikio jafnvel pott akvedins
samhljéms geeti { pessum premur lagabdlkum. I samremi vid pad
hefur malum f{j6lgad fyrir nefndinni par sem reynir a4 hinar ymsu
mismununarasteour, baedi hja opinberum adilum og einkaadilum. Pa
eru jafnréttismal oftast lagalega flokin og taka pvi tima i medférum
nefndarinnar sem ber ad rannsaka mal med fullnsegjandi haetti svo
haegt sé ad komast ad niourstédu um pao hvort jafnréttislog hafi verio
brotin. Hér er einnig rétt ad geta pess ad nefndarmenn sinna nefndar-
starfinu 1 aukastarfi, auk pess sem ritari nefndarinnar sinnir starfinu
1 hlutastarfi medofram 60rum storfum fyrir forsasetisraouneytio. Petta
hefur 6neitanlega ahrif 4 malsmeodferdartima fyrir nefndinni.



Eins og undanfarin ar varoa flest malin sem lokid var a4 arinu 2022
mismunun a grundvelli kyns 4 vinnumarkadi, eda samtals sex. Fallist
var a4 brot 1 tveimur peirra sem voéroudou ad auki launamun og
leidréttingarkrofu, par af vardadi annad peirra ad auki mismunun a
grundvelli kynpattar. Pa vorouou prja pessara mala mismunun a
grundvelli aldurs en fallist var a brot 1 einu peirra. Pa vardaoi eitt
mali0 mismunun a grundvelli fétlunar og eitt kynbundna og
kynferdislega areitni og areitni vegna truarskodana en i hvorugu
peirra var fallist 4 brot.

Af peim Urskuroum sem voru kvednir upp a arinu 2022 var fallist a
brot i premur malum af tiu sem fengu efnislega umfjollun fyrir
nefndinni. T samrsemi vio sonnunarreglu jafnréttislaga tokst gagnaoila
1 pessum malum ekki ad syna fram a ad aorar astadur hafi legio ao
baki akvoroun hans en paer sem leiddu til brots gegn akvedum
jafnréttislaga. | pessu felst ad teplega pridjungur, eda 30%, af
malunum leiddi til brots a jafnréttislogum sem er 6rlitio haerra hlutfall
en a sidasta ari pegar pao var 25%.

Aguist 2023

Kristin Benediktsdéttir



Hlutverk keserunefndar jafnréttismala,
aoild, keerufrestur og malsmeodfero

Keerunefnd jafnréttismala er starfraekt a grundvelli I1I. kafla laga nr.
151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala. Samkveemt 1. mgr. 8. gr.
laganna er hlutverk nefndarinnar ad taka til medferdar keerur sem
beint er til hennar eftir pvi sem melt er fyrir um i logum um
jafnréttismal, sbr. 1. gr. laganna, og kveoa upp skriflegan Grskuro um
hvort akvaedi peirra laga hafi verio brotin.

Meo 16gum um jafnréttismal er att vio 16g nr. 150/2020 um jafna stoou
og jafnan rétt kynjanna, l6g nr. 85/2018 um jafna meodferd utan
vinnumarkadar og 16g nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi.
Einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtok sem telja ao
akveeoi framangreindra laga hafi verio brotin gagnvart sér geta leitad
atbeina keerunefndar jafnréttismala, sbr. 1. mgr. 9. gr. laga nr.
151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala. Erindi skulu berast nefndinni
skriflega innan sex manada fra pvi ad vitneskja um @tlao brot a Il6gum
um jafnréttismal 14 fyrir, fra pvi a0 astandi sem talio er brot a hlutad-
eigandi l6gum lauk eda fra pvi ao sa er malio vardar fékk vitneskju um
@tlad brot, sbr. 3. mgr. 9. gr. laga nr. 151/2020. Malsmeodfero fyrir
keerunefndinni er ad jafnadi skrifleg en pé getur nefndin kallad
malsadila eda fulltria peirra a sinn fund telji nefndin asteeou til.

Kaerunefndin er sjalfsteed og 6hao i storfum sinum og trskurdir hennar
seta ekki keeru til adra stjornvalds. Urskurdir nefndarinnar eru
bindandi gagnvart malsadilum en peim er heimilt ad bera urskuroi
nefndarinnar undir démstéla. Med l6gum nr. 151/2020 kom inn pad
nymeeli a0 kerunefnd jafnréttismala skuli stefnt asamt keeranda til
varnar 1 malum par sem uUrskurour er keranda 1 hag en gagnadili
hofdoar mal til o6gildingar Urskuroi. Ekki hefur enn reynt a adild
kaerunefndar fyrir domstélum.



Skipan kaerunefndar jafnréttismala

Samkvaemt 7. gr. laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala
skipar radherra samkveemt tilnefningu Heestaréttar prja fulltria i
keerunefnd jafnréttismala til priggja ara i senn, par af baedi formann
og varaformann. Peir skulu allir hafa lokid embaettis- eoda
meistaraprofi 1 16gfraedi og a.m.k. tveir peirra, pbar 4 medal formadur,
hafa sérpekkingu a svidi jafnréttismala, par af einn a jafnrétti
kynjanna og einn a jafnrétti i viotekari merkingu. Formaodur og
varaformadur, sem jafnframt er adalmadur, skulu uppfylla skilyroi um
embeettisgengi héraosdomara. Jafn margir varamenn eru skipaodir
me0 sama heetti.

Engar breytingar urou a skipan kaserunefndar jafnréttismala ario 2022
en hana skipudu Kristin Benediktsdottir, dosent vio lagadeild Haskola
Islands sem jafnframt er formadur nefndarinnar, Andri Arnason,
logmadur sem jafnframt er varaformadur nefndarinnar, og Anna
Tryggvadoéttir, skrifstofustjori 1 mennta- og barnamalaraouneytinu.
Varamenn voru Sigurdur Orn Hilmarsson légmadur, Ari Karlsson
logmadur og Berglind Bara Sigurjonsdoéttir, skrifstofustjori 1
domsmalaradouneytinu.

Keaerunefnd jafnréttismala hefur adsetur hja forsaetisraduneytinu og
nytur adstodar starfsmanns pess 1 hlutastéou. Ritari nefndarinnar er
Ingigerdur Bjarndis Irisar Agustsdéttir, 16gfreedingur 4 skrifstofu
jafnréttis- og mannréttindamala, sem tok vio af Kristinu Poéru
Hardardottur 16gfreedingi i september 2022.



Tolfreedl mala

Arid 2022 voru 22 m4l stofnud { malaskra keerunefndar jafnréttismala.
Likt og sja ma a medfylgjandi skyringarmynd hefur malum fjélgao
undanfarin ar og voru pau til ad mynda riflega prefalt fleiri arido 2022
en ario 2019.

Mynd 1: Fjoldi keerumala hja kaerunefnd jafnréttismala arin 1992-2022.
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Tafla 1: Mal stofnud i malaskra kaerunefndar jafnréttismala ario 2022.
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Samtals

Hér a eftir er yfirlit yfir mal sem barust kerunefnd jafnréttismala a
drunum 2020-2022. T fremsta dalki er tilgreint efni keeru og 1 sviga st
mismununarastaeoda sem keerandi tilgreinir. [ aftasta dalki eru keerur
flokkadar eftir pvi hvort keerandi starfar hja atvinnurekanda a
almennum vinnumarkadi eda hinum opinbera. Til opinbera vinnu-
markadarins heyra riki og sveitarfélog en almenni vinnumarkadurinn
tekur til atvinnurekenda a einkamarkadi.

Tafla 2: Yfirlit madla fyrir keerunefnd jafnréttismala 2020-2022.

2020

Efni keeru Nidurstada Keerandi Opinberi/Almenni
R4dning (kyn) Fravisun kk Opinberi (sveitarf.)
R4oning (kyn) Ekki brot kk Opinberi (rikio)
R40ning (kyn) Ekki brot kk Opinberi (rikid)
R4oning (kyn) Ekki brot kvk Almenni (ohf.)
Rédning (kyn) Brot kvk Opinberi (rikid)
R4oning (kyn) Brot kvk Opinberi (rikio)
R40ning (kyn) EkKi brot kvk Almenni (ohf.)



R40ning (kyn)
R4oning (kyn)
Réoning (kyn)
R4oning (kyn)

Veiting pjénustu (kyn)
R40ning (kyn og aldur)
Réoning (kyn)
R40ning (jofn medferd)
R4oning (kyn)
R4oning (kyn)
R40ning (kyn)
R40ning (aldur)
Radning (kyn og aldur)
Uppsoégn 4 medgongu
R4oning (kyn)
R40ning (kyn)

2021

Efni keeru
R40ning (kyn)
Uppsogn (kyn og
bjéderni)
Radning (kyn)

Uppségn (skert
starfsgeta)

Uppségn (aldur)
R4oning (aldur)
R40ning (aldur)

Skipun i nefnd (kyn)
Uthlutun dr sj6di (aldur)
Raoning (kyn og aldur)
Starfsréttindi (aldur)
R4oning (kyn)

Uppségn (aldur)

Uppsogn
(leioréttingarkrafa)

Radning (kyn)

Brot
Ekki brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
Ekki brot
Afturkallad
Ekki brot
Ekki brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
Ekki brot
Ekki brot
Brot
Ekki brot

Nidurstada
Ekki brot

Brot

Ekki brot

Ekki brot

Brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
Afturkallad
Ekki brot
Fravisun
Ekki brot

Fravisun

Brot

Ekki brot

kvk
kvk
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kvk
kvk
kvk
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kvk
kk
kk
kvk
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kk

Karandi

kk

kvk

kk

kvk

kk
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kvk
kvk
kk
kk
kk
kk
kk

kvk

kvk

Opinberi (rikid)
Opinberi (rikid)
Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (rikid)
Almenni
Opinberi (rikid)
Almenni (ohf.)
Almenni
Almenni
Opinberi (rikid)
Opinberi (rikid)
Opinberi (rikio)
Opinberi (sveitarf.)
Almenni
Opinberi (rikio)
Opinberi (rikid)

Opinberi/Almenni

Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (bs.)
Opinberi (rikid)
Almenni

Almenni (ohf.)
Opinberi (rikiod)
Opinberi (rikid)
Opinberi (rikio)
Opinberi (rikio)
Opinberi (rikiod)
Almenni
Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (rikio)

Almenni

Almenni
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Agavidurlég (kyn)

Uppsogn
(leidréttingarkrafa)

R4oning (kyn)
R40ning (aldur)

Areitni (kyn,

traarskodanir)

2022

Efni keeru

R40ning (fotlun)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn)
Uppsogn i fedingarorlofi
R40ning (aldur)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn)
Launasetning (kyn og
bjéderni)

Uppsogn 4 medgéngu
R4dning (kyn og aldur)
R4o0ning (kyn og aldur)
R4oning (kyn)
Uppsogn

(pjédernisuppruni)
Veiting pjénustu (fotlun)
Réoning
(pjédernisuppruni)
R4oning (kyn)

Meoferd (aldur)

R4dning (fotlun)
R4dning (kyn)

R40ning (fotlun)
Uppsogn 1
teeknifrjovgunarferli
Uthlutun tr sjédi (f5tlun
og skert starfsgeta)

EkKki brot
Brot

Ekki brot
Ekki brot

Ekki brot

Nidurstada
Ekki brot
Ekki brot

Afturkallad

Brot

Afturkallad

Fellt niour

Brot

Brot

Brot
Ekki brot
Ekki brot
Ekki brot

(Olokio)
(Olokio)
(Olokio)

(Olokio)
Fravisun
(Olokid)
(Olokio)
(Olokio)

(Olokio)

(Olokio)
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Karandi
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Opinberi (rikio)
Almenni

Almenni

Opinberi (rikid)

Almenni

Opinberi/Almenni
Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (rikid)
Almenni
Almenni
Opinberi (rikio)
Almenni

Almenni
Opinberi (sveitarf.)

Almenni
Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (sveitarf.)

Opinberi (rikiod)
Almenni
Almenni

Opinberi (sveitarf.)

Almenni
Almenni
Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (rikio)
Almenni (ohf.)

Almenni

Almenni
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Tafla 3 synir fjolda mala og niourstéou a arunum 2020-2022. | agust
2023 var enn 6lokid niu malum fra fyrra ari.

Tafla 3: Fjoldi mala fyrir kzerunefnd jafnréttismala.

2020 2021 2022

Keerur 23 20 22
par af:

Brot 6 5 4
EkKi brot 15 12 5
Fravisun 1 2 1
211{6?11: afturkolluo af 7 7 2
MaAl fellt nidur 1

I vinnslu { 4gtst 2023 9

Samkvaemt l6gum nr. 151/2020 um stjéornsyslu jafnréttismala geta
einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok leitad atbeina
kaerunefndar jafnréttismala. [ téflu 4 eru mal flokkud eftir
malshefjendum.

Tafla 4: Malshefjendur kserumala arin 2020-2022.

Keerandi: Keerandi:
Keerandi: kk Keerandi: kvk  kynhlutlaus  félagasamtok
skraning® /stéttarfélag
2020 12 11
2021 10 10
2022 6 16

*Meo 16gum nr. 150/2020 vard su breyting ad 16g um jafna stéou og jafnan rétt
kynjanna taka nu i heild sinni einnig til einstaklinga sem hafa hlutlausa
skraningu kyns 1 pjéoskra. Fra gildistoku laganna hefur ekki borist keera fra
einstaklingi meo hlutlausa skraningu kyns til keerunefndarinnar.
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Nidurstoour mala a Arinu 2022

| pessum kafla verour gerd grein fyrir nidurstédoum mala sem var lokid
a arinu 2022.

Kyn.

Mal nr. 13/2021 fra 6. mai 2022 (A gegn Reykjavikurborg). Ekki
fallist a brot.

A keeroi akvoroun R um ao rada konu 1 starf stjérnanda atvinnu- og
virknimiolunar hja sveitarfélaginu. Ao mati kerunefndar var ekki
synt fram 4 a0 A hefoi verido mismunad a grundvelli kyns vid radningu
i starfio. Var pvi ekki fallist 4 a0 R hefoi gerst brotleg vio 16g nr.
150/2020 um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna.

M4l nr. 16/2021 fra 31. mai 2022 (A gegn Alcoa Fjardaali sf.). Ekki
fallist 4 brot.

A keerol akvoroun A sf. um ad rada prja karla i starf leidtoga 1
skautsmidju. A0 mati kerunefndar var ekki synt fram a4 ad A hefdi
veri0 mismunad a grundvelli kyns vio raoningu i starfid. Var pvi ekki
fallist 4 a0 A sf. hefdi gerst brotlegur vio 16g nr. 150/2020 um jafna
stoou og jafnan rétt kynjanna.

M4l nr. 17/2021 fré 1. mars 2022 (A gegn Héskéla Islands). Ekki
fallist 4 brot.

Kaero var akvoroun skéla um agaviourlog sem keerandi taldi hafa falio
1 sér brot gegn akvaedum laga nr. 150/2020 um jafna stoou og jafnan
rétt kynjanna. Ao mati keerunefndar jafnréttismala hafoi hvorki verio
synt fram a né gert liklegt a0 kynferdi keranda hefdi skipt mali vio
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akvoroun um agaviourlog. Var pvi ekki fallist 4 ad keeroi hefoi brotio
gegn logum nr. 150/2020.

Kyn. Launamunur. Leidréttingarkrafa.

M4l nr. 15/2021 fra 27. april 2022 (A gegn Terra umhverfispjénustu
hf.). Fallist 4 brot.

A keerol mismun a launum hennar og tveggja karlkyns starfsmanna
hja T hf. pegar hin gegndi starfi framkveemdastjéra hja fyrirtaekinu.
Pa kaerol hin pa akvoroun fyrirteekisins ad segja henni upp stérfum i
kjolfar pess ad hun leitadi eftir leioréttingu a pessum launamun.
Fallist var 4 ad A hefod1 leitt likur ad pvi ad laun hennar hefou verio
akvoroud legri fyrir somu eda jafn veromeet storf, sbr. 2. mgr. 18. gr.
og 6. gr. laga nr. 150/2020, og ad henni hefoi verio sagt upp storfum
sokum pess a0 hun hefoi krafist leioréttingar a grundvelli laga nr.
150/2020, sbr. 1. mgr. 20. gr. laganna. Samkvaemt pvi kom pad i hlut
keeroa ad syna fram a4 ad munurinn a laununum skyroist af 60rum
pattum en kyni og ad uppségnin grundvalladist ekki a leioréttingar-
krofu keranda. Var pad nidurstada kerunefndar ao pad hefoi ekki
tekist hja T hf. Hefoi A pvi verio mismunad a grundvelli kyns i launum,
sbr. 1. mgr. 18. gr. laga nr. 150/2020, sbr. 6. gr. somu laga nr. 86/2018,
pegar hun gegndi starfi framkveemdastjora hja T hf., og ad keeranda
hefo1 verio sagt upp storfum sékum pess ad hun hefoi krafist
leidréttingar a grundvelli laganna, sbr. 1. mgr. 20. gr. laga nr.
150/2020.

Kyn. Launamunur. Leidréttingarkrafa. Kynpattur.

M4l nr. 18/2021 fra 30. desember 2022 (A gegn B ehf.). Fallist 4 brot
ao hluta.

A keero1l akvoroun B ehf. um ad segja henni upp storfum i kjolfar pess
a0 hun krafoist leioréttingar 4 launum og kjérum sinum hja B ehf.
vegna mismununar a grundvelli kyns og kynpattar. Ekki var fallist a
a0 A hefoi leitt likur a0 pvi ad laun hennar og onnur kjor, sem
leidréttingarkrafa hennar laut ad, hefou verid akvoroud laegri fyrir
somu eda jafn veromeaet storf, sbr. 2. mgr. 18. gr. laga nr. 150/2020 og
1. mgr. 9. gr. og 15. gr. laga nr. 86/2018. [ samreemi vid b4 nidurstédu
var ekki heldur talid a0 synt hefdi verido fram a ad A hefdi oroio fyrir
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fj6lpeettri mismunun. Hins vegar var fallist 4 ad hiin hefoi leitt likur
a0 pvi ad henni hefoi verid sagt upp storfum sékum pess ao hiin hefoi
krafist leidréttingar a kjorum sinum vegna mismununar a grundvelli
laga nr. 150/2020, sbr. 1. mgr. 20. gr. laganna, og laga nr. 86/2018, sbr.
1. mgr. 13. gr. laganna. Kom pvi 1 hlut kaerda ad syna fram a ao
uppsognin grundvalladist ekki a leidréttingarkrofu keranda en aod
mati nefndarinnar hafoi pao ekki tekist hja B ehf. Var pvi nidurstada
keerunefndar s ao A hefoi verio sagt upp storfum s6kum pess ad hun
hefo1 krafist leioréttingar a grundvelli laga nr. 150/2020 og laga nr.
86/2018. Var B ehf. gert ad greida A malskostnad.

Kyn. Aldur.

M4l nr. 11/2021 fra 2. mars 2022 (A gegn Akureyrarbze). Ekki fallist
a brot.

A kaerol akvoroun Akureyrarbasejar um aod rada konu sem er yngri en
hann i starf umsjénar- og sterofraedikennara 1 grunnskoéla a vegum
beejarins. A0 mati nefndarinnar hafdi hvorki verio synt fram a ao A
hefdi verido mismunad a grundvelli kyns vid radningu i starfio, sbr. 4.
mgr. 19. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna,
né aldurs, sbr. 15. gr. laga nr. 86/2018, um jafna meodfero a
vinnumarkadi. Var pvi hvorki fallist 4 ad Akureyrarbaer hefdi gerst
brotlegur vio 16g nr. 150/2020 né 16g nr. 86/2018.

Aldur.

M4l nr. 6/2021 fra 31. jantar 2022 (A gegn Isavia ANS ehf.). Fallist
a brot.

A keeroi starfslok hja I ehf. med visan til pess ad um hafi verio ad reeda
mismunun & grundvelli aldurs. A0 mati keerunefndarinnar laut malio
a0 pvi ad kaeroi tok akvoroun um starfslok keeranda sem eingéngu var
byggod a aldri hans. Samkvaemt pvi var um ad reeda beina mismunun a
grundvelli aldurs sem er 6heimil, sbr. 1. mgr. 7. gr. og 1. mgr. 1. gr.,
sbr. 1. mgr. 8. gr., laga nr. 86/2018. Ekki var fallist 4 a0 keeroi hefoi
faert malefnaleg rok fyrir peirri ipyngjandi meoferdo sem kaeranda var
gert ad sseta sem hafi helgast af 16gmeetu markmioi sem ekki var unnt
a0 na med 60ru og vaegara moti, sbr. 12. gr. laga nr. 86/2018. Varo pvi
ekki hja pvi komist ad telja ad starfslok keeranda hja kaeroa hefou verio
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andstaed l1ogum nr. 86/2018. Samkvaemt pvi var talio ao keeroa hefoi
ekki tekist a0 syna fram 4 ad adrar astaedur en aldur hefou legio til
grundvallar akvoroun hans, sbr. 15. gr. laga nr. 86/2018. Var pao pvi
niourstada kaeerunefndar jafnréttismala ao starfslok kseranda hja
keeroa hefou falio i sér mismunun gagnvart keranda a grundvelli
aldurs hans, sbr. 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr., laga nr. 86/2018.

M4l nr. 20/2021 fra 11. juli 2022 (A gegn Landspitala). Ekki fallist
a brot.

A keeroil akvoroun L um ad rada konu sem er yngri en hun i starf
verkefnastjora. A0 mati nefndarinnar hafoi ekki verio synt fram a ao
keeranda hefdi verid mismunao a grundvelli aldurs vid raoningu i
starfio. Var pvi ekki fallist 4 a0 L. hefoi gerst brotlegur vio 16g nr.
86/2018 um jafna meofero 4 vinnumarkadi.

Mal nr. 17/2022 fra 21. desember 2022 (A gegn Icelandair ehf.).
Fravisun.

Kerandi keeroi pa meodfero I ehf. ad krefja hann um skilriki i
innanlandsflugi en ekki born. Par sem akveeoi laga nr. 63/2022 sem
breyttu logum nr. 85/2018, um jafna medferd utan vinnumarkadar,
o0last ekki gildi vardandi mismunandi medferd a grundvelli aldurs
fyrr en 1. juli 2024 var keerunni visao fra nefndinni.

Fotlun.

M4l nr. 1/2022 fra 24. oktéber 2022 (A gegn Rangarpingi eystra).
EkKi fallist a brot.

A, sem er meo fotlun, keeroi akvoroun R um ad falla fra raoningu i starf
deildarstjéora VISS og 1 framhaldinu rada einn umsaekjandann
timabundid 1 starfio. Taldi A a0 meo pessum akvorounum hefolr R
brotid gegn logum nr. 86/2018, um jafna meoferd 4 vinnumarkaoi. Ao
mati nefndarinnar hafoi ekki verio synt fram a ad keeranda hefoi verio
mismunaod a grundvelli fétlunar vio umraeddar akvardanir. Var pvi
ekki fallist 4 a0 R hefdi gerst brotlegur vid 16g nr. 86/2018.
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Kynbundin og kynferoisleg areitni. Areitni vegna
traarskodana.

Mal nr. 21/2021 fra 18. mafi 2022 (A gegn B). EkKki fallist 4 brot.

A karoi endurtekna kynbundna og kynferoislega areitni og areitni
vegna traarskodana af hendi yfirmanns i starfi hja B. Tekio var fram
a0 gogn sem lagu fyrir i malinu bentu ekki til annars en ad keeroi hefoi
beett vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi keranda eftir ad malio kom upp.
Var pvi ekki talid ad synt hefdi verid fram a a0 B hefdoi mismunao
kaeranda 1 starfi og pvi hvorki fallist 4 ao kaeroi hefo1 gerst brotlegur
vio 16g nr. 150/2020 né 16g nr. 86/2018.
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Malsmeodferdartimi keerunefndar
jafnréttismala

Samkvaemt l6gum nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala skal
kaerunefnd jafnréttismala kveda upp urskuro eins flj6tt og audio er og
eigl sidar en tveimur manudum eftir ad gagnaoflun er lokio.

Malsmeodferdartimi nefndarinnar ario 2022 var ad medaltali 214 dagar
fra keeru til arskurdar. A0 meodaltali liou 59 dagar a arinu 2022 fra pvi
a0 sidasta gagn la fyrir i mali par til kvedinn var upp urskurour.

Tafla 5: Malsmeoferdartimi kaerunefndar jafnréttismala ario 2022.

Urskurour i)jeii Slga(')'ugiu ﬁrls)ljugrséar frgei{g;iu siél?s?cia;éf;r?um
6/2021 15.3.2021 22.9.2021 31.1.2022 322 131
11/2021 13.8.2021 31.1.2022 2.3.2022 201 30
13/2021 27.9.2021 2.3.2022 6.5.2022 221 65
15/2021 5.10.2021 4.4.2022 27.4.2022 204 23
16/2021 23.10.2021 3.2.2022 31.5.2022 220 117
17/2021 30.10.2021 8.2.2022 1.3.2022 122 21
18/2021 1.11.2021 29.12.2022 30.12.2022 424 1
20/2021 20.12.2021 17.2.2022 11.7.2022 203 144
21/2021 22.12.2021 4.3.2022 18.5.2022 147 75
1/2022 15.2.2022 21.10.2022 24.10.2022 251 3
17/2022 10.11.2022 10.11.2022 21.12.2022 41 41
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