Reglugerd
um patttoku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins
i vinnumarkadsadgeroum og um buferlastyrki.

I. KAFLI
Gildissvid og markmid.
1. gr.
Gildissvid.

Reglugerd pessi gildir um patttoku atvinnuleitenda sem eru tryggdir innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum, Uthlutun Vinnumalastofnunar &
sérstokum  styrkjum  ar  Atvinnuleysistryggingasjodi  vegna  patttoku  peirra i
vinnumarkadsadgeroum og Uthlutun styrkja vegna buferlaflutninga innan lands vegna
starfstilboda.

2.0r.
Markmid.
Markmid reglugerdar pessarar er ad studla ad patttoku atvinnuleitenda i
vinnumarkadsadgerdum sem og ad audvelda peim ad taka starf fjarri I6gheimili sinu.

Il. KAFLI
péatttaka i vinnumarkadsadgerdum.
3.9r.
Starfspjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um rédningu
atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins i starfspjalfun enda um ad
reeda vinnumarkadsdrraedi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerair.
Vinnumalastofnun, fyrirtekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn um
sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi
grunnatvinnuleysisbatur hans asamt 8% motframlagi i lifeyrissjod beint til fyrirtekisins eda
stofnunarinnar sem greidir honum laun. Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn féi
teekifeeri til ad pjalfa sig i peirri starfsgrein sem fyrirteekio eda stofnunin starfar innan til ad auka
heefni sina til slikra starfa & vinnumarkadi enda sé hann reidubtinn ad réda sig til framtidarstarfa
innan starfsgreinarinnar.

| starfspjalfunarsamningi skv. 1. mgr. skal kvedid & um ad Vinnumalastofnun greidi til
fyrirteekisins eda stofnunarinnar sem nemur fjarhaed peirra grunnatvinnuleysisbota sem
atvinnuleitandi & rétt til ar Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissjod en
fyrirteekido eda stofnunin skal greida atvinnuleitandanum laun samkveemt akvedum gildandi
kjarasamnings. Samningurinn skal vera gerdur ad hamarki til sex manada og oheimilt er ad
framlengja hann vegna sama atvinnuleitanda nema atvinnuleitandi hafi skerta starfsorku og
naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til haefingar ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

Skilyrai fyrir gerd starfspjalfunarsamnings skv. 1. mgr. er ad radning atvinnuleitandans feli i
sér aukningu & starfsmannafjolda fyrirteekis eda stofnunar og ad hann hafi ekki adur starfad i
peirri starfsgrein sem um er ad reeda eda lengri timi en eitt ar er lidinn sidan hann 1ét af storfum i
starfsgreininni.

Fyrirteekid eda stofnunin skal tilnefna sérstakan tengilid vid radgjafa Vinnumalastofnunar og
skulu peir vera i reglulegum samskiptum & gildistima samningsins skv. 1. mgr. til ad meta



framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

Sa timi sem starfspjalfun atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13.
gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.

4. qr.
Reynslurddning.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vio fyrirteeki eda stofnun um reynsluradningu
atvinnuleitanda sem telst tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda um ad raeda
vinnumarkadsurradi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun,
fyrirteekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn um sampykki sitt. Med
undirritun sinni sampykKkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi
grunnatvinnuleysisbatur hans asamt 8% motframlagi i lifeyrissjod beint til fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar sem greidir honum laun. Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn fai
teekifeeri til ad 6dlast reynslu i peirri starfsgrein sem fyrirteekid eda stofnunin starfar innan og ad
veita fyrirteekinu eda stofnuninni tekifeeri til ad rdda atvinnuleitandann til reynslu i peim tilgangi
ad studla ad framtidarradoningu hans innan fyrirtaekisins eda stofnunarinnar.

I reynsluradningarsamningi skv. 1. mgr. skal kvedid & um ad Vinnumalastofnun greidi til
fyrirteekisins eda stofnunarinnar sem nemur fjarhaed peirra grunnatvinnuleysisbota sem
atvinnuleitandi & rétt til ar Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissjod en
fyrirteekido eda stofnunin skal greida atvinnuleitandanum laun samkveemt akvedum gildandi
kjarasamnings. Samningurinn skal vera gerdur ad hamarki til sex manada og oheimilt er ad
framlengja hann vegna sama atvinnuleitanda nema atvinnuleitandi hafi skerta starfsorku og
naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til haefingar ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

Skilyrai fyrir gerd reynsluradningarsamnings skv. 1. mgr. er ad raoning atvinnuleitandans feli
i sér aukningu & starfsmannafjolda fyrirtekis eda stofnunar og ad fyrirteekid eda stofnunin
skuldbindi sig til ad rada atvinnuleitandann med hefdbundnum haetti til a.m.k. jafn langs tima og
sem nemur gildistima samningsins eftir ad gildistima hans lykur.

Fyrirteekid eda stofnunin skal tilnefna sérstakan tengilid vid radgjafa Vinnumalastofnunar og
skulu peir vera i reglulegum samskiptum & gildistima samningsins skv. 1. mgr. til ad meta
framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa
Vinnumalastofnunar en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

S& timi sem reynsluradning atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13.
gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.

5.0r.
Namssamningur.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan ndmssamning vid atvinnuleitanda sem er
tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda ekki talid liklegt ad atvinnuleitanda verdi
bodid starf & neestu vikum ad mati rddgjafa Vinnumalastofnunar. Med namssamningnum
skuldbindur atvinnuleitandinn sig til ad stunda ad fullu starfstengt ndm sem hann hefur valid sér i
samradi vio radgjafa Vinnumalastofnunar eftir ad feerni hans og stada hefur verid metin og greidir
Vinnumalastofnun honum a sama tima atvinnuleysisbetur sem hann & rétt til & grundvelli laga
um atvinnuleysistryggingar. Skilyrdi er ad atvinnuleitandi hafi starfad sem launamadur eda
sjélfsteett starfandi einstaklingur samfellt & sidustu toIf mdnudum & innlendum vinnumarkadi adur



en hann sakir um atvinnuleysisbetur til Vinnumalastofnunar, sbr. 1. mgr. 15. gr. og 1. mgr. 19.
gr. laga um atvinnuleysistryggingar, p6 an tillits til starfshlutfalls skv. 4. mgr. 15. gr. laganna,
ndmid sé vidurkennt sem vinnumarkadsurredi, sbr. d-lid 1. mgr. 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, og ad pad kunni ad nytast atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit ad
nadmi loknu ad mati rddgjafa Vinnumalastofnunar. Jafnframt er pad skilyrdi ad namid sé ekki
lansheeft hja Lanasjodi islenskra ndmsmanna.

Atvinnuleitandinn skal fullnaegja skilyroum um matingu sem sett eru um namid sem og
onnur skilyrdi um reglulega astundun pess auk pess ad eiga regluleg samskipti vid radgjafa
Vinnumalastofnunar medan & gildistima ndmssamnings stendur. Atvinnuleitandinn parf ekki ad
vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

Gildistimi hvers namssamnings getur ad hamarki verid ein ndmsoénn eda prettan vikur.
Heimilt er ad framlengja namssamninginn einu sinni enda hafi atvinnuleitandinn synt vidunandi
namsarangur og ekki talio liklegt ad atvinnuleitanda verdi bodid starf & naestu vikum ad mati
radgjafa Vinnumalastofnunar.

Sa timi sem hid starfstengda nam sem namssamningur er gerdur um skv. 1. mgr. stendur yfir
telst ekki til avinnslutimabils skv. 3. mgr. 15. gr. eda 3. mgr. 19. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.

6. gr.
Atvinnutengd endurhafing.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan starfsendurhafingarsamning vio
atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda um ad rada
atvinnutengda endurhafingu skv. e- eda f-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Med
starfsendurhafingarsamningnum skuldbindur atvinnuleitandi sig til ad taka fullan patt i
starfsendurhafingaraztlun sem hann hefur gert i samvinnu vid radgjafa Vinnumalastofnunar og
adra pjonustuadila, pegar vid & sbr. 15. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, og greidir
Vinnumalastofnun honum a sama tima atvinnuleysisbatur sem hann & rétt til 4 grundvelli laga
um atvinnuleysistryggingar. Skilyrdi er ad starfsendurhafingaraaetlunin komi til med ad nytast
atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og sé til pess
fallin ad skila honum arangri vid ad finna starf.

Atvinnuleitandi skal eiga regluleg samskipti vid radgjafa Vinnumalastofnunar og adra
pjonustuadila, pegar vid 4, medan & gildistima starfsendurhafingarsamnings stendur en hann parf
ekki ad vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

Gildistimi hvers starfsendurhafingarsamnings getur ad hamarki verid prettan vikur. Heimilt
er ad framlengja starfsendurhafingarsamninginn einu sinni enda hafi starfsendurhafingin borid
vidunandi arangur ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

Séa timi sem starfsendurhafing & grundvelli starfsendurhafingarsamnings skv. 1. mgr. stendur
yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig
e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

7.9r.
Préun eigin vidskiptahugmyndar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid atvinnuleitanda sem er tryggour
innan atvinnuleysistryggingakerfisins um ad hann vinni i allt ad sex manudi ad proun eigin
vidskiptahugmyndar med pad ad markmidi ad koma hugmyndinni i framkvaemd.

Skilyrdi samnings um proéun eigin vidskiptahugmyndar skv. 1. mgr. er ad atvinnuleitandinn
leggi fram vidskiptadaetlun og skili framvinduskyrslu til Vinnumalastofnunar eftir prja& manudi og



aftur vid lok verkefnisins. Vinnumalastofnun er enn fremur heimilt ad oOska eftir ad
Nyskopunarmidstdd Islands og/eda atvinnupréunarfélag a vidkomandi svaedi votti um gildi
vidskiptadeetlunar samkvemt néanari reglum par um. Jafnframt er pad skilyrdi ad
vidskiptahugmyndin veradi talin likleg til pess ad skapa atvinnuleitandanum framtidarstarf ad mati
radgjafa Vinnumalastofnunar enda um ad reda vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr.
laga um vinnumarkadsadgerdir. Pa er pad skilyrdi ad atvinnuleitandinn hafi kynnt sér rekstur og
stofnun smafyrirteekja. Vinnumalastofnun greidir atvinnuleitanda & sama tima atvinnuleysisbatur
sem hann a rétt til & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar. Atvinnuleitandi skal vera i
reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar & gildistima samningsins en hann parf
ekki ad vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

Vinnumalastofnun er heimilt ad framlengja samninginn um préun vidskiptahugmyndar skv.
1. mgr. um sex manudi enda mjog miklar likur a ad vidskiptahugmyndin skapi
atvinnuleitandanum framtidarstarf ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Atvinnuleitandi skal
skila lokaskyrslu til Vinnumalastofnunar vid lok framlengingar verkefnis.

Sa timi sem starf & grundvelli samnings um proun eigin vidskiptahugmyndar skv. 1. mgr.
stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar,
sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

8. gr.
Frumkvodlastarf innan fyrirteekis eda stofnunar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan frumkvodlasamning vid fyrirteeki eda stofnun
sem @tlar ad radast i nyja vidskiptahugmynd, svo sem nyskdpunarverkefni eda
voruprounarverkefni, sem felur ekki i sér roskun & samkeppni enda um ad rada
vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun,
fyrirteekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn um sampykki sitt. Med
undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greioi
grunnatvinnuleysisbatur hans asamt 8% motframlagi i lifeyrissjod beint til fyrirteekisins eda
stofnunarinnar sem greidir honum laun. Fyrirteekid eda stofnunin skuldbindur sig til ad rada til
starfa atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins vid proun nyrrar
vidskiptahugmyndar i allt ad sex manudi og greidir honum laun samkvemt akveedum gildandi
kjarasamnings en Vinnumalastofnun greidir sem nemur fjarhad peirra grunnatvinnuleysisbéta
sem atvinnuleitandi & rétt til ar Atvinnuleysistryggingasjoadi til fyrirtekisins eda stofnunarinnar
auk 8% motframlags i lifeyrissjod pann tima.

Skilyrdi frumkvodlasamnings skv. 1. mgr. er ad Nyskopunarmidstod islands votti um
nyskdpunarvaegi verkefnisins samkveemt nanari reglum par um og ad fyrirteekid eda stofnunin
skili framvinduskyrslu til Nyskopunarmidstodvar islands eftir prja manudi og aftur vid lok
verkefnisins. Jafnframt er pad skilyrdi ad verkefnid sé til pess fallid ad veita atvinnuleitandanum
framtidarstarf ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og ad radning atvinnuleitandans feli i sér
aukningu & starfsmannafjélda fyrirteekis eda stofnunar. Atvinnuleitandi skal vera i reglulegum
samskiptum vid rddgjafa Vinnumalastofnunar a gildistima frumkvédlasamnings skv. 1. mgr. en
hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

Vinnumalastofnun er heimilt ad framlengja frumkvédlasamninginn um sex manudi ad
fenginni umsogn Nyskopunarmidstodvar Islands. Fyrirtaeki eda stofnun skal skila lokaskyrslu til
Nyskopunarmidstodvar Islands vid lok framlengingar verkefnis.

Pegar um er ad reda frumkvodlasamning vid fyrirteeki eda stofnun skv. 1. mgr. er
Vinnumalastofnun heimilt ad stédva greidslur til fyrirteekisins eda stofnunarinnar hafi
framvinduskyrslu skv. 2. mgr. ekki verid skilad & tilsettum tima eda pegar ljost pykir ad mati



radgjafa Vinnumalastofnunar ad vidskiptahugmyndin muni ekki skila peim &rangri sem veenst var
i upphafi. Adur en greidslur eru stodvadar skal fyrirteekinu eda stofnuninni veittur kostur & ad tja
sig um astaedur pess ad framvinduskyrslu var ekki skilad & tilsettum tima sem og mat pess um
arangur vidskiptahugmyndar til lengri tima.

Sa timi sem radning atvinnuleitanda & grundvelli frumkvodlasamnings skv. 1. mgr. stendur
yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig
e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

9.0r.
Sérstok ataksverkefni.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid fyrirteeki, stofnun eda frjals
félagasamtok um ad rada atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins
til ad sinna serstokum timabundnum &taksverkefnum sem eru umfram légbundin og venjuleg
umsvif enda um ad raeda vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerair.
Vinnumalastofnun, fyrirteekid, stofnunin eda frjalsu félagasamtokin og atvinnuleitandinn skulu
undirrita samninginn um sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad
Vinnumalastofnun greidi grunnatvinnuleysisbaetur hans d&samt 8% motframlagi i lifeyrissjod beint
til fyrirtaekis, stofnunar eda frjalsra félagasamtaka sem greida honum laun.

| ataksverkefnasamningi skv. 1. mgr. skal kvedid & um ad Vinnumalastofnun greidi til
fyrirteekisins, stofnunarinnar eda frjalsu félagasamtakanna sem nemur fjarhaed peirra
grunnatvinnuleysisbdta sem atvinnuleitandi & rétt til ar Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8%
motframlags i lifeyrissjod en fyrirteekid, stofnunin eda frjalsu félagasamtokin skulu greida
atvinnuleitandanum laun samkvemt akvedum gildandi kjarasamnings. Samningurinn skal vera
gerdur ad hamarki til sex manada og oheimilt er ad framlengja hann vegna sama atvinnuleitanda.

Skilyrdi fyrir gerd ataksverkefnasamnings skv. 1. mgr. er ad radning atvinnuleitandans feli i
sér aukningu & starfsmannafjolda fyrirteekis, stofnunar eda frjalsu félagasamtakanna.

Fyrirteekid, stofnunin eda frjalsu félagasamtokin skulu tilnefna sérstakan tengilid vid radgjafa
Vinnumalastofnunar og skulu peir vera i reglulegum samskiptum & gildistima samningsins skv. 1.
mgr. til ad meta framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum samskiptum
vid radgjafa Vinnumalastofnunar en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnuleit & sama tima.

S& timi sem pétttaka i ataksverkefni skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils
skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1.
mgr. 18. gr. laganna.

10. gr.
Sjalfbooalidastarf.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid frjals félagasamtok um ad
atvinnuleitandi taki patt i sjalfbodalidastarfi enda um ad reeda vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 12.
gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun, frjalsu félagasamtdkin og atvinnuleitandi
skulu undirrita samninginn um sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykKir atvinnuleitandinn
ad taka patt i sjalfbodalidastarfi sem hann hefur valid sér en samhlida starfi sinu sem sjalfbodalidi
skal hann vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr. laga um atvinnuleysistryggingar. Vinnumalastofnun
greidir atvinnuleitanda & sama tima atvinnuleysisbatur sem hann & rétt til & grundvelli laga um
atvinnuleysistryggingar og skulu frjalsu félagasamtokin sja til pess ad atvinnuleitandi sé
slysatryggdur vid sjalfbodalidastarfid.

Frjalsu félagasamtokin sem gera sjalfbodalidastarfssamning skv. 1. mgr. skulu tilnefna
sérstakan tengilid vid radgjafa Vinnumalastofnunar og skulu peir vera i reglulegum samskiptum a



gildistima samningsins til ad meta framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i
reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar.

Sa timi sem patttaka i sjalfbodalidastarfi skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13.
gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.

. KAFLI
Styrkir ar Atvinnuleysistryggingasjodi
vegna patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum.
11. gr.
Starfstengt nam og namskeio.

Vinnumalastofnun er heimilt ad styrkja atvinnuleitanda sem er tryggdur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins vegna patttoku hans i starfstengdu ndmi eda ndmskeidi sem
vidurkennt er sem vinnumarkadslrredi, sbr. a- og d-lid 1. mgr. 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir. Styrkurinn skal ad hamarki nema 50% af namskeidsgjaldi en po6 aldrei
heerri en 70.000 kr. & 6nn eda & hverjum prettan vikum.

Skilyrdi fyrir veitingu styrks skv. 1. mgr. er ad hid starfstengda ndm eda namskeid komi til
med ad nytast atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og
er til pess fallid ad skila honum arangri vid ad finna sér starf.

12. gr.
Styrkir vegna samninga vid fyrirtaeki, stofnun eda frjals félagasamtok.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita sérstakan styrk til fyrirtekis, stofnunar eda frjalsra
félagasamtaka sem hafa rddid til starfa atvinnuleitanda sem telst tryggdur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins & grundvelli samnings um starfspjalfun, reynsluradningu,
frumkvodlastarf eda sérstakt ataksverkefni, sbr. 3., 4., 8. og 9. gr., og atvinnuleitandi & rett til
grunnatvinnuleysisbdta sem eru leegri en oOskertar grunnatvinnuleysisbatur, sbr. einnig 20. gr.
Styrkurinn skal ad hdmarki nema mismun oskertra grunnatvinnuleysisbéta auk 8% motframlags i
lifeyrissjod og peirra grunnatvinnuleysisbdta sem atvinnuleitandi & rétt til ur
Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissjod pegar samningur felur i sér fullt
starf. Pegar samningur felur i sér hlutastarf skal styrkurinn ad hamarki nema mismun skertra
grunnatvinnuleysisbota i samraemi vid starfshlutfallid sem radid er i auk 8% motframlags i
lifeyrissjod og peirra grunnatvinnuleysisb6ta sem atvinnuleitandi & rétt til ur
Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissj6d. bessi styrkur skal greiddur
samhlida grunnatvinnuleysisb6tum atvinnuleitanda til fyrirteekis, stofnunar eda frjélsra
félagasamtaka.

Pegar um er ad reda frumkvodlasamning vid fyrirteki eda stofnun skv. 8. gr. er
Vinnumalastofnun heimilt ad stodva styrkveitingu til fyrirteekisins eda stofnunar hafi
framvinduskyrslu skv. 2. mgr. 8. gr. ekki verid skilad & tilsettum tima eda pegar ljést pykir ad
mati radgjafa Vinnumalastofnunar ad vidskiptahugmyndin muni ekki skila peim arangri sem
vaenst var i upphafi. Adur en greidslur eru stodvadar skal veita fyrirteekinu eda stofnuninni kost &
ad tja sig um astaedur pess ad framvinduskyrslu var ekki skilad & tilsettum tima sem og mat pess
um arangur vidskiptahugmyndar til lengri tima.



13. gr.
Styrkir vegna préunar eigin vidskiptahugmyndar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita atvinnuleitanda sem hefur gert samning vid
Vinnumalastofnun um préun eigin vidskiptahugmyndar, sbr. 7. gr., sérstakan styrk & grundvelli
samningsins. Styrkurinn skal ad hdmarki nema mismun 6skertra grunnatvinnuleysishéta auk 8%
motframlags i lifeyrissjod og peirra grunnatvinnuleysisbota sem atvinnuleitandi & rétt til ur
Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% mdtframlags i lifeyrissjod. bessi styrkur skal vera greiddur
samhlida grunnatvinnuleysisbétum atvinnuleitanda.

Pegar um er ad reda samning um préun eigin vidskiptahugmyndar skv. 7. gr. er
Vinnumalastofnun heimilt ad stédva styrkveitingu skv. 1. mgr. hafi framvinduskyrslu skv. 2.
mgr. 7. gr. ekki verid skilad & tilsettum tima eda pegar pykir ljost ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar ad vidskiptahugmyndin muni ekki skila peim arangri sem venst var i
upphafi. Adur en greidslur eru stodvadar skal veita atvinnuleitanda kost & ad tja sig um éastaedur
pess ad framvinduskyrslu var ekki skilad a tilsettum tima sem og mat hans um &rangur
vidskiptahugmyndar til lengri tima.

V. KAFLI
Buferlastyrkir ar Atvinnuleysistryggingasjooi.
14. gr.
Buferlastyrkir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita sérstaka styrki vegna budferlaflutnings atvinnuleitanda
sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins innan lands fra peim stad par sem
atvinnuleitandi hefur 16gheimili sitt til pess stadar sem hann flytur 16gheimili sitt i pvi skyni ad
s&kja vinnu hja nyjum vinnuveitanda sem hefur sannanlega bodid honum starf. Styrkurinn naer
beedi til flutnings a fjolskyldu atvinnuleitanda og & busléd hans.

pratt fyrir 1. mgr. eru baferlastyrkir ekki greiddir vegna buaferlaflutnings atvinnuleitanda
innan hofudborgarsvaedisins.

15. gr.
Skilyrdi buferlastyrkja.
Skilyrdi buferlastyrkja skv. 14. gr. eru eftirfarandi:
a. Atvinnuleitanda hafi sannanlega bodist starf i 6dru sveitarfélagi en pvi sem hann hefur
I6gheimili i og hann geti ekki med audveldum heetti sétt starfid fra [6gheimili sinu.
b. Atvinnuleitandi hafi flutt 16gheimili sitt og fjolskyldu sinnar til pess sveitarfélags sem
vidkomandi starfsstod er i, sbr. p6 2. mgr. 14. gr.
c. Starfid feli ekki i sér timabundna radningu.
d. Atvinnuleitandi & ekki audvelt med ad fa starf i pvi sveitarfélagi sem hann hefur
I6gheimili i ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.
e. Atvinnuleitandi hefur ekki &dur fengid greiddan buferlastyrk & sama timabili skv. 1. mgr.
29. gr. laganna.
f. Atvinnuleitandi hafi pegar lagt at fyrir kostnadi vegna flutninganna.
I sérstokum undantekningartilvikum er Vinnumalastofnun heimilt ad veita baferlastyrk an
pess ad Oll skilyrdi 1. mgr. séu uppfyllt enda hafi stofnunin metid adstedur viokomandi
atvinnuleitanda heildstett, sbr. p6 2. mgr. 14. gr.



16. gr.
Fjarhaeo buferlastyrkja.
Buferlastyrkur skv. 14. gr. skal nema ad hamarki 80% af kostnadi vid flutning a fjélskyldu og
busl6d atvinnuleitandans til pess sveitarfélags par sem hin nyja starfsstod er.
pratt fyrir 1. mgr. skal hémarksfjarhed buferlastyrks aldrei vera heerri en sem nemur
hamarksfjarheed tekjutengdra atvinnuleysisbdta skv. 6. mgr. 32. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar.

V. KAFLI
Sameiginleg dkveedi.
17. qgr.

Umsokn um gerd samnings.

Atvinnuleitendur, fyrirteeki, stofnanir eda frjals félagasamtok skulu seekja um gerd samninga
skv. 1l. kafla reglugerdar pessarar til Vinnumalastofnunar. Umsoknin skal vera skrifleg & par til
gerdum eydublédum asamt naudsynlegum fylgigégnum, svo sem lysingu & starfinu sem um
reedir, upplysingum um starfskjér, lysingu & vidskiptahugmynd, vottordi um namspatttoku og
afriti af endurhafingarsamningi. begar umsakjandi er yngri en 18 ara skal foreldri eda
forradamadur sampykkja umsoknina med undirritun sinni.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 6drum adilum vegna einstakra
umsokna pegar asteeda er til ad mati hennar.

18. gr.
Umsdkn um styrk.

Atvinnuleitandi, fyrirteki, stofnun eda frjals félagasamtok skulu saekja um styrki skv. I11. og
IV. kafla reglugerdar pessarar, eftir pvi sem vid getur att, til Vinnumalastofnunar. Umsoéknin skal
vera skrifleg a par til geroum eydublédum asamt naudsynlegum fylgigognum, svo sem frumriti
reikninga fyrir kostnadi vegna bdferlaflutnings, skrifleg stadfesting fra vinnuveitanda um
raoningu eda vottordi um patttéku i ndmi. begar umsaekjandi er yngri en 18 ara skal foreldri eda
forradamadur sampykkja umséknina med undirritun sinni.

Vinnumalastofnun er heimilt ad oOska eftir umsogn fra 6drum adilum vegna einstakra
umsokna pegar astaeda er til ad mati hennar.

19. gr.
Atvinnuleysisbatur vegna framfaersluskyldu gagnvart bornum.

Atvinnuleysisbeaetur vegna framfersluskyldu gagnvart bérnum skv. 34. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar skulu avallt greiddar til atvinnuleitanda sem hefur framfaersluskyldu
gagnvart bérnum yngri en 18 ara enda pétt ad hann taki patt i vinnumarkadsadgeroum skv. 1l.
kafla reglugerdar pessarar og grunnatvinnuleysisbetur hans greiddar til fyrirtekis, stofnunar eda
frjalsra féelagasamtaka & grundvelli sérstaks samnings milli Vinnumalastofnunar, atvinnuleitanda
og fyrirtekis, stofnunar eda frjalsra felagasamtaka.



20. gr.
Greidsla tekjutengdra atvinnuleysisbota frestast.

Taki atvinnuleitandi patt i vinnumarkadsadgerdum skv. Il. kafla reglugerdar pessarar adur en
pad timabil sem hann & rétt til tekjutengdra atvinnuleysisboéta er 1idid skv. 1. mgr. 32. gr. laga um
atvinnuleysisbeetur frestast greidsla peirra fram til pess ad samningstima Iykur an
framhaldsradningar enda fai hann laun fra fyrirteeki, stofnun eda frjalsum félagasamtokum medan
& samningstimanum stendur.

21. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera &kvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru & grundvelli reglugerdar
pessarar til Urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda innan priggja
manada fr4 pvi adila mals var tilkynnt um &kvordunina, sbr. 12. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar.

22. gr.
Vidurlog.
Brot & akveedum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. Xl. kafla laga um
atvinnuleysistryggingar.

23.qr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt heimild i 62. og 64. gr. laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, ad fenginni umsogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, og 3. mgr. 12.
gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, ad fenginni umsdgn stjornar
Vinnumalastofnunar, 6dlast pegar gildi. Jafnframt fellur ar gildi reglugerd nr. 670/1998, um
vinnumarkadsadgerair.

Félags- og tryggingamalaraduneytinu, 9. jantar 2009.



