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Inngangur. Rammi verkefnisins og adferdafraedi

I september 2009 var ad undirlagi félags- og tryggingamalaradherra og mennta- og
menningarmalaradherra settur a fot vinnuhdpur til ad fara yfir adgerair til ad virkja
atvinnulausa, nam sem peim stendur til boda og gera tillogur um Urbaetur.

Nanar tiltekio fékk hépurinn eftirfarandi verkefni:

Ad kanna adsteedur atvinnulausra eftir pvi sem kostur er.

Ad greina menntunarstoou peirra.

Ad endurskoda menntunarudrraedi sem i bodi eru fyrir atvinnulausa.

Ad kanna leidir til ad auka virkni og namsframbod peirra.

Ad meta hvort gera purfi auknar krofur til atvinnulausra m.a. um samfélagspjonustu
og sjalfbodalidastorf.

Hépurinn fékk nokkud frjalsar hendur til ad skoda skipan Urraeda vegna atvinnuleysis og
tengsl peirra vid menntakerfid og ahrif atvinnuleysis & heilbrigdi, meta stdduna og leggja fram
tillogur sinar. Hépnum var setladur stuttur timi til verksins, fra september fram i névember
20009.

Hopinn skipudu:

Anna Sigran Baldursdéttir og Steinunn Halldérsdottir fra félags- og tryggingamala-
raduneytinu en su sidarnefnda styrdi vinnu hépsins.

Berglind R6s Magnusdattir, Sigtryggur Magnason, Stefan Stefansson og Périr Olafsson fra
mennta- og menningarmalaraduneytinu, Hédinn Unnsteinsson fra heilbrigdisraduneytinu,
Gissur Pétursson fra Vinnumalastofnun, Ingibjérg Elsa Gudmundsdottir frd Fraedslumidstdo
atvinnulifsins, Gestur Gudmundsson préfessor vid Haskola islands og Runolfur Agustsson
formadur stjérnar Vinnumalastofnunar.

Hoépurinn var settur & laggirnar i ljési pess ad atvinnuleysi hefur neer fjérfaldast & einu ari
sem er ny stada i islensku efnahagslifi. Skrad atvinnuleysi var ad medaltali 7,6 % i oktober
sidastlidinn eda ad medaltali 12.682 manns en var 1,9 % i oktéber a sidasta ari. Hoépur peirra
sem hefur verid atvinnulaus i meira en sex manudi og eru pvi skilgreindir sem
langtimaatvinnulausir fer ort steekkandi og er nu rdmlega helmingur atvinnulausra. Yfir 30%
atvinnulausra i pessum hopi er undir pritugu. Upplysingar af atvinnuleysisskra syna einnig ad
um helmingur atvinnulausra hefur adeins grunnskdlaprof. Nanari upplysingar og greining a
hépum atvinnulausra eru i kafla 3.

Vinna hopsins tengdist starfi Velferdarvaktarinnar en félags- og tryggingamalaraduneytio
hleypti pvi verkefni af stad a grundvelli stjérnarsattmala rikisstjérnar i byrjun ars 2009*. Henni
er atlad ad fylgjast med félagslegum, heilsufarslegum og fjarhagslegum afleidingum
bankahrunsins fyrir filskyldur og einstaklinga i landinu.“ | vinnuhopnum sétu tveir fulltrar
sem einnig eru i styrihdpi Velferdarvaktarinnar sem tryggir samvinnu og samrad milli pessara
adila.

Reynsla annarra norraenna rikja hefur synt ad afleidingar atvinnuleysis eru alvarlegastar hja
peim sem hafa hvad minnsta menntun. Ad sama skapi eru afleidingar langtimaatvinnuleysis

1 Sja: http:/iwww.stjornarrad.is/Stefnuyfirlysing/nr/303

2 Velferdarvaktin hefur skipulagt sig i 9 vinnuhdpum um einstok méalefni. Um 100 manns alls stadar ad Ur pjodfélaginu taka
patt i vinnu Velferdarvaktarinnar par & medal starfsmenn annarra raduneyta sveitarfélaga og fulltrGar svonefnds pridja geira
en til hans tilheyra frjals félagasamtok, sjalfbodalidasamtok, og samtdk sem rekin eru an hagnadarkréfu. og er med pvi tryggt
vidteekt samrad. Velferdarvaktin skilar reglulega afangaskyrslum og tillégum til radherra og er radgefandi fyrir rikisstjorn sem
hefur komid nokkrum af tillégum hennar i framkveemd. Sja skyrslur hennar og &nnur gégn & vefslddinni:
http:/iwww.felagsmalaraduneyti.is/velferdarvaktin/



hvad alvarlegastar fyrir ungt folk sérstaklega pann hop sem er ad koma Gt a vinnumarkadinn
i fyrsta skiptid. VinnuhGpurinn tok pa dkvordun i byrjun verkefnisins og eftir ad hafa greint
gdégn um menntunarstédu atvinnulausra og ofangreinda reynslu annarra pjéda ad asteeda
veeri til ad beina sjénum sérstaklega ad peim yngri i hopi atvinnulausra, p.e. félki undir
pritugu sem minnsta menntun hefur. Sérstaklega er pé aldurshépurinn 16-24 ara vidokveemur
vegna pess ad meirihluti pess héps hefur einungis lokid grunnskdla eins og adur sagdi og
hefur litta sem enga reynslu & vinnumarkadi. pratt fyrir &herslu vinnuhépsins & yngri hép
atvinnulausra var stada annarra aldurhdpa kénnud einnig.

Vinnuho6purinn hefur & starfstima sinum fyrst og fremst fjallad um tengsl menntunar og
atvinnuleysis.

I hopnum hafa einnig verid raeddar ymsar hugmyndir um breytingar &
atvinnuleysistryggingakerfinu og & namslanakerfinu. Hépurinn taldi pad ekki i sinum
verkahring ad gera tillégur par ad latandi, enda byggist atvinnuleysistryggingakerfio a
aunnum réttindum og er byggt upp i samvinnu vid adila vinnumarkadarins. Hépurinn hafdi
enda ekki svigram til ad reikna Ut kostnadarlegar afleidingar mogulegra kerfisbreytinga. Rétt
pykir p6 ad nefna paer hugmyndir sem fram komu og hvetja til pess ad félags- og
tryggingamalardduneytid og mennta- og menningarmalaraduneytid skodi paer frekar.

Hér er um ad reeda hugmyndir um ad fella nidur réttindi til atvinnuleysisbéta 6lograda
einstaklinga og hugmyndir um ad skilyréa baetur til handa ungu folki sem ekki hefur
framfaersluskyldu vid ad viokomandi taki vinnu- eda namstilbodi. Sambeerilegt skilyrdi hefur
nylega verid l6gfest i Hollandi hvad vardar fjarhagsadstod parlendra sveitarfélaga til handa
atvinnulausu folki yngra en 27 ara. Hopurinn reeddi einnig hvort asteeda veeri til ad gera peer
krofur til umseaekjenda um atvinnuleysisbaetur ad peir hafi ekki sagt upp vinnu sinni sjélfir eda
herda vidurlég vid pvi (en ni ma svipta atvinnuleitanda botum fyrstu 40 dagana hafi hann
sjalfur sagt upp vinnu). Ad medaltali hafa 6,8% umsaekjanda um atvinnuleysisbaetur &
undanférnum 12 manudum sagt upp vinnu sinni. Ef einnig eru taldir med pessum hopi
sjalfstaedir atvinnurekendur sem haett hafa rekstri er hlutfallid 9,2%. Loks var pad raett hvort
maogulegt veeri ad lidka fyrir framhaldsskélasékn ungra atvinnuleitenda med pvi ad rymka
moguleika peirra sem purfa fjarhagsstudning til ad stunda framhaldsskélanam til ad fa
namslan fra Lanasjédi islenskra namsmanna eda med pvi ad taka upp sérstaka nadmsstyrki
til peirra.

Adferdafraedi

Mikill hluti starfs nefndarinnar félst i s6fnun upplysinga, baedi megindlegra og eigindlegra.
Kallad var eftir fyrirliggjandi upplysingum sem Vinnumalastofnun hefur safnad med
reglubundnum haetti undanfarin ar. betta eru upplysingar sem unnar eru upp ar
atvinnuleysisskra og stofnunin geymir. Hopurinn haféi frumkvaedi ad pvi ad lata bera saman
upplysingar um menntun einstaklinga a atvinnuleysisskra vid nemendaskra Hagstofu, i pessu
tilfelli upplysingar um namseiningar sem einstaklingar hafa lokid a framhaldsskélastigi. Einnig
voru bornar saman upplysingar frA mennta- og menningarmalaraduneyti vid
atvinnuleysisskra.

Hépurinn haféi frumkvaedi ad pvi ad lata taka vidtol vid hépa ungs atvinnulauss félks &
hofudborgarsveedinu og & Sudurnesjum en a pessum svaedum er atvinnuleysid langmest hja
aldurshépnum 16-24 ara. Spurt var um &hugamal, hreyfingu, samskipti, lidan, atvinnuleysi og
vidbrdgo peirra vid pvi sem og framtidarsyn.

Hopurinn kynnti sér einnig fyrri rannséknir, og tok saman yfirlit byggt & norreenum
rannsOknum & atvinnuleysi og adgerdum gegn pvi & sidasta atvinnuleysisskeidi a 10. aratug
sidustu aldar. Einnig kynnti hopurinn sér og tok saman yfirlit yfir rannsoknir um brottfall &
framhaldsskolastigi & islandi.



Hépurinn atti einnig viétol vid sérfreedinga hja Vinnumalastofnun, Rauda krossinum, Hinu
hdsinu og adstandendum Pjodar gegn punglyndi. Hopurinn afladi upplysinga fr4 Hollandi um
radstafanir til ad skilyrda beetur til ungs félks sem og norreenar skyrslur og upplysingar um
vidbrdga stjérnvalda i umraeddum I6ndum vid afleidingum efnahagskreppunnar. Hopurinn
kynnti sér nyatkomna skyrslu nefndar heilbrigdisraduneytisins um salfélagsleg vidbrégo vio
efnahagskreppunni sem og stéduskyrslur Velferdarvaktarinnar.

Einnig 1ét hopurinn taka saman upplysingar um tekjur atvinnulausra eftir fjolskyldustddu og
bera saman vid tekjur annarra hopa.

Skyrsla pessi er byggo & greiningu a ofangreindum upplysingum.
I skyrslunni er ordid atvinnulaus og atvinnuleitandi notad jéfnum héndum.

Sérstok asteeda er til ad pakka gott samstarf vid starfsfolk Vinnumalastofnunar vid gerd
skyrslunnar.






1. Nidurstddur og tillogur

Pegar reett er um atvinnuleysi og atvinnuleysisbeetur er mikilveegt ad hafa i huga ad
atvinnulausir eru hluti af vinnumarkadnum. Peir hafa unnid sér inn rétt til bota med stérfum
sinum a vinnumarkadi og atvinnuleysisbaetur eru hugsadar til framfeerslu & milli starfa. bad er
ekki adeins einstaklingurinn sem hefur hag ad pvi ad hafa vinnu heldur nytur hid opinbera, og
par med pjoadin 6ll, gbds af pvi i gegnum skatttekjur ad atvinnustig sé hatt og sem steerstur
hluti peirra sem geta unnid, geri pad.

Atvinnuleysisbeetur eru pvi baedi aunninn réttur einstaklingsins og fjarfesting samfélagsins en
hagur beggja er ad greida félki fyrir ad leita sér ad atvinnu og nyta atvinnuleysistimabil til ad
halda starfsgetu sinni vid og auka faerni sina. Einnig er rétt ad hafa i huga ao takmark
atvinnuleysistryggingakerfisins er ad félk fai vinnu en hin leidin Gt ar kerfinu er ad félk verdi
oryrkjar. Reynsla nagrannapjoda okkar af kreppum synir ad mjog hatt hlutfall
langtimaatvinnulausra endadi a dérorku, sokum pess ad lidan peirra versnadi og virkni peirra
minnkadi. betta kom skyrast fram hja Finnum eftir efnahagslaegd sem pjodin gekk i gegnum i
byrjun 10. &ratugar sidustu aldar.® Mannaudur sterkra samfélaga byggir & pvi ad hvetja ungt
folk til menntunar og/eda annarrar virkni* med éllum tiltaekum radum. bad er pvi gridarlega
mikilveegt pegar litid er til framtidar ad vel sé haldid & spilum a medan hin eiginlega
efnahagskreppa gengur yfir og ad sérstaklega sé hlid ad ungu atvinnulausu folki og ahersla
16gd a ad skapa fyrir pad atvinnu eda blda pad & annan hatt undir patttéku i atvinnulifinu og
skiptir p4 miklu mali ad geta bodid upp a fjdlbreytt nam.

Mikilveegt er ad hafa i huga pegar tillégur til virkni og menntunar undir pessum
kringumstaedum ber & géma, ad eitt er ad kynna Urreedi fyrir atvinnuleitendum en annad er
aod tryggja ad folk nyti pau. Sérstok asteeda er til ad hvetja Vinnumalastofnun til pess ad
skylda unga atvinnuleitendur til virkni i samraemi vid lagaheimildir. bad er skodun
vinnuhdpsins ad ungir atvinnuleitendur séu betur komnir i ndmi eda 6drum reglubundnum
virknitrraedum en afskiptalausir & bétum. Asteeda er til ad leggja aherslu & ad virknidrreedin
purfa ad vera stundud reglubundid a medan a atvinnuleysistimabilinu stendur.

Tillégur vinnuhdpsins sem hér fylgja hafa pad ad leidarljési ad auka virkni og menntun peirra
sem eru atvinnulausir.

Tilldgurnar byggja a sex meginstodum:

1. Meginmarkmid adgerda til ad sporna vid neikveedum afleidingum atvinnuleysis ungs
folks er ad faekka peim sem eru 6virkir & atvinnuleysisb6tum. Efla par med 6llum
hugsanlegum leidum adgerdir til ad auka virkni pessa hops auk pess ad gera
simenntunarmidstédvum, framhaldsskélum og frumgreinadeildum kleift ad taka & méti
pessum einstaklingum.

2. bad er mat hopsins ad fyrst og fremst eigi ad nyta paer ndAmsleidir og
menntunarudrraedi sem pegar eru i bodi og efla pau sem hafa reynst vel. b6 veroi
hugad ad auknu frambodi starfsndms og sérstokum virkniskapandi namskeidoum fyrir
pa sem lengi hafa verid atvinnulausir.

3 Sja: Blomster, H., Heikkila, K. Keskimaki, L., Rastas, R,, Simpura, V, (2001).

4 Virkni (& skandinaviskum malum: aktivering) er hér notad yfir atvinnuleit og patttéku atvinnuleitenda f
vinnumarkadsadgerdum, s.s. nami, starfspjalfun, sjalfbodastérfum og ataksverkefnum. Hugtakid er midleegt i norreenum
adgerdum gegn atvinnuleysi og byggist pad a pvi mati ad starfsfeerni manna minnki ef peir eru ekki virkir patttakendur i
samfélaginu. Atvinnuleysistryggingakerfi eigi ekki ad studla ad slikri proun heldur pvert & méti ad pvi ad atvinnuleitendur auki
feerni sina. bad megi gera med margvislegum heetti sem almennt fela pad i sér ad atvinnuleitendur verdi virkari. bvi er
samheitid virkni.



3. Efla verdur radgjof vio atvinnulausa, hvatningu til peirra og prysting a ad peir séu
virkir i atvinnuleit sinni og sinni virknidrreedum sem i bodi eru.

4. Nota parf ahrifarikar adferdir til ad vekja ahuga ungs félks an atvinnu & virkni- og
menntunarméguleikum sem peim standa til boda. betta & sérstaklega vid um
hofudborgarsvaedio.

5. Hépurinn kallar eftir vitundarvakningu um afleidingar atvinnuleysis. Virkja verdur allar
leidir til ad na til ungs félks og adstandenda peirra, hvort sem er i gegnum fjéimidla
eda eftir 6drum leidum.

6. Greining og s6fnun upplysinga um atvinnuleitendur verdi gerd markvissari og
samhaefdari.

Einstakar tillogur:

1. 1 Menntunar- og virkniGrraedi®

Lykilatridi i barattunni gegn neikvaedum afleidingum atvinnuleysis er ad byggt verdi upp
heildsteett ferli par sem viotdl radgjafa leida til virkni atvinnulausra, nams og helst af 6llu til
atvinnupatttoku peirra. Leid einstaklinga i sliku ferli getur ad sjalfsdgdu verid eins
mismunandi og einstaklingarnir eru margir. Virkni getur falist i patttéku i vinnustofum,
sjalfbodastarfi, starfspjalfun og fleiru sem sidan getur leitt til patttoku i namskeidahaldi,
formlegu nami og ad lokum haskdlanami og eda atvinnupatttoku. Eftirfarandi mynd lysir
hugmyndum hopsins um mennta- og virknitrraedi fyrir atvinnulausa:

Viotol vid radgjafa Vinnumidlunar — einstaklingsmidud adgerdaasetiun

! !

Vinnustofur

1. Aftur inn i framhaldsskélana Efla virkni, faerni og 4. Sjalfbodastarfsemi
Einkum 16-19 &ra og 20-25 ara sem (— sjalfstraust, sbr. Grraedi/- (— Raudi krossinn, iprottasamtok,
hafa lokid meira en helmingi namskeid i undirbaningi i bjorgunarsveitir, vid listastarfsemi og
framhaldsskdlanams. Hinu Husinu og hja Virkjun. vidar.
2. Namskeid
simenntunarmidstédva \( 5. Ataksverkefni sveitarfélaga
Einkum atvinnuleitendur me? litla og rikis
framhaldsmenntun sem hafa Starfspjalfun i 3-5 manuéi Fyrir pa sem ekki vilja fara i nam,
namsléngun og hvata en eru smeykir A vinnustédum i einkum eldra félk og skélaleid
vid boknam. »| mismunandi < ungmenni.

atvinnugreinum.

3. Framhaldsskélar,
frumgreinadeildir, raunfeernimat
0g namskeid freedslumidstédva
iongreina.

Einkum yfir 25 ara sem hafa lokid
meira en helmingi
framhaldsskolanams.

i Y Y

Atvinna eda haskoélanam

Mynd 1. Mennta og virknilrreedi fyrir atvinnulausa.

5 Undir pessum lid er fjallad um fyrstu 2 megintilllégunar hér ad ofan.
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1.1.1 Atvinnulausum einstaklingum a aldrinum 16-20 ara parf ad beina inn i framhaldsskéla
eda i namsurraedi simenntunarmidstddva, 6had pvi hvort peir eiga rétt til atvinnuleysisbéta
eda ekki, (sja dalk vinstra megin & myndinni). Vinna parf markvisst gegn brottfalli nemenda i
framhaldsskélunum en pad er flokid og timafrekt verk. Ad sama skapi parf ad beina pangad
peim hluta atvinnulausra & aldrinum 20-25 &ra sem hafa lokid einingum sem svara til um pad
bil helmings framhaldsskélanams. Gera parf sérstakar radstafanir til ad framhaldsskdlar geti
tekio & moti pessum hopi. Fyrirhugad tveggja ara nam til framhaldsskolapréfs samkveemt
nyjum l6gum um framhaldsskadla geeti verid fysilegur kostur fyrir ymsa Ur pessum hépi og er
pvi brynt ad flyta préun pess t.d. i samstarfi vid starfsmenntaskola.

1.1.2. Atvinnuleitendur a aldrinum 18-20 &ra njoti forgangs vid innritun i framhaldsskéla naest
a eftir peim sem eru undir 18 ara ad aldri. Enn fremur verdi ad fremsta megni tekid a moti 20-
24 &ra atvinnuleitendum.

1.1.3. Nam sem er i bodi hja simenntunarmidstédvum vids vegar um landid & grundvelli
namsskraa frA mennta- og menningarmalardduneyti/Fraedslumiostdd atvinnulifsins og meta
ma til eininga i framhaldsskéla ma nyta fyrir atvinnulaus ungmenni en aeskilegt er ad auka
enn frekar nAmsframbod fyrir pennan hép hja simenntunarmidstédvunum. Med tengingu
nams i simenntunarmidstodvum og framhaldsskolum mé skapa sveigjanleg namsurraedi fyrir
einstaklinga sem vilja hefja nam ad nyju.

1.1.4. Akvedinn hluti atvinnulausra uppfyllir ekki formlegar krofur til inngéngu i
framhaldsskola. Jafnframt er hopur fullordins félks sem af biturri reynslu er frahverft formlegri
skolagbngu. bessum hépum er pvi heppilegast ad beina & namskeid sem eru i bodi hja
simenntunarmidstddvum en um pau er reett i kafla 2.

1.1.5. [ vidtdlum radgjafa Vinnumalastofnunar vid atvinnulausa og eftirfylgni verdi ahersla
16gd a ad kanna hvort atvinnuleitendur geti i krafti ndms og starfsreynslu tekid raunsaeja
stefnu & ad ljuka framhaldsskoélanami, ymist innan framhaldsskola (einkum 16-19 ara en
einnig 20-24 ara) eda i samvinnu framhaldsskodla, frumgreinadeilda og adila i atvinnulifinu
(einkum 25 ara og eldri). Sérstaklega verdi hugad ad pvi ad nyta adferdafraedi raunfeernimats
og braarleida i menntun.

1.1.6. Mennta- og menningarmalaraduneyti og framhaldsskadlar eru hvott til ad hefja a
vettvangi starfsgreinarada undirbuning nyrra starfsnAmsbrauta & peim svidum par sem stér
hluti starfa er unninn af 6faglaerdum. Til ad yta undir pessa préun eru Samtok atvinnulifsins,
sveitarféldg og riki bedin um ad gera pa kroéfu til stofnana og fyrirtaekja innan sinna vébanda
ad pau raoi folk til starfa sem lokid hefur nami i viokomandi starfsgrein.

1.1.7. Reynsla islands og annarra Nordurlandapjoda fra 10. aratug sidustu aldar bendir
eindregid til pess ad porf sé & ad hefja markvisst virkniferil fyrir stéran hluta ungra
atvinnuleitenda med litla framhaldsskolamenntun med sérstokum namskeidum sem efla
virkni, sjalfsmat og hvata til ad auka faerni (sja middéalk). Vinnustofur af pessu tagi eru i
undirbaningi i Reykjavik og @ Sudurnesjum. Mikilvaegt er ad vinnustofurnar verdi metnar,
préadar og fleiri settar af stad, pannig ad petta Urraedi ndi til pess stéra hluta ungs folks sem
parf & peim ad halda. Einnig er naudsynlegt ad peir sem sétt hafa ndmskeid & vinnustofum
fai eftirfylgni med starfspjalfun og/eda nami.

1.2. Starfspjalfun

1.2.1 Ahersla verdi l6gd & starfspjalfun, einkum fyrir yngstu atvinnuleitendurna sem loki® hafa
litlu framhaldsskoélanami, og fyrir pa sem verid hafa lengst atvinnulausir (a.m.k. 6 manudi).

1.2.2 Raduneyti félags- og tryggingamala leiti eftir patttéku adila vinnumarkadarins i
pjodarataki gegn atvinnuleysi, pannig ad peir hvetji atvinnurekendur innan sinna vébanda til
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ao bjéda fram teekifeeri til starfspjalfunar. Sett verdi markmid um fjélda slikra teekifeera a
hverjum tima og verdi til deemis lagt af stad med markmid um 200 slik teekifeeri strax a nyju
ari og talan sidan haekkud par til porf er maett. Midad verdi vid ad framlag pess sem fer i
starfspjalfun til vinnustadar jafngildi ad minnsta kosti peim fjarmunum og vinnuframlagi sem
vinnustadur leggi fram, en hagnadur vinnustadar verdi fyrst og fremst ad framlag hans til ad
vinna Ur atvinnuleysisvandanum hafi jdkveeda pydingu fyrir vinnustadinn.

1.2.3 Fram hefur komid hugmynd um ad bua til namsurraedi sem tengir saman idnadarmenn
sem eru atvinnulausir vid unga atvinnulausa &n menntunar. Fyrirmynd ad sliku Urraedi er
Voélundarverk sem ldan fraedslusetur hannadi fyrir ionadarmenn i endurgerd gamalla husa.
Idnadarmennirnir myndu taka unga folkid ad sér i eins konar starfspjalfun og leidsegja peim,
prétt fyrir ad badir hépar séu patttakendur. betta Urraedi pyrfti ad vera a forreedi freedsluadila
sem hefdi umsjon med verkefninu. Lagt er til ad Fraedslumidstdd atvinnulifsins og
Vinnumalastofnun skodi pessa hugmynd nanar og leiti til freedsluadila um atfaerslur.

1.2.4 Leitad verdi eftir patttoku sem fjolbreytilegastra vinnustada, en jafnframt verdi haft i
huga ad verkefnin visi ad einhverju leyti til framtidar, t.d. hvad vardar sjalfbaerni og storf sem
vaenta ma ad fjolgi i framtidinni.

1.2.5.Hin ymsu Urraedi gegn atvinnuleysi stydjist ad einhverju marki vio slika starfspjalfunar-
starfskrafta, par med talid folk med menntun & haskélastigi.

1.3. Sjalfbodalidastarf

1.3.1. Lagt er til ad Vinnumalastofnun setji & laggirnar sjalfbodamidlun par sem félagasamtok
og Onnur félég sem eru med sjalfbodin storf i bodi geetu reglulega lagt inn ymis konar tilbod,
ekki 6svipad og pegar atvinnurekendur lata vita af lausum stérfum. Reynsla Rauda krossins
af atvinnuleitendum sem hafa komid sem sjalfbodalidar i gegnum VMST eftir stutt namskeio
er afar jakveed en langsteerstur hluti peirra feer 6nnur storf mjog fljotlega.

1.3.2. Samstarf er hafid vid ad bua til svokallad mentorakerfi fyrir atvinnuleitendur. Efling-
stéttarfélag dsamt Rauda krossinum, Fraedslumidstéd atvinnulifsins, Pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar a héfudborgarsveedinu og nokkrum freedsluadilum er med kerfi i
undirbaningi sem pjalfar atvinnuleitendur til ad lidsinna 6drum atvinnuleitendum. Pessir adilar
hafa fengid styrk til ad koma verkefninu af stad. Um sjalfbodalidastarf verour ad reeda med
tvofaldri virkni p.e. namskeioum fyrir sjélfbodalidana og adstod vid adra atvinnuleitendur.
Mikilvaegt er ad byggja petta starf upp sem allra fyrst og skoda hvernig pad getur nyst ungum
atvinnuleitendum i &haettun6pum. Gert er rad fyrir ad verkefnio hefjist i byrjun ars 2010.

1.4. Ataksverkefni

Aukinn kraftur verdi settur i ataksverkefni, medal annars a vegum sveitarfélaga og rikis.
Deaemi um slik verkefni geetu verid merking og fragangur gagna, skégraekt, og énnur
umhverfistengd verkefni.

Midad er vid ataksverkefni standi til boda:
e Ollum atvinnuleitendum sem eru undir 25 &ra ad aldri og ekki nyta sér dnnur Urraedi
eda fa undanpagu fra pvi ad taka patt i Grreedum vegna uménnunar eda annars

e (Odrum atvinnuleitendum sem eru med fullan bétarétt og hafa dhuga & patttoku i
ataksverkefnum.
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2.1. Styrkt starfsemi Vinnumalastofnunar

2.1 1.pad er mat hépsins ad Vinnumalastofnun hafi skort fjarhagslegt bolmagn undanfario ar
til pess ad beita atvinnuleitendur prystingi til virkrar atvinnuleitar og veita peim radgjof med
reglubundnum heetti. Sérstaklega hefur héfudborgarsveedio skorid sig Ur ad pessu leyti, enda
er par busettur yfirgnaefandi steerstur hluti atvinnulausra. Hopurinn telur ad asteeda sé til ad
efla pennan verkpatt til muna hja Vinnumalastofnun, sérstaklega a héfudborgarsveedinu. Ad
sama skapi telur hopurinn naudsynlegt ad fleiri verdi kalladir til ad sinna slikum verkefnum,
folk sem hefur menntun og reynslu af samskiptum vid vinnustadi og Urreedi til mennta- og
sjalfbodalidsstarfa. Ma i pessu sambandi nefna nygerdan samning Vinnumalastofnunar vid
Fraedslumidstdd atvinnulifsins og KVASI — samtok simenntunarmidstédva um ad radgjafar a
vegum peirra sidarnefndu taki ad sér tiltekin verkefni vid radgjof. °

2.1.2 Vinnumalastofnun parf ad sj til pess ad engir ungir atvinnuleitendur a aldrinum 16-24
ara séu ovirkir & botum lengur en 3 manudi. | vidtali vid atvinnuleitanda sem fara skal fram
innan pessara timamarka verdi farid yfir menntun og starfsferil, starfsdhuga atvinnuleitanda,
mat & eigin haefni og 4hersla 16gd a ad kanna vilja og getu viokomandi til frekari menntunar,
til ad efla faerni sina og leita inn & nyjar starfsbrautir. Gerd verdi adgerdaaaetiun fyrir hvern
einstakling sem tekur til menntunar, atvinnuleitar, sjalfbodalidastarfa og annarrar virkni og
henni verai fylgt eftir.

2.1.3 Byrjad verdi a pvi ad taka viotol vio pa sem lengst hafa verid & atvinnuleysisskra.
Leitast verdi vid ad taka & neestu 2 manudum vidtol vid félk & aldrinum 16-24 ara sem hefur
verio an atvinnu i prjd manudi, en hopurinn16-19 ara verdi i forgangi svo ad sem flestir peirra
geti hafid framhaldsskolanam eftir aramét. Enn fremur verdi pad markmio sett ad eftir halft ar
verdi buid ad taka vidtol vio alla sem skradir eru an atvinnu i aldurshépnum 16-24 &ra pannig
aod eftir pad purfi einungis ad takast & vio nylidun i hopnum. Vinnuhopurinn telur ad fjélga
purfi radgjéfum Vinnumalastofnunar til ad sinna pessu unga folki sérstaklega.

2.1.4 Vinnuhépurinn leggur til ad gerdar verdi radstafanir til ad langtimaatvinnulausir
einstaklingar sem hafa forsjarskyldu geti tekid fleiri &fanga i reglulegu framhaldsskdlanami en
na er an pess ad boétagreidslur til peirra skerdist. Nokkur deemi eru um ad naverandi reglur
hafi hrakid einstaklingar i pessari stédu fra nami vegna félagslegrar stédu sinnar.

2.1.5. Vinnuméalastofnun skodi i ljosi vidbragda vid peim adgerdum sem hér eru lagdar til,
hvort asteeda sé til ad taka upp hardari viourldg pegar félk hafnar starfi eda neitar patttoku i
vinnumarkadsurraedum (na eru vidurlég brottfall béta i 40 daga vid fyrsta brot og 60 vid
annad brot).

2.1.6 Lagt er til ad Vinnumalastofnun baeti rafreent umsdknareydublad um atvinnuleysisbaetur
a pann att ad umsaekjanda sé gert ad gefa greinarbetri upplysingar um sig. Pad myndi
einfalda urvinnslu og réagjof i framhaldinu.

3. 1.Samheefing Grreeda fyrir ungt félk an atvinnu i Reykjavik

Ymsar visbendingar hafa komid fram i vinnuhopnum pess efnis ad peir sem starfa beint ad
freedslu- og radgjafarstarfi fyrir ungt atvinnulaust folk i Reykjavik geti lagt meira af mérkum
med takmorkudum tilkostnadi. Naudsyn sé a pvi ad samhaefa og samreema Urraedi sem i
bodi eru fyrir atvinnulausa, sérstaklega & héfudborgarsveedinu og na betri arangri i barattunni
gegn afleidingum atvinnuleysis en verid hefur. Yfirsyn skortir yfir pau Urreedi sem i bodi eru
og mogulega meetti einfalda myndina fyrir notendur pjonustunnar. betta var reett i hGpnum og
sampykkt ad beina pvi til styrih6ps Velferdarvaktarinnar sem hefur komid verkefninu af stad i
samvinnu vid borgarstjorn Reykjavikur. Radinn verdur verkefnisstjori i halft starf i sex manuadi
til ad skipuleggja samstarfsverkefnid og yta pvi ar vor. Nyttar verda allar tilteekar bjargir, a

6 Sja samning i vidauka 1.
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svidi freedslu og radgjafar, hvort sem um pekkingu, mannafla eda adsttdu er ad raeda til ad
sporna vid félagslega neikveedum afleidingu atvinnuleysis ungs félks i borginni. Ahersla
verdur 16gd a samhaefingu a forsendum peirra sem vinna Gti & akrinum og peim gefinn kostur
a ad mota verkefnio & grundvelli pekkingar sinnar og reynslu.

Samstarfsverkefnid mun fela i sér eftirfarandi meginpaetti:

e Kannad verdur hvada adilar eru reidubunir ad taka patt i verkefninu.

¢ Hugsanlegir samstarfsadilar: Framhaldsskélar, Hitt hisid, Raudi krossinn, Mimir,
Fraedslumidstddvar idngreina, Framvegis, Namsflokkar Reykjavikur, Efling, VR,
Hlutverkasetrid, Nyttu kraftinn og fleiri.

e Unnid verdur sameiginlegt yfirlit um frambod Urreeda, ndmskeid o.p.h.

e Radgjafarstarfsemi og namsframbod verda samhaefd eftir atvikum og verkaskipting og
samvinna skipul6gd.

e Bo00id verdur upp a fyrirliggjandi Grraedi s.s. sjélfsstyrkingu, tomstundanamskeio,
einingabaert nam, starfsnam, listakynningar og fleira.

e Husnaedi og starfskraftar samstarfsadila verda samnyttir eftir pérfum.

Styrihépur Velferdarvaktarinnar mun i framhaldi af umraeddu verkefni athuga hvort
grundvollur sé fyrir hliosteedu samstarfi vid fleiri sveitarfélog i landinu.

4. Vitundarvakning

Vinnuh6purinn kallar eftir vitundarvakningu um afleidingar atvinnuleysis fyrir ungt folk. Af
umraedunni i samfélaginu og af nidurstddum rynihépa ungs félks an atvinnu ma rada ad
vidhorfid til atvinnuleysis hafi breyst. Unga f6lkid nefndi ad ekki fylgdi pvi skomm ad vera
atvinnulaus par sem svo margir veeru i peim sporum. Svo virdist hins vegar ad folk geri sér
ekki grein fyrir peim alvarlegu ahrifum sem atvinnuleysi hefur & sjalfsmynd félks og pa
kannski sérstaklega ungs folks sem er ekki med fullmétada sjalfsmynd. Pad kom skyrt fram i
rynihGpunum ad personulegt astand peirra sem par téludu fer versnandi. Skyr deemi voru um
depurd sem edlilegt er pegar félk byr til lengri tima vid ramma- og stefnuleysi. Vinnuh6purinn
deilir peim ahyggjum ad unga folkid geri sér ekki fulla grein fyrir skadlegum afleidingum
langtima virknileysis. I rynih6pum kom fram ad hluti ungmennanna sagdi stédu sina an
atvinnu vera ,allt i lagi“ og gat seett sig vid astandid. Vinnuh6purinn telur petta glégga
visbendingu um hve stadan er alvarleg og hvetur til pess ad fjélmidlar i samvinnu vid unga
félkio sjalft i gegnum adila svo sem Hitt hasio og énnur frjals félagasamtok veki athygli a
pessu.

5. Greining og s6fnun upplysinga.

Vinnuhépurinn hefur & starfstima sinum safnad ymsum upplysingum sem ekki hafa legid fyrir
aour, svo sem um menntunarstig einstaklinga & atvinnuleysisb6tum, um fjélda peirra sem
fengu ekki inni i framhaldsskéla og piggja atvinnuleysisbaetur auk ymissra upplysinga sem
ekki hafa verid birtar adur og fram koma i pessari skyrslu. Hopurinn telur naudsynlegt ad
pessar upplysingar um atvinnuleitendur séu uppfeerdar reglulega og beinir peim tilmaelum til
raduneyta mennta- og menningarmala og félags- og tryggingamala ad pad sé gert. A vegum
Velferdarvaktarinnar sem starfar a vegum félags- og tryggingamalaraduneytisins er starfandi
vinnuh6pur um gerd svokalladra félagsvisa sem eru meelikvardar um tiltekna félagslega peetti
sem astaeda pykir til ad meela. Mégulega geeti umraeddur hépur sinnt pessu verkefni i umbodi
rdduneytanna.
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2. Stutt yfirlit um skipan Urreeda vegna atvinnuleysis

Atvinnuastand & islandi hefur verid nokkud stédugt undanfarna aratugi og midad vid dnnur
norraen riki hefur litid reynt a atvinnuleysistryggingar og minni porf verid fyrir Grreedi af peim
sbkum. Fra arinu 1997 hefur skipulag virknitrraeda’ breyst mikid og ndms og starfsradgjof
stéraukist fyrir atvinnuleitendur. Skyrt er kvedid & um pessi Urraedi i [bgum og reglugerdum
og nokkur reynsla hefur fengist af flestum peirra. Med skipulagdri beitingu Urreedanna og
naudsynlegum breytingum og vidbotum er haegt ad breyta atvinnuleysiséastandi i skref ad
nyrri sékn. Hér verdur farid yfir skipan Urreeda vegna atvinnuleysis en pau eru i umsjén
Vinnumalastofnunar.

2.1 Verkefni Vinnumalastofnunar

Vinnumalastofnun gegnir lykilhlutverki hvad vardar radstafanir vegna atvinnuleysis.
A myndinni hér fyrir nedan sjast helstu verkefni Vinnumalastofnunar sem lata ad
atvinnuleitendum.

1 Vinnumidlun
Einstaklingar
Radgjof — Hépar
Vinnumarkadsadgeradir Starfsleitarnamskeid
VMST Namskeid — Starfstengd namskeid

Namsstyrkir

(o o i .| [|Namsurreedi — Namsamningar
- Vinnumarkadsurraedi — 9

Starfskynning
Starfspjalfun
Starfsurraedi — Reynsluradning
Ataksverkefni

Atvinnutengd
endurhaefing

Mynd 2. Légbundnar vinnumarkadsadgerdir Vinnumalastofnunar er lGta ad
atvinnuleitendum.

Vinnumidlun. A pjénustuskrifstofum Vinnumalastofnunar sem starfraektar eru & 14 stddum &
landinu er veitt adstod vid atvinnuleitendur. Han felst m.a. i upplysingagjof um atvinnuastand,
atvinnuleysi og atvinnuhorfur &samt pvi ad rddgjafar veita upplysingar og radgjof um ndms-
og starfsval og hvernig atvinnuleit sé best hattad. Stofnuninni berst jafnframt fjoldi 6ska um
starfsmenn til ymissa starfa og geta atvinnuleitendur fengid upplysingar um laus storf a sinu
svaedi og & landinu 6llu. Einnig adstodar stofnunin pa sem vilja fara milli landa i atvinnuleit.®

Virknirraedi eru veitt skv. [6gum um vinnumarkadsadgerdir og reglugerd um patttdku atvinnuleitenda i
vinnumarkadsadgerdum: Til virknitrraeda teljast einstoék namskeid, starfstrraedi, (p.e. starfskynning, starfspjalfun og
reynsluradning) radgjof samhlida namskeiospatttoku og reynsluradningu, ndmsurraedi, atvinnutengd endurhaefing, préun
eigin vidskiptahugmyndar og frumkvodlastarfsemi innan fyrirtaekis eda stofnunar).

8 Vinnumalastofnun annast pannig rekstur EURES (EURopean Employment Services) sem er samstarf um vinnumidlun
milli rikja & Evropska Efnahagssveedinu (EES). Meginpeettir EURES eru ad leidbeina folki i atvinnuleit erlendis, veita
upplysingar um busetu- og starfsskilyrdi og adstoda vinnuveitendur sem hafa ahuga a ad rada til sin folk fra 6orum EES-
[6ndum.
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Vinnumarkadsurraedi. | [digum um vinnumarkadsadgerdir fra 2006 eru tiltekin helstu
vinnumarkadsurraedi sem Vinnumalastofnun skal annast. P4 kemur fram i [6gum um
atvinnuleysistryggingar ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad veita styrki ur
Atvinnuleysistryggingasjédi vegna patttoku félks i vinnumarkadsurreedum sem rétt a til
atvinnuleysisb6ta samkvaemt l6gunum.®

Markmio vinnumarkadsurraeda eru:

Ad vidhalda haefni.

Ad endurmennta - atvinnuleitandi 6dlist nyja heaefni.

Ad endurheefa.

Ad vidhalda félagslegri virkni.

Ad sporna vid langtimaatvinnuleysi.

Ad studla ad jafnveegi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli & landinu.

Stofnunin hefur jafnframt gert pjonustusamninga vid sveitarfélog eda stéttarfélog i smaerri
byggdalégum um grunnpjénustu gagnvart atvinnuleitendum. Med hverri pjonustuskrifstofu
starfar vinnumarkadsrad skipad fulltrdum launpegasamtaka, fyrirteekja og sveitarfélaga
asamt fulltrdum mennta- og menningarmalaraduneytis og heilbrigdisraduneytis. 10°A 6llum
pjonustuskrifstofum Vinnumalastofnunar starfa nams- og starfsrddgjafar eda starfsfolk med
fagmenntun sem midar ad peirri pjénustu sem stofnunin veitir.

pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar hafa samstarf & hverju svaedi vio stéttarfélog,
fyrirteeki, sveitarféldg og opinberar stofnarnir en ekki hvad sist vid simenntunarmidstédvarnar
sem starfa i umdaemunum en samstarfi peirra er lyst hér & eftir.

2.2 Forgangsrédun Vinnumalastofnunar

Pegar ljést var ad atvinnuleysi myndi stéraukast & 6rskdmmum tima akvad Vinnumalastofnun
ad forgangsrada starfsemi stofnunarinnar pannig ad umsoknir um atvinnuleysisbeetur og
afgreidsla peirra keemi allra fyrst. betta hefur ordid til pess pjénustuskrifstofur
Vinnumalastofnunar a Sudvesturhorninu hafa ekki nad ad veita einstaklingum a
atvinnuleysisskra l6gbodna pjonustu um radgjof og virknilrraedi vegna pess hve radgjafar eru
fair. Stofnunin akvad nua i haust ad sa hépur sem veikast stendur & vinnumarkadi sékum
litillar menntunar og/eda aldurs yrdi forgangshopur i vinnumarkadsurraedum og ad
fiarmunum til Grreeda og studnings yrdi sérstaklega beint ad pessum hopi. | pvi ljosi hefur
stofnunin leitast vid ad skilgreina betur namstengd Urraedi med pennan hép i huga. L6gd
hefur verid ahersla a ao:

e Skilgreina nam sem getur talist vinnumarkadurraedi fyrir pann hdp sem veikast
stendur og pa sérstaklega hvada ndm & framhaldsskélastigi verdur heimilt ad stunda.

e Skyrar reglur gildi um skilyrdi fyrir pvi ad stunda nam & namssamningi s.s. reynsla af
vinnumarkadi, par sem tekid er tillit til vinnusdgu og starfsaldurs; viokomandi parf ad
vera ordinn 25 ara og hafa fario i rddgjafarvidtal hja Vinnumalastofnun, namid parf ad
hafa skyr markmid og skyrar reglur gildi um eftirfylgni; o.s.frv.

9 Nanar er kvedid & um Utfeerslu pessara lagagreina i reglugerdum 012/2009 um patttdku atvinnuleitenda sem tryggdir eru
innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki og 13/2009 um nam og namskeid sem
eru vidurkennd sem vinnumarkadsurraedi.

10Hlutverk vinnumarkadsradanna er m.a. ad greina stédu og proun atvinnumala & svaedinu og gera tillsgur ad
vinnumarkadsurraedum a starfssveedi radsins i samradi vid vidkomandi pjénustuskrifstofu.
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e Allir atvinnuleitendur sem skra sig hja stofnuninni eru bokadir & kynningarfund innan
manadar fra skraningu par sem peir f& kynningu & pjénustu og Urraeedum
stofnunarinnar.

2.3. Tengsl Vinnumalastofnunar og simenntunarmidstdédva

Simenntunarmidstodvar

1.Simenntunarmidst. &
Vesturlandi
2.Freedslumidstoo
Vestfjarda
3.Farskélinn — midstoo
simenntunar & Nordurland
vestra,
4.Simenntunarmidst.
Eyjafjardar
5.pekkingarsetur
bingeyinga
6.pekkingarnet
Austurlands

7.Viska - freedslu- og
simenntunar-midstod
Vestmannaeyja,
8.Fraedslunet Sudurlands
9.Midst6d simenntunar a
Sudurnesjum
10.Mimir-simenntun
11.18an, freedslusetur -
12 Fradsluskrifstofa Sim.midst. o Utstédvar[ | Mimir og fraedslumidst. idngreina
rafidnadarins

Mynd 3. Simenntunarmidstédvar a landinu

Kortid hér ad framan synir hvar simenntunarmidstddvar eru stadsettar um landid en paer
heyra undir Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) og fa rekstrarframlag frA mennta- og
menningarmalaraduneytinu til fastrar starfsemi.

Midstbdvarnar bjéda namskeid og 6nnur Urreedi, jafnt fyrir félk & vinnumarkadi og
atvinnuleitendur. Namskeidin hafa hingad til fyrst og fremst verid aetlud félki yfir tvitugu.
Margar namsleidir hafa verid settar i gang fyrir atvinnuleitendur i samvinnu vid
Vinnumalastofnun, atvinnuleitendur i akvednum greinum hafa leitad eftir raunfaernimati og
samningur hefur verid gerdur vid Vinnumalastofnun um adgengi ad namsradgjéfum fraedslu-
0g simenntunarmidstodva.

Simenntunarmidstddvarnar eru flestar svaedisbundnar og ad peim standa sveitarfélog,
stéttarfélog, fyrirteeki, framhaldsskolar og haskélar. Starfsemi pessara adila er fidlbreytt og
spannar allt fra tdmstundanamskeioum til haskdélanams og eru aherslur mismunandi eftir
svaeoum. Allar eru paer med nams- og starfsradgjafa a sinum vegum og hafa tekio patt i
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préun peirrar fullordinsfreedslu og starfsmenntunar sem Fraedslumidsttd atvinnulifsins hefur
haft forgbngu um ad mata.

Tveer ndmsskrar Freedslumidstodvar atvinnulifsins: Grunnmenntaskolinn og Nam og pjalfun i
almennum béklegum greinum (haskélastodir), eru kenndar atvinnuleitendum a Sudurnesjum
og i Eyjafirdi sem undanfari haskélabrdar (frumgreinadeilda) fyrir pa sem hafa ad baki faar
einingar i framhaldsskolanami.*

2.4. Sjalfboodalidastarf

Heegt er ad fa atvinnuleysisbeetur og sinna sjalfbodalidastarfi & sama tima, en pad er eitt af
Grreedum sem Vinnumalastofnun hefur upp & ad bjoda fyrir atvinnuleitendur.

Atvinnuleitendur hafa pannig medal annars sinnt sjalfbodalidastérfum hja Rauda krossinum
ad undangengnu stuttu namskeidi. Reynslan af pessu hefur verid afar g6d pvi steerstur hluti
sjalfbodalidanna faer launud storf & vinnumarkadi fljétlega i kjolfarid.

Vinnumalastofnun og iprétta- og Olympiusamband islands hafa nyverid akvedid ad hrinda af
stad tilraunaverkefni um sjalfbodalidastorf i ipréttahreyfingunni fyrir atvinnuleitendur.
Markmidid med verkefninu er ad skipuleggja timabundin verkefni og storf innan
ipréttahreyfingarinnar sem 6skad verdur eftir ad atvinnuleitendur sinni sem sjalfbodalidar.
Med pvi moti verdur haegt ad tengja fleiri einstaklinga vid pau fjolmorgu storf og verkefni sem
sinna parf til ad halda uppi 6flugu iprottastarfi og jafnframt tryggja virkni og starfsheefni
viokomandi atvinnuleitenda.

Vinnuh6purinn telur fulla asteedu til ad efla sjalfbodalidastarf sem eitt af virknitrreedum fyrir
atvinnulausa. Asteeda er til ad koma upp sérstakri sjalfbodalidamidlun sem Vinnumalastofnun
hefdi umsjon med. bar geetu adilar sem eru med sjalfbodin storf i bodi lagt inn tilbod fyrir
atvinnuleitendur.

pPess ma geta ad & vegum nokkurra adila er hafid samstarf vid ad bda til svokallad
mentorakerfi fyrir atvinnuleitendur. Vinnumalastofnun, Efling-stéttarfélag asamt Rauda
krossinum, Fraedslumidsttd atvinnulifsins og nokkrir freedsluadilar hyggjast byggja upp kerfi
sem pjalfar atvinnuleitendur til ad lidsinna 68rum atvinnuleitendum. Um sjalfbodalidastarf
verdur ad reeda med tvofaldri virkni p.e. namskeidum fyrir sjalfbodalidana og adstod vid adra
atvinnuleitendur. Mikilveegt er ad byggja petta starf upp sem allra fyrst og skoda hvernig pad
getur nyst ungum atvinnuleitendum i ahaettuhépum.

2.5. Yfirsyn yfir drreedi

A hofudborgarsveedinu bjoda margir adilar nams- og virknitrraedi fyrir atvinnulausa. | starfi
sinu hefur vinnuh6purinn séd ad auka parf yfirsyn yfir pessa adila og Urraedi sem peir bjoda.
Hépurinn telur pvi naudsynlegt ad samheefa og samraema Urraedi sem i bodi eru fyrir
atvinnulausa, sérstaklega & héfudborgarsvaedinu og né betri arangri i barattunni gegn
afleidingum atvinnuleysis en verid hefur. Ad frumkvaedi vinnuhépsins er hafin vinna vid

11 A undanférnum 5 arum hefur namsframbod fyrir pann hép félks sem hefur skemmsta skolagéngu aukist mjég mikid hja
simenntunarmidstédvum um land allt. Namid byggir & ndmsskram sem Fraedslumidstéd atvinnulifsins (FA) hefur proéad og
vottadar eru af mennta- og menningarmalaraduneyti. Nam petta sem er styrkt af mennta- og menningarmalaraduneytinu ma i
flestum tilvikum meta til eininga i framhaldsskéla. Pessar ndmsleidir eru ni um 30 talsins og fjdlbreyttar ad innihaldi og lengd.
pa hefur verid préad svokallad raunfaernimat i 16ggiltum idngreinum, en pad felur i sér ad 6fagleerdur einstaklingur 25 ara og
eldri sem unnid hefur vid tiltekna faggrein feer starfsreynslu sina metna til ndmseininga i viokomandi grein. Reynslan af pessu
er afar god og hefur verid mérgum hvati til pess ad ljika nami  faggreininni. Matid er unnid af freedslumidstédvum i 16ggiltum
idngreinum. Loks hefur verid préud ndms- og starfsradgjof fyrir folk & vinnumarkadi med stutta skélagéngu.
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samraemingu a pessu svidi og standa vonir til pess ad petta muni jafnframt audvelda
atvinnuleitendum ad sja hvada pjonusta er i bodi.

2.6. Kortlagning a hindrunum.

¢ A0 mati vinnuhopsins eru of margir sem vinna ad malefnum atvinnuleitenda an pess
ad samheefa krafta sina.

e Vinnumalastofnun, sérstaklega & sudvesturhorninu neer ekki ad veita einstaklingum &
atvinnuleysisskra logbodna pjonustu vegna pess hve radgjafar eru fair. Stofnunin
motadi nu i haust verkaaetlun um vidtol vid atvinnuleitendur.

e Enginn einn heldur utan um menntunar- og virkniarraedi fyrir einstaklinga sem eru an
vinnu eda utan skola an pess ad eiga rétt a atvinnuleysisbotum.

e Takmorkud greining hefur verid gerd a atvinnuleitendum.

¢ Takmarkadar fjarveitingar standa i vegi pess ad framhalds- og haskélar geti innritad
alla atvinnulausa sem hefja vilja ndm.
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3. Tolulegar upplysingar og gégn

[ kaflanum hér & eftir eru dregnar fram upplysingar um atvinnuleitendur almennt en einnig eru
upplysingar greindar eftir aldri, busetu og menntun. A8 meginstofni er byggt & upplysingum
ar atvinnuleysisskra sem Vinnumalastofnun geymir. Einnig er leitast vid ad draga fram
kostnadarupplysingar eftir pvi sem unnt er. Toflur og myndir eru tulkadar og greindar og
helstu atridi eru reedd nanar i kafla 5.

Vinnumalastofnun byggir upplysingasofnun sina & skilgreiningunni ,skrad atvinnuleysi“. Er pa
att vio skrada fjolda atvinnuleysisdaga & landinu 6llu og sa fjoldi er umreiknadur yfir i
medalfjdlda einstaklinga an atvinnu. Greidsla atvinnuleysisbéta byggir a pessari sému
skilgreiningu. I atvinnuleysistélunum eru pvi einnig taldir einstaklingar sem eru atvinnulausir
ad hluta svo sem vegna pess ad peir hafa purft ad laekka vid sig hlutfall vinnu vegna
samdrattar.*?

3.1. Almennt

10% - Atvinnuleysi 2007 til 2009 89 91 g
9% - ’
8% -
7% |
6% |
5% -
4% -
3% |
2% 105 08 08 10 10 10 10 10 11 11 12 13
1% |
0%

okt. név. des. jan. feb. mars apr. mai jini jali &gust sept okt név des jan feb mars apr. mai. joni. jali &gust sept okt

2007 2008 2009

Mynd 4. broun atvinnuleysis 2007 til 2009

A saluritinu & mynd 4 hér fyrir ofan sést préun skréds atvinnuleysis fra oktéber 2007 til
oktéber 2009. Skrad atvinnuleysi i oktéber 2009 var 7.6 % eda ad medaltali 12.682 manns
og eykst atvinnuleysi um 4.4% ad medaltali fra september eda um 537 manns. A sama tima
a arinu 2008 var atvinnuleysi 1,9% eda 3.106 manns. beir sem hafa verid atvinnulausir
lengur en 6 manudi eru ni 7.352 og hefur feekkad ur 7.397 i lok september. bessi hopur er
na um helmingur peirra sem eru & atvinnuleysisskra. beir sem hafa verid atvinnulausir i
meira en ar voru 1.700 i lok oktéber en 1.024 i lok september.

bPess ma geta ad erlendir rikisborgarar hafa verid um 13% af heildarfjélda peirra hafa verio
skr&dir an atvinnu undanfarid ar eda 1 % af azetludu vinnuafli.*?

12 pess m& geta ad Hagstofan byggir atvinnuleysistélur sinar & annarri skilgreiningu en par er enginn atvinnulaus sem hefur
vinnu, pd han sé adeins hlutavinna og viokomandi dski eftir meiri vinnu. Hagstofan maelir atvinnupattdku i sérstakri
vinnumarkadskdnnun sem gerd er i hverjum manudi med Urtaki Or pjodskra. Kdnnunin er hluti af evropskri
vinnumarkadskdnnun sem hefur verid gerd samfellt fra arinu 2003.

13 Sj& nénar toflu i vidauka.
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Mynd 5. Atvinnuleysishorfur nsestu manudi

A mynd 5 sést sulurit yfir préun skrads atvinnuleysis sidustu manudi og horfur fram & vetur.
Linur syna 6vissumork.

Atvinnuleysi eftir sveedum -
manburdur vid sama tima fyrir ari

Hoéfudb.sv. 8,5
Vesturland
Vestfirdir 2,5 - okt08
& okt 09

Nord. vestra
Nord. eystra
Austurland

Sudurland

Sudurnes 12,4

0% 5% 10% 15%

Mynd 6. Atvinnuleysi eftir svaedum

Mynd 6 synir sulurit yfir skrad atvinnuleysi eftir sveedum i oktéber 2009 borid saman vid tolur

frA sama manudi fyrir &ri. Atvinnuleysi er ni langhaest & Sudurnesjum 12,4%, pa &
hofudborgarsvaedinu 8,5% og a Nordurlandi eystra 6.1%. Fyrir ari sidan var atvinnuleysid
mest a Sudurnesjum, en pa var pad teeplega 5% en um 2% & héfudborgarsveedinu og
Nordurlandi eystra.
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Mynd 7. broun atvinnuleysis eftir kynjum og busetu

Mynd 7 hér ad ofan synir proun atvinnuleysis eftir kynjum og eftir pvi hvort félk er basett a
hofudborgarsvaedinu eda & landsbyggdinni. | oktober sl. var atvinnuleysid mest medal karla &
hofudborgarsveedinu, 9,4%, pa kvenna a héfudborgarsvaedinu 7,4% en peer féru fram ar
korlum & landsbyggdinni um mitt &r 2009. Leegsta hlutfalllid er einmitt hja kdrlum &
landsbyggdinni, 5.7%, en atvinnuleysi hja konum & landsbyggdinni er 6.3 %.

3.1.1. Fjoldi peirra sem eru a atvinnuleysisskra vegna pess ad peir hafa sjélfir sagt upp
vinnu sinni eda haett rekstri

Ad medaltali héfou 9,2% einstaklingar & atvinnuleysisskra undanfarna 11 manudi (fra
névember 2008-september 2009) sjalfir akvedid ad heetta stérfum & ndverandi vinnustad og
sétt um atvinnuleysisbaetur vegna pess. Astaedurnar sem gefnar voru fyrir uppsdgn voru
baferlaflutningar, évidunandi kjara/radningasamningar, framkoma yfirmanns,
einelti/framkoma samstarfsfolks, adrar asteedur eda ad viokomandi var sjalfsteett starfandi og
heetti rekstri. A umraeddu timabili voru petta ad medaltali 1227 manns i hverjum manudi og
par af var jafnan teepur pridjungur (31%) sjélfsteett starfandi einstaklingar sem hoféu heett
rekstri.

Ef undanskildir eru peir sem urdu atvinnulausir vegna pess ad peir voru sjalfsteett starfandi er
hlutfall peirra sem s6gdu upp starfi sinu ad medaltali 6,8% a timabilinu eda 841 einstaklingur
ad medaltali i hverjum manudi.

Til samanburdar ma geta pess ad hlutfall pessara einstaklinga (allur hépurinn ad medétéldum
sjalfsteett starfandi) af heildarfjdlda atvinnulausra var heerra fyrir efnahagshrunio eda ad
medaltali 15,3% fyrstu 10 manudi arsins 2008 eda 340 manns ménadarlega ad medaltali.

3.1.2. Hafnanir og sviptingar

Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun voru felldar nidur beetur i jalimanudi
sidastlionum hja 32 einstaklingum sem hoféu hafnad starfi eda vinnumarkadsuirraedi. SOmu
tolur voru 39 i agust og 49 i september sidastlionum. Ekki fengust eldri upplysingar um
nidurfelllingu béta vegna pessa fra Vinnumalastofnun. Vakin er athygli & pvi hve fa tilfelli er
um ad raeda par sem einstaklingar missa baetur eftir ad hafa hafnad starfi eda
vinnumarkadsurraedi.

Heimilt er ad svipta pann bétum sem gefur rangar eda 6fullneegjandi upplysingar um laun
sin, dvalarstad eda annad sem kann ad skipta mali vid akvoérdun og utgreidslu bota. |
september og oktébermanudi 2009 voru 1100 manns sviptir atvinnuleysisb6tum eda greidslu
til peirra frestad um 40 daga. Petta er afrakstur sérstakrar eftirlitsdeildar med bétasvikum
sem Vinnumalastofnun setti & laggirnar. Deildin rannsakar svik a atvinnuleysisbétum, sinnir
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vinnustadaeftirliti og moéttoku og Grvinnslu nafnlausra dbendinga. HUn keyrir einnig
atvinnuleysisskrar saman vid adrar opinberar skrar.

3.2. Atvinnuleysistolur eftir aldri

hlutfall af Aeetlad vinnuafl i Atvinnuleysi sem hlutfall af
okt.09 fioldi heild aldurshdpi | aeetludu vinnuafli i aldurshopi
16-19
ara 523 3,6% 13.700 3,8%
20-29
ara 4.380 30,5% 36.900 11,9%
30-39
ara 3.434 23,9% 38.000 9,0%
40-49
ara 2.672 18,6% 40.100 6,7%
50-59
ara 2.166 15,1% 35.800 6,1%
60-69
ara 1.194 8,3% 17.200 6,9%
Heild 14.369 100,0% 181.700 7,9%

Tafla 1. Aldurshépar skradra atvinnulausra i oktober og sem hlutfall af asetludu
vinnuafli & vinnumarkadi.*

| pessari toflu gefur & ad lita télur um hlutfall atvinnulausra eftir aldurhépum, sem hlutfall af
heildarfjélda atvinnulausra og sem hlutfall af 4setludu vinnuafli i viokomandi aldurshépi.
pegar einstakir aldurshopar eru skodadir sérstaklega, sést ad atvinnuleysi medal ungs folks
a aldrinum 20-29 ara af daetludu vinnuafli i hépnum er marktaekt haerra en i 68rum
aldurshépum eda 11,9%. Atvinnuleysi i aldurshépnum 30-39 ara er naest mest, 9% meelt
sem hlutfall af peim aldurshépnum a vinnumarkadi. Teeplega 4% af aldurshopnum 16-19 ara
a vinnumarkadi er atvinnulaus.

i hopnum 16-19 &ra voru 523 einstaklingar eda 3.6% atvinnulausra i peim manudi. Pess ma
geta ad af peim voru 6l6grada einstaklingar 56 eda 0,4 % af atvinnulausum pann manud.

14 Télur um aldur atvinnulausra eru frd Vinnumalastofnun en upplysingar um &azetlad vinnuafl i aldurshépi eru fra Hagstofu
islands sem &zetlar vinnuafl arsfiordungslega. Munur & heildaratvinnuleysi i pessari toflu (7,6)og télum Vinnumalastofnunar
um atvinnuleysi i september (7.2%) skyrist af pvi ad stofnanirnar meta asetlad vinnuafl & 6likan hatt. Fjéldatdlur eru adrar en
amynd 4 hér ad framan sem skyrist af pvi ad par er notast vio medaltalstélur reiknadar (t fra fiolda atvinnuleysisdaga.
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Aldur 100% 75-99%
16-19 12% 20%
20-24 41% 30%
25-29 58% 22%
30-34 63% 20%
35-39 69% 17%
40-44 71% 15%
45-49 75% 12%
50-54 75% 13%
55-59 75% 12%

60+ 74% 13%

50-74% 25-49%
37% 28%
21% 6%
13% 4%
11% 3%

8% 3%
9% 3%
8% 3%
8% 2%
10% 2%
10% 2%

0% | Samtals
3% 100%
3% 100%
3% 100%
3% 100%
3% 100%
2% 100%
2% 100%
2% 100%
1% 100%
1% 100%

Tafla 2. Atvinnulausir sem fa greiddar atvinnuleysisbeetur eftir aldursh6pum og
hlutfalli greiddra bota. Tolur fra oktober 2009.

Eins og sja ma af pessari t6flu hafa rimlega 30% peirra sem eru i aldurhépnum 16-19 ara
75-100% botarétt. bessi aldurshépur er fiolmennastur i laegri bétaflokkunum, 25-49% og 50-
74%. Mikill munur er & pessum aldurshépi og neesta hopi & aldrinum 20-24 &ra en rimlega
70% einstaklinga i peim hépi hefur botarétt til 75%-100% bota. betta mynstur styrkist eftir
aldurshépum pannig ad & bilinu 80-90% eldri hépa hefur & bilinu 75-100% bétarétt.

Pad hve botarétturinn er har segir ekki til um hve baeturnar eru haar pvi ymis atridi svo sem

fioldi atvinnuleysisdaga i manudi og tekjur geta haft ahrif. i neestu téflum er synt hve ha
greidslan hefur verid ad medaltali hja aldurshépnum 16-17 ara annars vegar og
aldurshopnum18-24 ara hins vegar fyrstu 9 manudi arsins 2009.

Heildarupphaed
bétagreidslna i Medalbeetur hlutfall af heildar-
16-17 ara Fjoldi manudi einstaklings. bétum
Januar 13 502.720 38.671 25,9%
Febraar 15 617.964 41.198 27,6%
Mars 22 1.209.498 54.977 36,8%
April 25 1.491.833 59.673 39,9%
Mai 41 1.533.249 37.396 25,0%
Juni 49 2.032.759 41.485 27,7%
Juli 48 2.333.838 48.622 32,5%
Agust 44 1.836.305 41.734 27,9%
September 25 1.440.237 57.609 38,5%
Heildarfjarheed jan-
sept 12.998.403
Ad medaltali i manudi 31 1.444.267 46.818 31,3%

Tafla 3. Fjarhaedir bota til atvinnulausra (16-17 ara) fyrstu 9 manudi arsins 2009.

Ad medaltali var 31 einstaklingur 16-17 ara an atvinnu fyrstu 9 manudi arsins. Medalbaetur

pessara einstaklinga voru rimlega 46.000 kr. & manudi sem svarar ramlega 31% af fullum

25



botum. A8 medaltali voru greiddar um 1.4 m. kr & manudi til hopsins i heild manudi fyrstu 9
manudi arsins . Aeetladar heildargreidslur til pessa hops fyrir arid 2009 eru rimlega 17. m kr.

Heildarupphaed béta- Medalbeetur
18-24 ara Fjoldi greidsina i manudi einstaklings. hlutfall af heildarb6tum
Januar 2677 273.118.843 102.024 68,2%
Febraar 2896 289.625.734 100.009 66,9%
Mars 3123 344.430.930 110.288 73,8%
April 3176 352.764.589 111.072 74,3%
Mali 3467 324.734.359 93.664 62,6%
Juni 3421 332.737.270 97.263 65,0%
Juli 3090 329.999.061 106.796 71,4%
Agust 3083 290.510.890 94.230 63,0%
September 2375 242.835.302 102.246 68,4%
Heildarfjarhaed
jan- sept 2.780.756.978
Ad medaltali i
manudi 3034 308.972.998 101.955 68,2%

Tafla 4. Fjarhaedir bota til atvinnulausra (18-24 ara) fyrstu 9 manudi arsins 2009.

Sé litid til aldurshdpsins 18-24 &ra pa voru ad medaltali rimlega 3000 einstaklingar i peim

aldurshépi a atvinnuleysiskra fyrstu 9 manudi arsins. beir fengu ad medaltali teeplega 69%
fullrar bétafjarheedar eda rimlega 100.000 krénur & manudi fyrstu 9 manudi arsins.
Heildarmanadargreidsla hopsins nam taeplega 309 milljonum kréna & manudi ad medaltali

fyrstu 9 manudi arsins. Asetlad er ad heildararsgreidsla til hopsins muni nema sem svarar 3.7
milljaréa kréna arié 2009.

Hlutfall 16-24 | Hlutfall af )
ara af 6llum heildarfj. Aatlad Sem hlutfall af
Allir atvinnulausum ungra vinnuafl a | deetludu vinnuafli
Fjoldi | atvinnulausir | a sveedinu atv.lausra | svaedinu a svaedinu

Hofudborgarsveedid | 1589 9844 16,1% 65,3% 116.216 1,4%
Vesturland 68 395 17,2% 2,8% 8900 0,8%
Vestfirdir 15 76 19,7% 0,6% 4.164 0,4%
Noréurland v 17 80 21,3% 0,7% 4,127 0,4%
Nordurland e 200 1002 20,0% 8,2% 16.248 1,2%
Austurland 28 206 13,6% 1,1% 7.515 0,4%
Suéurland 118 623 18,9% 4,8% 13.735 0,9%
Sudurnes 400 1522 26,3% 16,4% 12.242 3,3%
Landid allt 2435 13748 17,7% 100,0% | 183.147 1,3%

Tafla 5. Hlutfall ungra atvinnulausra (16-24 ara) eftir landssvaedum september 2009 og

sem hlutfall af daetludu vinnuafli a sveedinu og hlutfall af 6llum atvinnulausum eftir

svaedum.®®

15 Tglur um azetlad vinnuafl eru fengnar fra Hagstofu. beim er sidan skipt eftir sveedum skv. hlutfallsskiptingu
efnahagsskrifstofu fiarmalaraduneytisins um vinnuafl i landinu.
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Hlutfall 16-29 | Hiutfall af | Azetlad | Sem hlutfall af

ara af 6llum | heildarfj. | vinnuafl aaetludu

Allir atvinnulausum | ungra a vinnuafli a

Fjoldi | atvinnulausir| a sveedinu | atv.lausra | svaedinu svaedinu
Hofudborgarsveedid | 3208 9844 32,6% 68,3% | 116.216 2,8%
Vesturland 147 395 37,2% 3,1% 8900 1,2%
Vestfirdir 27 76 35,5% 0,6% 4.164 0,6%
Nordurland v 28 80 35,0% 0,6% 4.127 0,7%
Nordurland e 346 1002 34,5% 7,4% | 16.248 2,1%
Austurland 60 206 29,1% 1,3% 7.515 0,8%
Sudurland 213 623 34,2% 45% | 13.735 1,6%
Sudurnes 668 1522 43,9% 142% | 12.242 5,5%
Landid allt 4697 13748 34,2%| 100,0% | 183.147 2,6%

Tafla 6. Hlutfall ungra atvinnulausra (16-29 ara) eftir landssvaedum i september 2009
og sem hlutfall af deetludu vinnuafli a sveedinu og hlutfall af 6llum atvinnulausum eftir
sveedoum.

Hér gefur & ad lita yfirlit yfir unga atvinnulausa eftir landssveedum annars vegar i
aldurshépnum 16-24 ara og hins vegar steerri hép folks & aldrinum16-29 ara eftir
landssvaedum.

Atvinnulausir & aldrinum 16-24 ara eru 18 % af 6llum atvinnulausum i september.
Atvinnuleysi i pessum aldursh6pum er langmest a héfudborgarsveedinu eda um tveir pridju i
badum aldursflokkum. Naest mest er atvinnuleysid a Sudurnesjum rimlega 14 % i
aldurshépnum 16-29 ara hopnum en rimlega 16 % i yngri hopnum. Nordurland eystra er
naest 4 eftir Sudurnesjum, med a milli 7 og 8% atvinnuleysi i h6punum. Slaandi eru tolur fra
Sudurnesjum um hlutfall ungra af heildarfjdlda atvinnulausra & sveedinu. :peir eru rimlega
26% i yngri aldurshépnum en 44% i hopnum 16-29 &ra. bad er mun haerra hlutfall en a
héfudborgarsveedinu par sem bula flestir atvinnulausir. Sama ma segja um stéduna &
Sudurnesjum sé petta unga atvinnulausa félk skodad sem hlutfall af 4aetludu vinnuafli a
svaedinu. | yngri aldurshépi atvinnulausra er unga Sudurnesjafélkid 3.3% af heildarvinnuafli &
svaedinu en i hopnum 16-29 ara er folkio 5.5 % af heildarvinnuafli & sveedinu.

3.2.1 Nidurstddur ar vidotdlum vid ungt atvinnulaust félk a aldrinum 18-24 ara

Vinnuho6purinn taldi naudsynlegt ad greina sérstaklega stddu ungra atvinnuleitenda og heyra
beirra vidhorf og tilldgur. Akvedid var ad nota adferd sem tilheyrir eigindlegum rannséknum
og felst i pvi ad taka vidtal vio hép félks um afmdrkud atridi. bessir hopar eru nefndir
ryninépar.

Akvedid var ad fa i vidtal ungt folk & aldrinum 18 til 24 ara. Reyndust nidurstodur og upplifun
af pvi ad hitta pessa einstaklinga pad ahugaverdar og gagnlegar ad akvedid var ad beeta vid
fleiri hGpum par sem atvinnuleysi er mest, p.e. a héfudborgarsvaedinu par sem var beaett vid
tveimur hépum og & Sudurnesjum par sem voru einnig haldnir fundir med tveimur hépum.
Samtals var reett vid 48 manns i fimm hépum. Kynjahlutféll hépanna voru jéfn.
Rynih6épanidurstddur gefa vissa visbendingu um stédu pess hops sem skodadur er hverju
sinni. baer er p6 ekki heegt ad nota til ad alhaefa um alla unga atvinnulausa. Eftirfarandi atridi
komu p6 fram i 6llum hépunum og er pvi heegt ad segja ad paer gefi skyrar visbendinga um
hépinn.
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e Svo virdist sem Vinnumalastofnun hafi I4tid ungt folk i atvinnuleit afskiptalaust i of

langan tima.

Frumkvaedi peirra var litid og stefnuleysi og rétleysi aberandi.

Lif peirra sem eru foreldrar er po i téluvert betri skordum en hinna.

Nokkud bar a deyfd.

Virk atvinnuleit ungmennanna er ekki mikil og pau fa sjaldan svor ef pau saekja um

atvinnu.

pau vita litid um pau Urraeedi sem peim standa til boda til virkni eda menntunar.

e Sum peirra sem eru & botum virdast ekki 0séatt vio astandid, lidur dgaetlega og sjé ekki
astaedu til breytinga.

e Onnur voru ad bida eftir ad barn & framfaeri peirra keemist & leikskola ellegar ad
komast sjalf i ndm og pvi ,hentudu” beeturnar ageetlega“.

e Samskipti peirra vid adra hafa breytst litid sem og neysluvenjur peirra.

e b6 hafa morg peirra sem reykja aukid reykingar sinar.

e Svefnvenjur margra héfou raskast allverulega og sum peirra hafa snuié sélahringnum
Vid.

e Morg peirra telja kreppuna einu asteedu pess hvernig fyrir peim er komio.

e bau eru preytt 4 dstandinu en hafa ekki gripid sjalf til adgerda og bida eftir betri tid.

¢ Almennt upplifa pau sig ekki i verulegum fjarhagsvandreedum, sérstaklega pau sem
bda i foreldrahdsum.

Nefndinni pykir mikilvaegt ad nyta paer upplysingar sem fram komu i rynihbpunum asamt
6drum upplysingum sem fyrir liggja um stddu ungra atvinnuleitenda til pess ad baeta stéou
peirra med markvissum adgerdum er studla ad nami peirra og virkni.

3.2.2 Um starfspjalfunar- og nd&mssamninga atvinnulausra

i reglugerd sem sett var i jantar 2009 er kvedid a um virknitrraedi sem Atvinnuleysis-
tryggingasjodur beitir og styrkir. | oktéber 2009 nutu um 1000 manns slikra Grraeda eda hoféu
gert samning um patttéku i peim. Jafngildir pad teeplega 8% atvinnuleitenda. Gogn um
patttoku i trreedum syna ad starfspjalfun og ataksverkefni na til stérs hluta atvinnuleitenda i
landshlutum par sem atvinnuleysi er tiltdlulega litid og ekki i eins hau hlutfalli til sveeda par
sem atvinnuleysio er meira, einkum & hofudborgarsveedinu. 18 Jafnframt eru hlutfallslega
feerri ndAmssamningar gerdir vid pa sem einungis hafa lokid grunnskéla en vid pa sem meiri
menntun hafa, midad vid hve hatt hlutfall grunnskélamenntadra er 4 atvinnuleysisskra. pessi
gogn, asamt reynslu af fyrri atvinnuleysisskeidum, syna ad pessi Urreedi geta a margan hatt
dugad vel. P& er ljost ad bryn naudsyn er til pess ad koma & skilvirkari leidum til pess ad
setja & fot Grreedi af pessu tagi og beina pangad félki i atvinnuleit eftir pvi sem pad & vio.
petta er einkum mikilveegt & & péttbylissveedum par sem atvinnuleysi er mikid.

16 Sja nanari upplysingar i vidauka 2.
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3.3. Menntun og atvinnuleysi

3.3.1 Menntun allra atvinnulausra og hinna yngstu

M 1.Grunnskaoli

m 2.Annad nam a frh.sk.

11%
W 3.Vélstj og styrim

52% M 4.10nnam

3% i

m 5. Verslunarpr 2ar

M 6.Student

= 7.Haskolanam

1% 39

Mynd 8. Menntun allra skradra atvinnulausra (16-70 ara) i oktober 2009

I lok oktéber voru 14.369 einstaklingar & atvinnuleysisskra.'” Ramur helmingur peirra hefur
adeins lokid grunnskélapréfi, 15% haskdlanami, onnur 15% hofou lokid ionnami og 11%
studentsproéfi en faerri 6drum préfum. HIiutfollin breytast nger ekkert séu adeins skodadir peir
sem eru atvinnulausir ad fullu (p.e. peir sem ekki nj6ta svokalladra hluta- atvinnuleysisbéta)
og haldast einnig svipud séu langtimaatvinnulausir i 6llum hépnum skodadir sérstaklega.

13% _
m 1.Grunnskoli

m 2.Annad nam a frh.sk.

1%
M 3.Veélstj og styrim
9% H 4. [dnnam
0% m 5. Verslunarpr 2ar
2%

M 6.Student

= 7.Haskolanam

Mynd 9. Menntun allra 29 ara og yngri i oktober 2009

17 Athuga ber ad petta eru adrar tolur en syna medalfjolda atvinnulausra { manudinum sbr. mynd 4 hér ad framan.
Mismunurinn liggur i pvi ad hér eru allir einstaklingar & skra taldir en pegar reiknadur er medalfjdldi er fjéldi einstaklinga
reiknadur 0t fra atvinnuleysisdégum.
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Pegar hépurinn 29 ara og yngri er skodadur sérstaklega pa er par 6llu heerra hlutfall med litla
menntun en hja 6llum atvinnulausum (sbr. mynd 8). 67% hdpsins eda 3.275 manns hofou
adeins lokid grunnskélaprofi, ramlega 600 manns eda 13% studentsproéfi, 420 manns eda 9%
idnnami og rimlega 410 manns eda 8% haskoélanami. Alls voru um 4.900 manns i pessum
hopi i oktéber 2009. HIutféllin verda enn skyrari hja pessum aldurshépi séu peir skodadir
sérstaklega sem hafa verid atvinnulausir i meira en 6 manudi, pa eru peir sem adeins hafa
lokid grunnskaolaproéfi ordnir 73% aldurshépsins eda um 1360 manns.

3.3.2 Lengd framhaldsskd6lanams atvinnuleitenda sem adeins hafa lokid grunnskéla

Heildarfjoldi

Fjoldi atvinnulausra 16-

hofud- Fjoldi | Hlutfall | Hlutfall 29 draaskrai6 | Hlutfall beggja

borgar- | lands- | hoéfud- | lands- | Heildar- manudi eda kynja 6hao

svaedi byggd borg byggd | fjoldi meira. busetu
karlar 525 210| 74,6% | 85,0% 735 951 77,4%
konur 217 145| 76,7% | 79,2% 362 466
Samtals 742 355 1097 1417

Tafla 7. Hlutfall langtimaatvinnulausra 16-29 &ra sem hafa lokid sem svarar einu ari
eda minna & framhaldsskolastigi af heildarfjélda aldurshépsins a atvinnuleysisskra

Upplysingar um alla a atvinnuleysisskra sem gafu grunnskélaprof upp sem sitt sidasta
lokapréf voru bornar saman vid nemendaskra Hagstofunnar og pannig fengnar upplysingar
um pad hvad umraeddur h6épur hefdi lokid mérgum namseiningum. baer upplysingar voru svo
flokkadar nidur & namsar a framhaldsskadlastigi. Alls voru rimlega 1400 einstaklingar i
aldurhépnum 16-29 &ra langtimaatvinnulausir i september sl. Af peim héfédu ramlega pusund
manns adeins lokid einu ari eda minna a framhaldsskdlastigi eda 77,4%.

Séu pessar tolur skodadar eftir aldri og busetu syndu peer eftirfarandi: A héfudborgarsvaedinu
voru petta 75 % langtimaatvinnulausra karla. Hlutfallid fyrir landsbyggdakarlana a sama aldri
er 85%. Samsvarandi tolur fyrir konurnar eru teeplega 77% og rimlega 79%. bessar tolur
segja okkur ad yfirgnaefandi meirihluti aldurshopsins sem gefur grunnskolaprof upp sem
sidasta prof, er kominn afar skammt & veg i framhaldsskéla. bvi parf ad sinna pessum hopi
sérstaklega.

Atv. laus | Atv.laus
Minnaen1l i3-6 meiraen 6
ars ndm man man Samtals

16-19 ara 72 166 238
20-24 ara 166 472 638
25-29 ara 118 459 577
30-70 ara 424 1576 2000

3453

Tafla 8. Fjoldi & atvinnuleysisskra sem adeins hefur lokid grunnskélaprofi og minna en
einu &ri i framhaldsskola eftir lengd atvinnuleysis

Ef &fram er skodadur s& hépur & atvinnuleysisskra sem adeins hefur lokid grunnskolaproéfi en
minna en eins ars nami i framhaldsskéla, pa synir pessi tafla ad a landinu eru um 238
atvinnulausir einstaklingar 16-19 ara og 1205 atvinnulausir 20-29 &ra sem eru i brynni porf
fyrir vinnumarkadsurraedi. Edlilegt er ad skoda fyrst hvort grundvollur sé fyrir pvi ad pessi
ungmenni taki (aftur) upp nam i framhaldsskoéla eda igildi hans. Reynslan synir p6 ad stor og
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sennilega steersti hluti hans hefur litinn hug og enn minni méguleika & pvi. Sumum geetu
hentad styttri starfsmenntadrraedi en 66rum henta gjarnan starfspjalfunartrreedi og er pa
oftast porf & ad undanfari peirra séu feerni-, hvata- og sjalfsmatseflandi vinnustofur. beim
sem hafna nami og starfspjalfun parf ad beina i ataksverkefni.

Gagnvart hinum stéra hépi 30-70 ara & atvinnuleysisskra sem hefur stutt nam i
framhaldsskdla ad baki hlytur meginaherslan ad vera & ad hvetja pa til styttra starfsnams eda
patttoku i ataksverkefnum, en jafnframt ber ad gera rad fyrir pvi ad timabundid atvinnuleysi
skadi pennan hép ekki eins mikid og éreynt ungt folk.

Meira en Atv. Atv.laus

1ars laus i 3- | meiraen 6

nam 6 man man Samtals
16-19
ara 4 11 15
20-24
ara 58 163 221
25-29
ara 52 146 198
30-70
ara 97 265 362

211 585 796

Tafla 9. Fjoldi a atvinnuleysisskrd sem adeins hefur lokid grunnskdlapréfi og meira en
einu ari i framhaldsskola eftir lengd atvinnuleysis

Tafla 9 synir pann hop folks a atvinnuleysisskra sem hefur lokid meira en einu ari &
framhaldsskoélastigi. Petta eru 796 manns, feestir i yngsta aldurshépnum. Gagnvart 6llum
pessum einstaklingum, an tillits til aldurs, er fysilegt ad skoda fyrst hvort grundvéllur er fyrir
frekara nami a framhaldsskélastigi.

3.3.3. Skipting yngstu arganganna milli skéla og vinnumarkadar

) ) Nem. Ekki i
Aldur |l framhalds.sk. | Karlar | Konur || haskélum |alls Af argangi | skéla
16 ara 4446 93%| 94% 4446 93% 335
17 ara 3945| 84% | 86% 3945 85% 696
18 ara 3704 71%| 80% 18| 3722 75% 1217
19 4ra 3284 | 65% | 74% 89| 3373 71% 1386
20 ara 1787| 37%| 35% 802| 2589 52% 2375
21 &rs 1049| 25%| 21% 1229 | 2278 50% 2283
22 ara 736 17%| 16% 1389| 2125 49% 2204
23 ara 623| 13%| 14% 1276| 1899 43% 2551
24 ara 548| 11%| 11% 1186| 1734 35% 3248

Tafla 10. Skélasékn 16-24 ara nemenda i framhalds- og haskélum haustio 2008

Taflan synir skélasokn aldurshépsins 16-24 ara i framhalds- og hdsk6lum. Nemendur skila
sér vel i framhaldsskdla ad loknum grunnskéla (93-94%) en hlutfall peirra laekkar jafnt og pétt
fra 16 ara aldri, einkum drengjanna. Aberandi er hve margir eru i framhaldsskolum fra og
med 20 ara aldri pratt fyrir ad nam par midist ad jafnadi vid fjégur ar. bad bendir til pess ad
skoélakerfio sé 6skilvirkt en jafnframt opid og sveigjanlegt.
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3.3.4. Atvinnuleitendur sem fengu ekki inngéngu i framhaldsskdla

Haustid 2009 var 608 einstaklingum neitad um inngéngu i framhaldsskola. betta er folk &
aldrinum 18-45 ara. begar kennitolur peirra voru keyrdar saman vid skra Vinnumalastofnunar
um atvinnuleysi i september kemur i lj6s ad 133 einstaklingar af pessum 608 eda 22% eru a
atvinnuleysiskra. bad vekur athygli hve margir hafa verid & skrdnni um nokkra hrié eda
lengur en 6 manudi eda teeplega helmingur hépsins, p.e. 61 af 133. 475 manns Ur hépnum
eru hvorki & atvinnuleysisskra né i framhaldsskéla en 6ljost er hvort peir eru i vinnu eda
hvadan peir hafa sina framfeerslu. Astaeda er til ad aetla, sérstaklega med hlidsjon af
kostnadartblum sem raett er um sidar i kaflanum ad peir einstaklingar sem éska eftir pvi ad
saekja framhaldsskola séu betur komnir par en a atvinnuleysisbo6tum. Raett verdur nanar um
petta atridi i kafla 5.

3.3.5 Brottfallsvandinn i islenskum framhaldsskélum

island hefur lengi haft sérstédu medal evropskra pjoda, hvad vardar brottfall og namslok &
framhaldsskoélastigi, einkum ad pvi leyti ad mun steerri hluti &rganga lykur framhalds-
skélanami & pritugs- og fertugsaldri **. Um allmérg ar hafa einungis um 60% af hverjum
argangi lokio framhaldsskola vid 24 &ra aldur, en um 20% til vidbétar ljuka nu
framhaldsskdlanami a aldrinum 25-35. Yfir 90% allra ungmenna hefja nam i framhaldsskéla,
meira en pridjungur peirra hverfur frd nami, langflestir a fyrsta eda 6dru ari, en ramur
helmingur pessa hops tekur aftur upp pradinn i framhaldsnami eftir ad hafa verid a
vinnumarkadi i fijolda ara. *°

Yfirstandandi efnahagskreppa geeti gerbreytt pessu mynstri en pad er had morgu og ekki sist
adgerdum stjornvalda & hvada hatt mynstrid mun breytast. Atvinnuleysid dregur Ur hvata til
ad heetta i ndmi, pad getur ordid til pess ad hvetja pa sem standa héllum faeti & vinnumarkadi
til ad ljuka framhaldskola, en pad getur lika ordid til ad draga Gr framtaki og namshvata peirra
sem pola atvinnuleysi.

Aridandi er ad menntakerfi og vinnumalakerfi landsins bregdist pannig vid atvinnuleysinu ad
hamla sem mest gegn brottfalli og beina sem flestu menntunarlitlu atvinnulausu ungu félki inn
i nam a nyjan leik. betta er ekki einfalt verk, einkum af tveim astaeedum. Annars vegar benda
rannsoknir® til pess ad meirihluti brottfallsnema sé frahverfur framhaldsskélanami, og hins
vegar synir athugun a namsstédu naverandi atvinnuleitenda, ad yfirgnaefandi meirihluti peirra
hefur lokid mjog litlu framhaldsskélanami.

Athyglisvert er ad medal brottfallsnema af faedingarargangi 1975, héféu 55% lokid engu
framhaldsskdlanami (p.e. aldrei sétt framhaldsskéla) eda minna en einu ari pegar peir voru
24 ara #, en eins og kemur fram i télum hér ad framan hafdi yfirgneefandi meirihluti ungra
langtimaatvinnulausra & aldrinum 16-29 ara, lokid minna en einu ari i framhaldsskoéla. bad er
ekki einungis svo ad peir sem ekki hafa lokid framhaldsskola eru mun liklegri en adrir til ad
missa atvinnu, heldur eru peir sem heett hafa strax eda flj6tlega eftir grunnskoéla i langmestri
haettu & atvinnumissi.

18 European Commission Directorate General For Education and Culture, 2005
19 36n Torfi J6nasson og Andrea G. Dofradéttir, 2008.
20 sja t.d. Jon Torfa Jénasson og Kristjonu S Bldndal, 2002.
21
Sama, tafla VII.1
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3.4. Tekju- og kostnadarupplysingar

Arlegur kostnadur
Nemendahd6par sem hid opinbera greidir fyrir rikisins a einstakling
Framhaldsskélanemi i béklegu nami (breytilegt eftir sk6lum) 610.000
Framhaldsskélanemi i verklegu nami * 1.100.000
Nemandi i frumgreinadeild (haskolabri)* 510.000
Nemandi i undanfara haskolabriar (2 namsskrar Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins). 518.000
Einstaklingur i Fjdlsmidjunni * 1.500.000
Nemandi i haskola (breytilegt eftir nami )* 750.000
Kostnadur rikissj0ds vid ndmslan (midad vid 49% endurgreidslu lans)
Einstaklingur i leiguhisnaedi og fullu nami
Framfeaersla 600.000
Skolagjold 250000 -400000

*Mdoguleiki a namslanum til framfaerslu og skélagjalda

Tafla 11. Kostnadur rikisins af skélagongu framhaldsskélanema
nema i frumgreinanami

Tafla 11 synir kostnad sem rikid hefur af einstaklingum i mismunandi

og haskolanema og

nami. Nemandi i

framhaldsskdla kostar rikid & bilinu 510 pusund kronur til 1.1 milljén kréna & ari og er
kostnadur vegna nemanda i verklegu ndmi um helmingi meiri en i boklegu ndmi. Nemandi i
Fjolsmidjunni, sem er synu dyrastur nemenda a framhaldsskélastigi, kostar rikid 1,5 milljén

krona & ari. Kennsla haskélanema kostar rikid ad medaltali 750 p. kr.

aari.

[ forsendum fjarlaga er gert rad fyrir ad framlag rikissjods sé 51% vegna Utlana Lanasjods

islenskra ndAmsmanna en endurgreidslur nemi 49%.

Atvinnuleysis-

Namslan * Ororka batur Lagmarkslaun | Fjarhagsadstod
Barnlausir einstaklingar
Tekjur fyrir skatt
(grunnupphaed) 120.000 180.000 150.000 157.000 116.000
Tekjur eftir skatt 120.000 155.000 133.000 136.000 115.000
Einstaedir foreldrar med tvo boérn a
leikskolaaldri
Tekjur eftir skatt 228.000 152.000 145.000 139.000 115.000
Tekjur eftir skatt ad
vidbaettum greidslum
vegna barna ** 324.000 280.000 240.000 235.000 211.000

névember 2009

Allar tolur eru i kronum og ndmundadar ad naesta heila pusundi
Tafla 12. Samanburdur & tekjum einstaklinga eftir fjdlskyldugerd og tekjulind —

22 Fjolsmidjan er verkpjalfunar- og framleidslusetur fyrir ungt folk 16-24 ara.
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*Namslan eru ekki skattskyld. Skerding vegna tekna yfir 750 pisund krénum er 35% en
fritekjumark er fimmfalt ef folk kemur ar vinnu. 45% leggst ofan a grunnframfaerslu med
hverju barni. Reiknad er Ut fra 6skertum namslanum og eru barnabaetur pvi greiddar ad fullu.

Forsendur:
e Allar upplysingar taka mid af stédu i névember 2009.

e Skattstofn er grunnupphaed a manudi, maedra/fedralaun og greidslur vegna barna
atvinnulausra, ad fradregnum greidslum i lifeyrissparnad og stéttarfélagsgjald. Allt er
petta eftir pvi sem vid a i hverju tilviki.

e Upplysingar um namslan eru fengnar fra Lanasjodi islenskra namsmanna, um
lagmarkslaun fra Eflingu, um ororku fr4 Tryggingastofnun rikisins, um atvinnuleysisbaetur
fra Vinnumidlun, um framfaerslustyrk fra Velferdarsvidi Reykjavikurborgar.

e Tekjultreikningur fyrir atvinnuleysisbaetur, lagmarkslaun og fjarhagsadstod er byggdur a
utreikningi Velferdarsvios Reykjavikurborgar fyrir Samband Islenskra sveitarfélaga.

e Namslan taka mid af namslanakerfinu eftir breytingar i september 2009. L4n namsmanns
(einstaklings) fer ad skerdast vid 750.000 kr. tekjur. Fyrir pa sem eru ad koma ar fullri
vinnu i 6 man eda lengur er fritekjumark kr. 3.750.000.

e Ororkubeetur eru hér midadar vid 75% 6rorku og engar tekjur af atvinnu, né greidslur ar
lifeyrissjodoum eda adrar tekjur svo sem fijarmagnstekjur.

e Atvinnuleysisbaeturnar eru tekjutengdar fyrstu 3 manudina, eda 70% af medaltali
heildartekna sex manudina & undan, en p6 aldrei haerri en 242.636. Greiddir eru
dagpeningar med hverju barni, kr. 276.

e Barnabeetur eru tekjutengdar en i peim tekjuhépum sem hér um raedir eru peaer rimlega
50.000 kr. & manudi med tveimur bérnum. Medlag med einu barni er kr. 21.657 og
maedra- og fedralaun 6.269 med tveimur bornum. Madra- og fedralaun eru skattskyld en
medlog ekki.

Eins og sja ma af toflunni er litill munur & tekjum einstaklinga sem fa lagmarkslaun og peirra
sem fa atvinnuleysisbeetur, eda um 7 pasund krénur launamanninum i vil. Daemid snyst vid
ef um einstaett foreldri med tvd bdrn er ad reeda, pa er munurinn 6 pusund kronur
launamanninum i 6hag. Namsmadur sem er einstaett foreldri kemur synu best Gt ar
samanburdinum a tekjuflokkunum. Fjarhagsadstod sveitarfélaga er aberandi leegst, enda er
han adeins greidd fai viokomandi ekki adrar tekjur. Taflan synir einnig ad pad er
fijarhagslegur hvati fyrir atvinnulausan einstakling ad komast & érorkubeetur. Ad sama skapi
er fjarhagslegur hvati fyrir einsteett foreldri ad fara i lansheeft nam. bess ma geta ad namslan
eru ekki tekjur pvi pau ber ad borga til baka.
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4. Hvad ma leera af norraenni reynslu af atvinnuleysi ungs folks?

Til ad draga leerdoma af fyrri reynslu af atvinnuleysi er naertaekast ad skoda reynslu
Nordurlandapjédanna a 10. aratugnum. Atvinnuleysi éx par hratt a arunum 1991-93, nadi
hamarki 1993-94, en sidan dr6 haegt ar pvi. Atvinnuleysi & pessum tima var langmest i
Finnlandi par sem pad nadi 17% pegar verst lét. A islandi og i Noregi nam pad 5-6%, en 8-
10% i Danmorku og Svipjod. Medal hinna yngstu, 16-24 ara var atvinnuleysio p6 meira, eda
um og yfir 10%, en um 35% i Finnlandi. Heegt og bitandi dr6 Ur atvinnuleysinu a sidari hluta
aratugarins en atvinnuleysi hefur p6 afram verid meira medal hinna yngstu.

I nGverandi astandi & islandi er margt haegt ad laera af norraenni reynslu 10. aratugarins, par
sem samfélogin eru lik, ekki sist hvad vardar skipulag vinnumarkadar. A tiunda aratugnum
var a Nordurldndum beitt vidtaekari adgerdum gegn atvinnuleysi en almennt gerdist annars
stadar, og téluverdar rannsoknir voru gerdar & pessum adgeroum og arangri peirra.

Stada Islands i norraeenum samanburdi hefur p6 gerbreyst. Atvinnuleysishlutfall folks &
aldrinum 16-24 ara er na yfir 20% i Finnlandi og Svipj6d, & islandi um 18% en um 10% i
Danmérku og Noregi. Adgerdir islands gegn atvinnuleysi eiga sér stad i pjodfélagsastandi
sem einna helst minnir a astandio i Finnlandi fyrir 15 arum. Ma i pvi sambandi minna & ad af
peim islensku ungmennum sem toku patt i adgeroum gegn atvinnuleysi 1995 voru 61%
komnir i vinnu eda nam prem manudum eftir ad patttoku peirra lauk en i Finnlandi var
samsvarandi tala 21% 2

4.1 Hvers vegna a ad leggja meginaherslu & Urraedi gegn atvinnuleysi ungs folks?

Asteeda pess ad meginathygli er beint ad atvinnuleysi ungs folks er ad afleidingar
langtimaatvinnuleysis eru alvarlegastar fyrir ungt félk, enda syna gdgn fra mérgum olikum
I6ndum ad aldurshépar sem koma Gt & vinnumarkad i alvarlegu atvinnuleysisastandi, eru
almennt med heerra atvinnuleysishlutfall en adrir Ut alla starfsaevina ** Hins vegar verdur ekki
allur aldurshépurinn fyrir pessum busifjum. pPad a til deemis alls ekki vid um pa sem eru i
nami a medan atvinnuleysistimabil ganga yfir. Peim sem na ad afla sér menntunar tekst ad
jafnadi ad na fétfestu & vinnumarkadi pétt peir hafi verid atvinnulausir um hrid. Reynsla
Nordurlandapjodanna er ad pvi leyti ekki frabrugdin reynslu annarra pjoda sem synir ad peir
sem verda fyrir alvarlegustu afleidingum af atvinnuleysi i hopi ungs félks eru hinir
menntunarsnaudu. | hverri kynslod er um ad reeda nokkurn hép sem glimir i uppvexti sinum
vio uppsofnud félagsleg vandamal og/eda namsoérdugleika. bessi hopur er liklegastur til ad
verda fyrir brottfalli i framhaldsskéla og ef vid pad beetist langtimaatvinnuleysi jafngildir pad
oftast lokadémi um félagslega Gtilokun — nema véndud atvinnuleysisurraedi brjoti
vitahringinn.?

4.2 Reynslan af atvinnuleysisurraedum & Nordurldndum

Atvinnuleysisurreedi fyrir ungt folk eiga sér langa ségu & Nordurlondum, en & 10. aratugnum
urdu téluverdar breytingar a peim, i ljési reynslu og rannsokna. L6gd var rikari ahersla 4 ad
arreedin ykju starfshaefni patttakenda, annars vegar med simenntun og hins vegar med
starfspjalfun sem beindist ad stérfum & vinnumarkadi. Algengt vard ad Urraedin veeru
skilgreind sem réttur og skylda, p.e. ad allt ungt folk an fullgilds framhaldsskdlaprofs aetti rétt
a sliku Urreedi eftir 6 manada atvinnuleysi og baeri skylda til ad taka patt i pvi.

pad er & margan hatt 6rougt ad leggja mat a Urraedi sem pessi, par ed erfitt er ad afmarka
samanburdarhép (,control group*) og gengi patttakenda & vinnumarkadi ad Grraedinu loknu er

23 Julkunen & Carle, 1998, bls. 71.
24 Schroder, 1994.
25 Rosdahl i Julkunen & Carle (ritstj.) 1998
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had mdrgu 6dru en pvi. Vio mat & arangri Urraeda hefur jafnan verid litio & gengi a
vinnumarkadi auk vidhorfs péatttakenda sjalfra. Nidurstdour pess mats sem gert var & 10.
aratugnum bentu til pess ad pvi meira menntunar- og starfspjalfunargildi sem
vinnumarkadsurraedin héfdu, pvi betri voru pau. ?° bad raedst einkum af atvinnuéstandi hvort
patttakendur komast strax eda fljott i vinnu ad Urraedi loknu en sé ferill peirra skodadur yfir
lengri tima skila Urreedin arangri ad pessu leyti, enda ber mat pétttakenda vitni um ad baedi
starfskunnatta peirra og sjalfsmat styrkist vid Urraedin og ad pau sambdnd sem peir hafi aflad
sér & vinnumarkadi hafi sidar reynst notadrjug®’ Sumir rannsakendur komust ad peirri
nidurstédu ad einna mest arangurs veeri ad vaenta af Urreedum sem valin veeru i samstarfi
atvinnuleitanda og radgjafa, gjarnan sem hluti ad adgerdadzetlun viskomandi einstaklings # i
samanburdi 4 ataksverkefnum sveitarfélaga og verkefna med starfspjalfun i einkafyrirtaekjum,
komst Bach (1994) ad raun um ad sidarnefnda Grraedid skiladi mun betri arangri en
fyrrnefnda Urraedid breytti litlu sem engu um atvinnuleysisferil patttakenda. Try (1994) komst
einnig ad peirri nidurstddu ad starfpjalfun hja einkafyrirtaekjum opnadi frekar leid inn &
vinnumarkad en starfspjalfun hja opinberum adilum.

I byrjun atvinnuleysisins & 10. aratugnum félust Grraedin annars vegar i ataksverkefnum a
vegum sveitarfélaga en hins vegar i nAmskeidshaldi sem einkum var a vegum Menningar og
freedslusambands alpydu 2 Aldurshépurinn 16-24 nam pé adeins um 11% patttakenda &
namskeidum en um pridjungi i ataksverkefnum. | norreenni samanburdarrannsokn*’kom fram
ad islensk ungmenni gafu pessum arreedum lakari einkunn en jafnaldrar peirra & hinum
Nordurlondunum. FAmennara en markvissara Urreedi gagnvart ungu félki var Starfsnam Hins
hassins i Reykjavik, starfraekt arin 1992-98, en mat var gert & pvi 1997 ' Matid nadi til peirra
135 einstaklinga sem toku pétt i starfsnaminu fra oktéber 1995 til jani 1997, en peir numu
10% peirra sem verid héfdu meira en 6 manudi i atvinnuleit og 8% peirra sem héfou 3-6
manada atvinnuleit ad baki. borri peirra hafdi lokid minna en halfum framhaldsskéla og horfid
fra nami. Arangur starfsmatsins kom ekki bara fram i mjog jakvaedu mati alls porra
patttakenda, heldur kom & daginn ad atvinnuleysi medal atvinnuleitenda a sama aldri sem
ekki féru i starfsnamid var um 50% meira en hja hinum pegar lidid var eitt ar fra pvi ad
starfsndminu lauk. Viétol vid valinn 10 manna hop pétttakenda stadfestu ad starfsnamid hafoi
almennt verio skref i rétta att, pad hafdi aukio starfsheefni og gefid patttakendum betri syn &
ahugasvid og getu, og pad hafdi beinlinis skipt skdpum fyrir hluta hépsins. petta kom jafnvel
enn skyrar i ljos T eftirfylgnividtélum sem tekin voru fjorum &arum sidar®.

4.3 Hvernig getur framhaldsskolinn dregid ur atvinnuleysi ungs folks?

pad er til marks um mura milli rAduneyta og stofnana ad rannséknir, eins og paer sem ad
ofan greinir beinast ad vinnumarkadi og vinnumarkadsurreedum, en rannséknir a
menntunarsokn ungs félks snerta verulega litid & gengi pess i atvinnulifi ad nami loknu. P6 er
framhalds- og haskélastig ad bua folk undir patttdku i atvinnulifinu, og umbeetur &
skoélastigunum & Nordurlondum a sidustu aratugum hafa ad verulegu leyti tekid mid af pvi ad
hamla gegn atvinnuleysi ungs folks. Enda raedst vegur ungs foélks & vinnumarkadi i floknu
samspili skola, atvinnulifs og vinnumarkadsurraeda.

Nordurlandapjodirnara hafa valid élikar leidir *3og hér verda paer skodadar stuttlega med
aherslu & skélagerd og samspil framhaldsskola og atvinnuleysis ungs félks. Finnar brugdoust
medal annars pannig vid kreppunni i upphafi 10. aratugarins ad leggja ofurkapp a ad draga
ar brottfalli og gefa sem allra flestum menntun til starfa. Finnar adhyllast tdluverda

2 Schréder 1994, 1996; Julkunen & Carle (ritstj.), 1998
271 Rosdahl, 1996.

28 Kongshgj Madsen, 1994; Schroder, 1994).

29 Gestur Gudmundsson, 1994.

30 Julkunen & Carle (ritstj.) 1998, bls. 70

31 Gestur Gudmundsson, 1997).

32 Gestur Gudmundsson, 2002

33 Olofsson & Panican (ritstj.), 2008,
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adgreiningu, hafa sérskéla & grunnskolastigi, skipta framhaldskélum skyrt i mennta- og
idnskola og halda slikri skiptingu afram & haskélastigi. :peim hefur tekist vel upp vié aé koma
sérskélanemum sinum i framhaldsskdla, forda brottfalli i framhaldsskdla og gefa 6llum kost a
framhaldsmenntun & haskélastigi. Férnarkostnadurinn vid petta er mjog hatt
atvinnuleysishlutfall medal peirra 15% sem ekki ljuka framhaldsskélanami.

Sviar hafa sameinada idn- og menntaskola en p6 adgreindari namsbrautir en & islandi.
Auknar béklegar krofur hafa aukid brottfall ar starfsnami, en baedi peir sem ljuka og
brottfallsnemar eiga vid pann vanda ad strida ad seenskur vinnumarkadur er mjog lokadur
gagnvart nylidum og hja mérgum lida mérg ar med atvinnuleysistimabilum,
atvinnuleysisurreedum, ihlaupavinnu og hlutastérfum adur en peir festa sig i sessi a
vinnumarkadi. Pad sidastnefnda gengur mun verr hja brottfallsnemum, adeins 70% na pvi
marki en 90% peirra sem ljuka framhaldsskola.

Nordmenn gerdou med lagasetningu 1994 mjog djarfa tilraun til pess ad mennta ungt folk fyrr
og betur en adur. Framhaldsskdlar voru samraemdir en starfsndms- og béknamsbrautir eru
b6 afram adgreindar. Ahersla var 16gd & ad sem allra flestir ljuki framhaldsskéla fyrir tvitugt,
en brottfallsnemendur an atvinnu eiga rétt a vinnumarkadsurraedi sem veitir peim
starfspjalfun. bessar adgerdir eiga d&samt godu atvinnuastandi patt i pvi ad atvinnuleysi ungs
folks er hid minnsta & Nordurlondum eda innan vid 10%.

Leid Dana er enn 6nnur. Inntokukréfur eru i alla framhaldsskéla og par vegur hid boklega
pyngst, en fjdldamargar bryr er ad finna fyrir pa4 sem ekki fullnaegja pessum krofum, t.d.
Lefterskoler”, ,ungdomsskoler”, ,produktionsskoler” (fjdlsmidjur) og fjdlmorg sértaekari Grraedi
% pratt fyrir pessi Grraedi hefur sa hépur sem ekki lykur framhaldsskéla fremur steekkad en hitt
sidastlidin 20 ar. Hertar boklegar krofur i idnskélum og su krafa peirra ad nemar finni sjalfir
vinnustad fyrir starfspjalfun valda pvi ad fjérdi hver ionnemi lykur ekki ndmi, en spanny
ranns6kn®*synir ad g6dum idnskolum tekst ad draga verulega ar pessu brottfalli. Danski
vinnumarkadurinn hefur ordid mjog sveigjanlegur & sidustu aratugum og hefur veitt ungu folk
betri teekifeeri en til daemis. i Svipj6d, og er pad asamt gddri menntun alls meginporra ungs
félks skyringin a tiltdlulega lagu atvinnuleysi — en brottfallid er hér meginvandinn.

islendingar hafa gengid lengra en adrar norraenar pjodir i pvi ad fella saman idnskola og
menntaskola, einkum med pvi ad hafa sams konar afanga a badum brautum, en pvi hefur
fylgt su gagnryni ad menntaskélanami i almennum greinum sé préngvad upp a idnskélana og
valdi par brottfalli. RUm inntaka i framhaldsskdlana hefur lika att sinn patt i brottfalli, sem
einkennir menntaskoélabrautir ekki sidur en starfsnamsbrautir, og margir telja ad brotthvarf fra
bekkjarkerfi eigi einnig sinn patt i brottfallinu, en um orsakir brottfalls & islandi er pé i raun fatt
vitad med vissu pvi ad takmarkadar rannsoknir liggja fyrir. Brottfallid hefur hingad til ekki
valdid verulegum &hyggjum, par sem vinnumarkadurinn hefur tekid vid brottfallsnemum og
oldungadeildir, Haskolabra og sveigjanleiki vida i framhaldsskélum hefur gert mérgum peirra
kleift ad taka upp pradinn sidar. Efnahagskreppan hefur gerbreytt pessu, og su spurning
leitar & hvad vid getum leert af nagrannapjodum okkar til ad na brottfalli nidur i svipad umfang
og par rikir, eda 15-20%, i stad pess 30-40% brottfalls (meelikvardarnir eru misjafnir) sem
lengi hefur fylgt islenskum framhaldsskélum.

34 Gudmundsson og Rosendal Jensen, 2005.
3 Jensen o.a. 2009
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5. Greining og umrada

| islenskum atvinnuleysistryggingum eru felldar saman tryggingar starfandi folks og
Oryggisnet hins opinbera likt og gerist hja 66rum Nordurlandapjédum. Launpegar og
sjélfsteett starfandi leggja fram akvedid hlutfall af launum sem skerf til tryggingakerfisins en
opinberir adilar tryggja beedi einstakling og kerfid i heild. | alpjodlegum samanburdi skera
Nordurlandapjéair sig ur fyrir ad veita almennari adgang ad félagslegum réttindum en annars
stadar gerist, en gagnvart 63rum Nordurlandapjodum hefur island m.a. pa sérstédu ad
fiarhagsstudningur vid atvinnulausa er leegri og jafnari. A undanférnum 30 arum hafa
norreenar atvinnuleysistryggingar smam saman einkennst af aherslu a virkni. Tryggingakerfio
borgar atvinnulausum fyrir ad leita sér ad vinnu og stydur pa til ad beeta vid menntun sina og
feerni. Atvinnuleysisbaetur eru ekki 6lmusa heldur hluti af vinnumarkads- og menntunarstefnu
sem midar ad pvi ad vinnuafl sé hreyfanlegt og bui sig undir verkefni komandi ara.

islenska samfélagid stendur na frammi fyrir gjorbreyttri st6du & vinnumarkadi. Atvinnuleysi
sem & timabilinu 1998 til 2008 var laegst um 1% og fér haest i rimlega 3 % hefur nu
margfaldast og var i sidasta manudi teeplega 8%.%° Hér i skyrslunni hafa verid dregnar fram
télulegar upplysingar um stédu atvinnulausra og sjénum sérstaklega beint ad ungum
atvinnulausum. Auk télulegra upplysinga hafa verid dregnar fram visbendinga um lidan
pessa unga félks eftir ad pad vard atvinnulaust. Stada ungra atvinnulausra er afar viokvaem,
atvinnuleysi til langframa getur, ef ekkert er ad gert leitt til bagrar lidunar og mogulega
ororku. Naudsynlegt er ad draga leerdom af reynslu annarra norreenna pj6éda af atvinnuleysi
ungs félks en um pad er fjallad i kafla 4 hér ad framan. baer nidurstdour segja okkur ad
menntunarsnaudir einstaklingar eru peir sem verst verda Uti, verdi ekkert ad gert. Eins og
fram kemur i kafla 3 er stor hluti atvinnulausra adeins med grunnskélamenntun og
langstaerstur hluti langtimaatvinnulauss ungs folks 29 &ra og yngri, ramlega pusund manns
eda 77,4% hefur adeins lokio einu ari eda minnu i framhaldsskdla.

I skyrslunni hefur einnig komid fram ad um 12% af asetludu vinnuafli i aldurshopnum 20-29
ara er an atvinnu sem er téluvert heerra hlutfall en hja 6drum aldurshépum. betta unga folk
hefur Aunnio sér mishdan bétarétt en ad medaltali hafa 18-24 ara einstaklingar unnid sér rétt
til um 70% bdta eda sem svarar rimlega 100. pus kr. greidslu & manudi, rdmlega 1,2 m. kr &
ari. SU uppheed er adeins heerri en s sem rikid greidir ad medaltali & ari fyrir nema i
verklegum greinum i framhaldsskola. Leegri kostnadur hlyst af nemanda i boklegum greinum
fyrir rikid sem greidir sem svarar 500-600 pus kr. & ari fyrir nam hans.

Full asteeda er til ad staldra vid pessar tolur. bad er mat hépsins ad edlilegra sé ad ungt folk
sem ekki hefur lokid framhaldsskola sé frekar i nami en & atvinnuleysisbotum. Nam eflir
einstaklinginn til sjalfsbjargar og gerir hann haefari til atvinnuleitar og patttoku i samfélaginu.
pad er ad sama skapi pjédhagslega hagkveemara ad nyta timabil atvinnuleysis til ad mennta
frekar pa atvinnulausu.

Tolur i kafla 3 hér ad framan um skélasékn nemenda i framhaldsskéla og haskola syna ad
ramlega 4700 manns a aldrinum 20-24 ara seekja nd nam i framhaldsskéla. betta er stada
sem er pekkt i islensku skélakerfi en eins og fram hefur komid i skyrslunni tekur pad okkur
islendinga lengri tima en tidkast hja 63rum pjédum ad ljika framhaldsskolapréfi og er folk ad
pvi fram eftir fertugsaldri.

petta atvinnuleysisastand er ekki einsdeemi. Adrar pjédir glima na vid aukid hlutfall
atvinnuleysis medal ungs félks og hafa gert sérstakar radstafanir til ad bregdast vid pvi.
Evrépusambandid hefur pannig skilgreint markmid sin til ad bregdast vid auknu atvinnuleysi
og hefur medal annars lagt til ad utbuin verdi starfspjalfunararraedi fyrir 5 milljén unga

% Skv. upplysingum fra Vinnumalastofnun.
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atvinnuleitendur i adildarrikjum sambandsins. *” Adrar Nordurlandapjédir sem allar hafa meiri
reynslu af atvinnuleysi ungs félks hafa gert sérstakar radstafanir til ad auka frambod
starfspjalfunarirraeda og namsurreeda. | Noregi t.d. er atvinnulausu ungu félki yngra en 20
ara tryggt starfstrreedi (n. Ungdomsgaranti) hafi pad verid atvinnulaust i 6 manudi. Fra arinu
2009 er steerra hépi ungs folks & aldrinum 20-24 ara sem hefur verid an atvinnu samfleytt i 6
manudi eda lengur, tryggt sérstakt starfsurreedi (n. tiltaksgaranti). Sviar hafa samskonar
tryggingu fyrir ungt folk sem hefur verid atvinnulaust i prja manudi. | Danmérku toku nyjar
reglur gildi 1. 4gust sidastlidinn er setja menntun sem forgangsurraedi fyrir ungt atvinnulaust
og émenntad folk. Allir atvinnulausir 25 ara og yngri sem ekki hafa forsjarskyldu eru pannig
skyldadir til a® mennta sig. Danska rikisstjérnin hefur lagt til 1.4 milljard danskra kréna til ad
auka menntun og virkni danskra ungmenna & atvinnuleysisskra. | Finnlandi par sem tryggt
hefur verid samskonar starfsarraedi til handa ungum atvinnulausum og a hinum
Nordurlondunum er nu reett um ad bjéda atvinnulausu ungu folki starf eda Grraedi fyrr en adur
var og er nl reett um ad Urraedin skuli verda i bodi eftir tveggja vikna veru pessa unga folks a
atvinnuleysisskra i stad priggja manada adur.*®

En svo vikid sé aftur ad stédu ungs atvinnulauss folks & islandi er ljost ad leita verdur allra
leida til ad sem steersti hluti pessa hops fari a nyjan leik i framhaldsskadla. Jafnljost er ad
akvedinn hépur pessa unga folks er ekki tilbdinn ad seekja reglubundio framhaldsskoélanam.
pvi parf ad sja til pess ad pau haldist virk med 6drum heetti og eru starfsmenntanamskeid og
vinnustofur sem fylgt er eftir med starfspjalfun upplégd Urraedi i pessu skyni, asamt
ataksverkefnum. Visbendingar ar vidtolum vid unga atvinnuleitendur 18-24 syna ad petta
unga folk hefur verid latid afskiptalaust og an virkni, sumt i meira en eitt ar. Hér hefur fyrr i
pessari skyrslu verid reett um naudsyn pess ad einstaklingar séu virkir p6 peir séu an atvinnu
0g er pvi astaedulaust ad reeda pad frekar. Vinnumalastofnun parf ad leita allra leida til ad na
til pessa unga folks, en til pessa hefur han ekki haft bolmagn til ad sinna pvi verkefni a
Sudvesturhorni landsins par sem atvinnuleysid er mest og pvi parf ad breyta.

Ad 60oru leyti visast til tillagna vinnuhdpsins sem fjallad er um i kafla 1 i skyrslunni.

87 Sja reedu Vladimir Spidla um Urraedi ESB gegn atvinnuleysi sem hann flutti i Reykjavik 11. névember 2009,
http://stofnanir.hi.isfams/sites/stofnanir.hi.is.amsf/files/nttp___tr.anp_.se_track_t%3Dc%26mid%3D415220%26uid%3D155796352%26%26
%26http___esh.is_whatsnew_2009_November_Speech_Spidla.pdf

Ur skyrslum norraenu félags- og atvinnumélaradherra fra névember 2009 sem finna mé & vef félags- og tryggingmélaraduneytisins.
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b)

c)

d)

Vidauki 1. Samstarfssamningur Vinnumalastofnunar,
Freedslumidstodvar atvinnulifsins og Kvasis

Samstarfssamningur
Vinnumalastofnun kt. 700594-2039 annars vegar og Fraedslumidstdd atvinnulifsins kt.
430403-3110 og Kvasir samtok freedslu og simenntunarmidstddva kt. 510302-3890 hins
vegar, gera med sér samstarfssamning um pjonustu nams og starfsradgjafa hja
simenntunarmidstédvum til ad virkja atvinnuleitendur sem eru tryggdir innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins.
1. gr. Markmid og gildissvid samnings

Markmid samnings pessa er ad formgera samstarf samningsadila um ad virkja
atvinnuleitendur, einkum langtimaatvinnulausa, sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins, med nams og starfsradgjafaviétolum eda 68rum peim
vinnumarkadsurraeedum sem samningsadilar telja pjéna réttum tilgangi.

Samningurinn tekur til nAms og starfsrddgjafar & vegum simenntunarmidstodva fyrir folk &
vinnumarkadi sem Fraedslumidsttd atvinnulifsins hefur fjarmuni til ad kosta med samningi
Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins vid menntamalaraduneytid.
Samningur pessi er gerdur med visan til 2.mgr.12.gr.laga nr. 55/2006.

2. gr. Verklag
Vinnumalastofnun beinir &kvednum hoépi i radgjof til simenntunarmidstddva, sem er
skilgreindur Gt fra lengd atvinnuleysis, menntun, aldri, starfi og 68rum peim pattum sem rada
pvi i hversu brynni porf viskomandi er fyrir radgjof og virkni.
Radgjafar simenntunarstddva hafa samband vid pa einstaklinga sem falla i hinn skilgreinda
hop med hvetjandi adferdum. L6gd er ahersla & skylduvirkni og ad verkefnid sé kynnt a
pann hatt ad radgjafi bodi atvinnuleitanda i rAdgjafarvidtal i umbodi Vinnumalastofnunar.
Eftir vidtal metur radgjafi porf fyrir frekari virkniaukandi adgerdir, finnur vinnumarkadsurraedi
vid haefi og hefur um pad samrad vio radgjafa Vinnumalastofnunar a viskomandi
landssvaedum ef par er gert rad fyrir fijarhagslegri adkomu stofnunarinnar.
Ef atvinnuleitandi fer i framhaldi af radgjafarvidtali i Grreedi sem simenntunarmiostéd
skipuleggur pa er eftirfylgnin i hondum radgjafa simenntunarmidstédvar, sem sendir
upplysingar um patttoku til rddgjafa Vinnumalastofnunar pegar arraedi er lokid.
Ef atvinnuleitandi fer i framhaldi af radgjafarvidtali i Grreedi sem er a forraedi
Vinnumalastofnunar pa tekur radgjafi hennar vid méli hans ad loknu radgjafarvidtali og sinnir
eftirfylgninni

3. gr. Midlun upplysinga
Réadgjafar simenntunarmidstddva senda Vinnumalastofnun reglubundid upplysingar um
samskipti vid atvinnuleitanda og naudsynlegar eru vegna framkveemdar laga nr. 55/2006 um
vinnumarkadsurraedi og laga nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. Upplysingarnar verda a
akvednu stodludu rafreenu formi sem Vinnumalastofnun mun utfeera. Stofnunin mun feera
upplysingarnar inn i samskiptagrunn sinn og gagnabanka til frekari trvinnslu.

4. gr. Tranadur og pagnarskylda
Radgjafar simenntunarmidstédva eru bundnir tranadi um hverjar paer upplysingar sem peir f4
i starfi sinu & grundvelli pessa samnings, hvort sem paer snerta einkamal eda
vidskiptahagsmuni og pess er upplysingarnar veitir, ad ddru leyti en pvi sem snertir beint
framkveemd laga sbr. 3. gr.
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Réadgjafar simenntunarmidstddva skulu gaeta pagmeelsku um atridi er peir fa vitneskju um i

starfi sinu & grundvelli pessa samnings, og leynt skulu fara samkvaemt I6gum eda edli mals.

pPagnarskyldan helst po6tt 14tio sé af starfi.

5. gr. Fagkrofur
Tryggt skal ad a grundvelli pessa samnings skuli adeins fagmenntadir radgjafar annast
radgjof a vegum simenntunarmidstddva.

6. gr. Magn

Akvedid verdur fyrirffram hve mérgum einstaklingum hver simenntunarmidstéd mun sinna i
hverjum manudi og midast fjéldinn vid pa fijarhaed sem simenntunarmidstddin feer greitt fra
Fraedslumidstoo atvinnulifsins fyrir radgjof.

7. gr. Tilkynning til atvinnuleitenda
Vinnumalastofnun mun tilkynna atvinnuleitendum med almennum heetti um pad samstarf
sem til er stofnad med samningi pessum. Einstaka pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar
geta i samradi vido simenntunarmidstodvar haft sérteekara verklag ef adsteedur leyfa.

8. gr. Kostnadur

Kostnadur vegna radgjafar er borinn af Freedslumidsttd atvinnulifsins af peim fjarmunum
sem hun hefur til radstofunar fra menntamalardduneyti, til ad kosta ndms- og starfsradgjof
fyrir félk a vinnumarkadi.

9. gr. Arangursmat
Premur manudum eftir ad samningurinn tekur gildi (eda fyrr ef samningsadilar telja porf &)
munu samningsadilar reeda og meta arangur samstarfsins og hvort gera purfi breytingar.
Vinnumalastofnun bodar til arangursmatsfundar.

10. gr. Gildistimi

Samningur pessi tekur gildir fr4 undirritunardegi og gildir til 1. jani 2010.

11. gr. Undirritun
Samningur pessi er gerdur i premur samhljéda eintékum og heldur hver samningsaadili sinu
eintaki. Til stadfestingar undirrita samningsadilar samning pennan i vidurvist tveggja
vitundarvotta

Reykjavik 28. oktéber 2009.

Fh. Vinnumalastofnunar Fh. Fraeedslumiostodvar atvinnulifsins Fh. Kvasis —

samtaka fraedslu og

simenntunar-
midstodva
Vottar:
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Vidauki 2 Ymsar toflur um atvinnulausa

Medal
tal

okt.
okt. nov. des. jan. feb. mar. apr. mai. jan. jal. agu. sep. okt. | 2008-
2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 | okt.09

Fjoldialls | 3.967| 6.350| 8982 | 12407 | 15485 | 16.822 | 16.750 | 16.385 | 15547 | 15216 | 14.370 | 13.746 | 14.367 | 13.107

Islenskir
rikis-
borgarar 3.361 | 5.382| 7.712| 10733 | 13528 | 14.675| 14.646 | 14.381| 13.745| 13.545| 12.719 | 12.029 | 12.605| 11.466

Erlendir
rikisborg-
arar 606 968 | 1270 | 1.655| 1.956| 2146| 2103| 2003 | 1.802| 1671 | 1.651| 1717| 1762 1.639

Azetlad
vinnuafl 182.400 | 182.400 | 182.400 | 178.200 | 178.200 | 178.200 | 184.200 | 184.200 | 184.200 | 182.500 | 182.500 | 182.500 | 182.500

Hlutfall
erlendra
af 6llum a
atvinnu-
leysisskr
a 15% 15% 14% 13% 13% 13% 13% 12% 12% 11% 11% 12% 12% 13%

Hlutfall

erlendra
af aetludu
vinnuafli 0,3% 0,5% 0,7% 0,9% 1,1% 1,2% 1,1% 1,1% 1,0% 0,9% 0,9% 0,9% 1,0% 1%

Erlendir rikisborgarar a atvinnuleysisskra

Eins og sja ma af toflunni hefur hlutfall erlendra rikisborgara af heildarfjélda atvinnulausra
leekkad undanfarna 12 manudi. Ad medaltali voru erlendir rikisborgarar 13% af heildarfjélda a
atvinnuleysisskra a timabilinu eda 1639 ad medaltali & manudi en islenskir rikisborgarar
teeplega 88% & sama tima eda ramlega 11.400 ad medaltali.

Upplysingar um fjdlda & atvinnuleysisskra sem f& hlutabaetur vegna pess ad peir eru i
minnkudu starfshlutfalli

Fjoldi i minnkudu starfshlutfalli eftir blsetu

Hofudb.- Lands- Sudur- Vestur- Vest- Nordurl. Nordurl. Austur- Sudur-

sveedio byggadin nes land firdir vestra eystra land land
név.08 131 82 42 1 34 3 2
des.08 326 342 125 30 4 5 118 27 33
jan.09 690 589 153 53 5 11 234 71 62
feb.09 1263 842 235 75 6 17 361 65 83
mar.09 1327 875 248 61 10 17 360 76 103
apr.09 1345 792 255 68 9 18 305 45 92
mai.09 1234 689 255 46 7 9 257 36 79
jun.09 1108 521 180 43 4 11 194 29 60
jul.o9 1054 476 159 46 4 11 172 26 58
agu.o9 1001 437 146 44 6 10 150 22 59
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Fjoldi i minnkudu starfshlutfalli i lok agast 2009

Arsverk, Amtlad Hlutfall af

Fjoldi agust  vinnuafl vinnuafli

Hofudborgarsvaedid 1.001 109.679 116.260 0,9%
Sudurnes 146 11.549 12.242 1,2%
Vesturland a4 8.396 8.900 0,5%
Vestfirdir ] 3.928 4.164 0,1%
Mordurland vestra 10 3.893 4.127 0,2%
Mordurland eystra 150  15.328  16.248 0,9%
Austurland 22 7.080 7.515 0,3%
Sudurland 59 12,958 13.735 0,4%
1.438 172.821 183.190 0,8%

Namssamningar og reglugerdarurraedi eftir kyni, aldri, busetu og ndmsstddu.

Oktdber 2009
Kyn og aldur kyn aldur
Starfstengt-reglugerdarirraedi fjoldi karl kona 16-19 20-29 30-54 55+
Starfspjalfun 149 93 60 5 57 68 19
Reynsluradning 32 19 13 0 7 19 6
Atvinnutengd endurhafing 10 5 5 0 6 4 0
Préun vidskiptahugmyndar 18 10 8 0 2 13 3
Frumkvodlasamningur-Starfsorka 52 42 25 1 13 34 4
Ataksverkefni 132 52 80 11 45 55 21
Fjoldi alls 393 221 191 17 130 193 53
Namssamningar 616 252 364 27 264 297 28
Landsvaedi Buseta

Hofu Land Ves
Starfstengt- 0- s- Sudu t-
reglugerda- fjol borga bygg r- Vestu fir6i Nordur N.eystr Austu Sudur-
rurraedi di rsv. 0 nes. r-land r l.vestra a r-land land
Starfspjalfun 149 47 102 37 13 3 21 24 0 4
Reynslurddning 32 17 15 0 2 0 0 9 0 4
Atvinnutengd
endurhaefing 10 2 8 0 0 1 0 6 1 0
Préun
vidskiptahugmynd
ar 18 4 14 7 1 0 0 4 0 2
Frumkvodlasamnin
gur-Starfsorka 52 44 8 0 1 4 0 2 0 1
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Ataksverkefni 132 47 85 27 7 2 16 12 0 21
Fjoldi alls 393 161 232 71 24 10 37 57 1 32
Namssamningar 616 449 167 87 30 3 5 17 13 12
Menntun

Starfstengt-reglugerdarirradi fioldi Grunnsk Framh. 18nn Student Hask
Starfspjalfun 149 78 14 18 15 24
Reynslurddning 32 13 2 6 3 8
Atvinnutengd endurhafing 10 7 2 0 1 0

Préun vidskiptahugmyndar 18 4 3 5 4 2
Frumkvodlasamningur-Starfsorka 52 4 2 5 4 37
Ataksverkefni 132 69 11 9 20 23

Fjoldi alls 393 175 34 43 47 94
Namssamningar 616 317 46 67 68 118
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