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Frumvarp til laga
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

l. KAFLI
Markmid og ordskyringar.
1. qgr.

Markmid.

Markmid laga pessara er ad koma & og vidhalda gdfnog jofnum teekifaerum
kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjannalanmdlsvioum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad n@gan atorku og proska heefileika sina
06h&d kyni. Markmidi pessu skal ndd med pvi ad:

a.

T TTQ@Tmoao00

geeta jafnréttissjbnarmida og vinna ad jo6fnum ahriflkvenna og karla i
samfélaginu,

baeta sérstaklega stoou kvenna og auka méguleika psamfélaginu,

vinna ad kynjasampeettingu i stefnumoétun og dkvardué 6llum svidum,

vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun adwehi kyns a vinnumarkadi,
gera baedi konum og kérlum kleift ad samraema fjdtikyog atvinnulif,

efla freedslu um jafnréttismal,

greina tolfreediupplysingar eftir kyni,

efla rannsoknir i kynjafreedum,

vinna ad utrymingu kynbundins ofbeldis og

breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn reeibwm stadalimyndum
um hlutverk kvenna og karla.

2.0r.
Ordskyringar.

I logum pessum er merking eftirfarandi hugtaka $emsegir:

1.

Bein mismununHvers kyns adgreining, utilokun eda takmoérkun semgd er a
kyni sem hefur pau ahrif eda markmid ad hindra ledaa i veg fyrir ad annad
kynid fai vidurkennd mannréttindi og grundvallaifie a svidi stjornmala,
efnahagsmala, félagsmala, menningarmala, borgasaledla eda & sérhverju
00ru svidi, geti notid peirra eda fengid peim fralot.

Obein mismunun:begar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun kemu
hlutfallslega verr vid annad kynid nema slikt s@ewandi, naudsynlegt eda
réttlaetanlegt vegna hlutleegra patta 6had kyni.

Kynbundin areitni:Hvers kyns 6sanngjérn og/eda médgandi hegdun segiste
kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk oguinefhrif & sjalfsvirdingu pess
sem fyrir henni verdur og er haldid afram prattirfgd gefido sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likagylerdbundin eda taknraen.
Kynferdisleg areitni:Kynferdisleg hegdun sem fellur undir skilgreininguin 3.
tolul.

KynjasampeettingAd skipuleggja, baeta, proéa og leggja mat a stefriunawferli
pannig ad sjénarhorn kynjajafnréttis sé a ollundsm fléttad inn i stefnumdétun
og akvardanir peirra sem alla jafna taka pattfhst@otun i samfélaginu.
Sérteekar adgerdirSérstakar adgerdir sem aetlad er ad baeta stoou u@a a
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma farijastodu kynjanna a
akvednu svidi par sem a annad kynid hallar. paurdatrft timabundid ad veita
00ru kyninu forgang til ad na jafnveegi.
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Il. KAFLI
Stjornsysla.
3. gr.
Yfirstjorn.
Félagsmalardoherra fer med framkveemd laga pessana mnnars s€ sérstaklega
getid. Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem heyrdir yfirstjorn rddherra. Hin annast
stjornsyslu & pvi svidi sem l6gin na til.

4. gr.
Jafnréttisstofa
Radherra skipar framkveemdastjora Jafnréttisstofurtim ara i senn.
Framkvaemdastjori annast daglega stjorn stofunnasedgir starfsfolk hennar.
Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru medal aredr
hafa eftirlit med framkveemd laganna,
sja um freedslu og upplysingastarfsemi,
veita stjérnvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, eindtaggum og félégum radgjof,
koma &bendingum og tillbgum um adgerdir um jafisétal & framfaeri vid
radherra, Jafnréttisrad og 6nnur stjornvold,
koma mea tillogur ad sérteekum adgerdum,
auka virkni i jafnréttismalum, medal annars med ik adild karla ad
jafnréttisstarfi,
g. vinna gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid paefr&nir og samtok sem pvi
sinna sérstaklega,
h. fylgjast med préun jafnréttismala i pjodfélaginu, edal annars med
upplysingadflun og rannséknum,
i. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum ognjadttisfulltrdum sveitarfélaga,
stofnana og fyrirteekja adstod,
vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun adwehi kyns a vinnumarkadi,
veita keerunefnd jafnréttisméla adstod vio oflunrgag
leita satta i agreiningsmalum sem stofunni bergstamda akvaedi laga pessara,
. vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk keesg karla og
vinna 6nnur verkefni i samraemi vid markmid lagasamkvaemt nanari akvoroun
radherra.

Jafnréttisstofa getur krafid einstok fyrirtaeki, fetmnir, félagasamtok og adra pa sem
upplyst geta um allar upplysingar og 6ll gogn seaudsynleg pykja vegna sérstakra
verkefna stofunnar og athugunar hennar a einstokualum. Skulu umbednar
upplysingar og gogn afhent Jafnréttisstofu innarfilegs frests sem stofan veitir.
Jafnréttisstofu er heimilt ad leggja dagsektir @pada sem ekki veita upplysingar eda pau
gogn sem krafist er, par til ar hefur verid baetagBektir geta numid allt ad 50.000
kronum fyrir hvern dag. Dagsektir renna i rikissjé®dherra setur nanari akveedi um
sektargreidslur i reglugerd.

Pegar aetla ma ad urskurdur domstodla geti haft kictbeif i att til jafnréttis eda
hagsmunir keeranda eru metnir pess edlis ad miktlysdgr ad fa arlausn domstoéla getur
Jafnréttisstofa h6fdad mal til vidurkenningar &irkéeranda. Radherra setur i reglugerd
nanari fyrirmeeli um skilyrdi fyrir malshéfdunarheioh Jafnréttisstofu.

apop

P ¢))

S3 TR

S.0r.
Keerunefnd jafnréttismala
Félagsmélaradherra skipar prja fulltra til priggga i senn i keerunefnd
jafnréttismala samkvaemt tilnefningu HeestaréttaulShkeir allir vera l6gfraedingar og
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a.m.k. einn hafa sérpekkingu a jafnréttismalum.n@@ur og varaformadur skulu
uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdomaraaxweenn skulu skipadir a sama hatt.
Nefndinni er heimilt ad kalla sér til rAdgjafar agstodar sérfroda adila ef hdn telur porf
a. beir skulu starfa med nefndinni eftir nanari @un formanns sem akvedur peim
péknun fyrir starfann.

Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad takantoferdar, rannsaka og kveda upp
skriflegan darskurd um hvort akveedi laganna hafidvérotin. Nidurstodur keerunefndar
seeta ekki keeru til aedra stjornvalds.

Pegar um er ad reeda mal sem etla ma ad geti teftustarkandi ahrif a
vinnumarkadinn i heild skal nefndin leita umsagfrar heildarsamtokum launpega og
vidsemjendum peirra &dur en arskurdur er kvedinm up

Keerunefndin skal birta arskurdi sina.

Keerunefndin reedur sér starfsfolk og skal kostnadidr starfsemi nefndarinnar
greidast Ur rikissjooi.

6. gr.
Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala.

Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtékeigin nafni eda fyrir hénd
félagsmanna sem telja ad adkveedi laga pessara dvadi brotin & sér geta leitad atbeina
keerunefndar jafnréttismala. Keerunefndin getur eemtr pegar sérstaklega stendur a
tekido mal til medferdar ad eigin frumkvaedi eda saskit abendingum annarra.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sednada fra pvi ad esetlad brot a
[6gum pessum |4 fyrir, fra pvi ad &standi sem talidrot & I6gunum lauk eda fra pvi ad
sa er malid vardar fékk vitneskju um eetlad brot.|&8&@d rokstuonings a grundvelli
adkveeda stjornsyslulaga tekur fresturinn ad lidaapegp rokstudningur liggur fyrir.
Keerunefndin getur pegar sérstaklega stendur a ékaédtaka erindi til umfjollunar pott
lioinn sé framangreindur frestur, po aldrei ef dider meira en eitt ar. Erindi telst
naegjanlega snemma fram komid ef bréf sem hefurapageyma hefur borist nefndinni
eda verid postlagt adur en fresturinn er lidinn.

Keerunefnd getur ad hofou samradi vio malshefjaread mal til sattamedferdar hja
Jafnréttisstofu.

Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljott sem auérdog eigi sidar en premur
manudum eftir ad henni berst mal i hendur.

Malsmeodferd fyrir keerunefnd skal ad jafnadi verdafldg en pd getur nefndin kallad
malsadila eda fulltrda peirra a sinn fund. Ad 6ayti fer um malsmedferd hja nefndinni
samkvaemt akveedum stjornsyslulaga og nanari regkm rédherra setur, ad fengnum
tillogum fré nefndinni.

Urskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsadi Vilji adili ekki una
arskurdi keerunefndar getur hann hofdoad mal tilddgdar drskurdinum fyrir domstolum.
Ad krofu malsadila getur nefndin akvedid ad fresdttarahrifum udrskurdar telji han
asteedu til pess. Krafa pess efnis skal gerd edgir €n tiu dogum fra birtingu arskurdar.
Skal frestun & réttarahrifum arskurdar vera burain skilyrdi ad malsadili beri malid
undir domstéla innan prjatiu daga fra birtingu dwslar og o0ski pa eftir ad pad hljoéti
flytimedferd. Ef beidni um flytimedferd er synjaéiat mal héfdad eins fljott og unnt er
eftir ad synjun kemur fram, Frestun réttarahrifakirdar fellur ar gildi ef mal er ekki
hofdad innan prjatiu daga. Sé mal héféad vegnauédsk nefndarinnar er henni heimilt
ao fresta afgreidslu sambeerilegra mala, sem emd#éferdar hja henni, par til domur
gengur i malinu.
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Ef keerandi hefur unnid mal fyrir keerunefnd jafniggttala en gagnadili vill ekki una
arskurdi keerunefndar og hofdar mal til ogildingasnbm fyrir déomstolum, pa skal
keerandi njota gjafsdknar baedi i héradi og fyrir Haesti.

Keerunefnd getur akvedio ad sa sem kaera beinist gregdi keeranda kostnad vid ad
hafa keeruna uppi. Ef keera er bersynilega tilefosigetur nefndin Urskurdad keeranda til
ad greida malskostnad sem rennur i rikissjod. Adfaérgera an undangengins doms til
fullnustu malskostnadar.

7.0r.
Upplysingadflun fyrir keerunefnd.

Kaerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili méilgi pess kost ad tja sig um efni
mals adur en nefndin kvedur upp urskurd sinn, dgalfianefndin ad hvorki afstada hans
né rok fyrir henni liggi fyrir i gggnum malsins.

Keerunefnd jafnréttismala getur vio medferd maladféram a pad vio Jafnréttisstofu
ad stofan afli allra tilteekra upplysinga og gagemshrif geta haft & drlausn mals.

Ef 16g0 er fyrir keerunefnd gdogn sem varda laun, uinatarfskjor eda réttindi
einstaklinga skal tilkynna hlutadeigandi ad pess@plysingar hafi verid veittar
nefndinni. Fara skal med slikar upplysingar semadarmal.

Ef ekki er fario ad fyrirmeelum Jafnréttisstofu umarhlagningu gagna sem mali
skipta i videigandi mali getur keerunefnd akvedio laggja dagsektir & pann sem
fyrirmaelin beinast ad par til ur hefur verido baddagsektir geta numid allt ad 50.000
kronum fyrir hvern dag. Radherra setur nanari akvesd sektargreidslur pessar i
reglugerd. Ef akvoroun keerunefndar um dagsektketio til domstola byrja peer ekki ad
falla & fyrr en domur er endanlegur. Dagsektir eenmikissjod og ma an undangengis
doms gera adfor til fullnustu peirra.

8. gr.
Jafnréttisrad.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félagsmatdrarra Jafnréttisrdd. Radherra
skipar formann an tilnefningar, einn nefndarmanm gdpydusamband Islands tilnefnir,
einn sem Samtdk atvinnulifsins tilnefna, einn seand&lag starfsmanna rikis og baeja
tilnefnir, einn sem fjarmalaraduneyti tilnefnirnaei sem Samband islenskra sveitarfélaga
tilnefnir, einn sem Bandalag haskolamanna tilnefeiinn sem Kvenréttindafélag islands
tilnefnir, einn sem Kvenfélagasamband islands filite einn sem Feministafélagid
tilnefnir, einn sem Haskali islands tilnefnir, eisem adrir haskolar tilnefna sameiginlega
og einn sem Kennarasamband islands tilnefnir. Ipaftia peir stjornmalaflokkar sem
seeti eiga a Alpingi einn nefndarmann hver. Varansu skipadir a sama hatt.

9. gr.
Hlutverk Jafnréttisrads.

Jafnréttisrad skal fjalla um stédu kynjanna & vimarkadi og annast 6nnur pau
verkefni sem akvedin verda i pingsalyktun um aagtjamreéttismalum, sbr. 11. gr.

Jafnréttisrad skal taka patt i undirbaningi jaftisgings, sbr. 10. gr., og leggja fyrir
pad skyrslu um storf sin.

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist Ur rikd$sj Radherra getur med reglugerd
sett nanari akveedi um storf Jafnréttisrads ogstiofiihald.

10. gr.
Jafnréttisping.
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Félagsmélaradherra skal boda til jafnréttispingibokum alpingskosningum og aftur
ad tveimur arum lionum.

Jafnréttisping er vettvangur peirra sem fjalla @imjéttismal. A jafnréttispingi skulu
eiga seeti auk Jafnréttisrads, fulltriar félagaskantmg stofnana sem vinna ad
jafnréttismalum, adilar vinnumarkadarins, svo ogira8em radio telur ad eiga skuli
seturétt hverju sinni. Jafnframt skulu jafnréttigfaar raduneyta, fulltrdar pingflokka a
Alpingi og jafnréttisnefndir sveitarstjérna, svo stprfsfolk Jafnréttisstofu eiga rétt til
setu a pinginu med malfrelsi og tillogurétt. bPingd 6llum opid sem ahuga hafa a
jafnréttismalum.

Verkefni jafnréttispings er ad fjalla um pingsalykina, sbr. 11. gr., svo og skyrslur
um storf Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu. Onnuerkefni  pingsins  akvedur
félagsmalaradherra hverju sinni ad fenginni tilldgdnréttisrads og Jafnréttisstofu.

Kostnadur af pinghaldinu greidist Ur rikissjodi dasmemt akvordun adherra.

11. gr.
Pingsalyktun um aeetlun i jafnréttismalum.

Radherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar en Aaritiefalpingiskosningar, tillégu til
pingsalyktunar um &eetlun i jafnréttismalum til ¥ga ara i senn ad fengnum tillégum
einstakra raduneyta, Jafnréttisstofu og Jafnréfisr Aeetlunin  skal tryggja
kynjasampeettingu vid stefnumoétun allra raduneytd. skulu einnig koma fram
sundurlidud framkveemdaaform og aeetladar fjarvedting verkefna sem mida ad pvi ad
koma & jafnrétti kynjanna. Aaetlunina skal endurskadveggja ara fresti.

Samhlida framlagningu tilldgu til pingsalyktunar uésetlun i jafnréttismalum og
endurskodun hennar tveimur arum sidar skal félagsatherra leggja fram a Alpingi
skyrslu um stédu og préun jafnréttismala.

12. gr.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjérnarkagam skipa jafnréttisnefndir sem
hafi med hondum jafnréttismal innan sins sveitagélsamkvaemt |6gum pessum. Skulu
nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjornimélefnum er varda jafnrétti kvenna og
karla og fylgjast med og hafa frumkveaedi ad sérteedgerdum til ad tryggja jafna stoou
og jafnan rétt kynjanna. Nefndirnar skulu hafa wnsmed gerd jafnréttisdeetlana til
fiogurra ara, par sem fram komi hvernig unnid skad kynjasampeettingu a 6llum
svidum asamt framkveemdaaeetlun um pad hvernig t@dmdegi mismun & stodu
kynjanna. Jafnréttisasetlanir skulu lagdar fram eigidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar.

Jafnréttisnefndirnar skulu afhenda Jafnréttisssifyrsiu um starfsemina annad hvert
ar.

13. gr.
Jafnréttisfulltraar.

Sérhvert rdduneyti skal rada jafnréttisfulltria sehefur sérpekkingu a
jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrai fjallar um ogetfur eftirlit med jafnréttisstarfi a
malasvidi viokomandi rdduneytis og peirra stofnaean undir raduneytio heyra. Hann
skal auk pess vinna ad kynjasampeettingu vid adltnsinotun og akvardanir & vegum
raduneytisins. Jafnréttisfulltrii skal &rlega sendafnréttisstofu greinargerd um
jafnréttisstarf pess raduneytis sem hann starfar. fy

14. gr.
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Jafnréttisradgjafar.
Féelagsmalaradherra er heimilt ad rada jafnréttggedid sem vinnur timabundid ad
jafnréttismalum a tilteknu svidi og /eda a tiltekandsveedi.

15. gr.
Jafnréttisumsogn med stjérnarfrumvorpum.
Med stjornarfrumvérpum sem radherrar leggja frakifngi skal fylgja umsogn par
sem efni viokomandi frumvarps er metid med tiliitjafnréttissjonarmida.

1. KAFLI
Réttindi og skyldur.
16. gr.
Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markviad pvi ad jafna stodu kynjanna
a vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklemma ad pvi ad jafna stddu kynjanna
innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ab ddv storf flokkist ekki i sérstok
kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16@g® a@auka hlut kvenna i stjérnunar- og
ahrifastooum.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri ens2&rfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli
skulu setja sér jafnréttisdeetlun sem endurskodd &kpriggja ara fresti. Skal par
sérstaklega kvedid a um markmid og adgerdir titrg§gja starfsméonnum pau réttindi
sem kvedio er a um i 17.-20. gr. Framkveemdaaagtiainfggja jafnréttisasetluninni og
skal gefa skyrslu & priggja ara fresti til JafrisStiofu um framgang mala.

Sinni fyrirteeki ekki tilmeelum Jafnréttisstofu um ys&lugjof hefur Jafnréttisstofa
heimild til ad leggja dagsektir & viokomandi fysaki par til ar hefur verid baett.
Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kronum hverg dg renna i rikissjod. Nanari
akvaedi um sektir pessar setur radherra i reglugero.

17. gr.
Launajafnrétti.

Konum og koérlum er starfa hja sama atvinnurekarddusgreidd j6fn laun og njéta
sOému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Med launum i I6gum pessum er att vido almennt erjeladyrir storf og hvers konar
frekari poknun, beina og 6beina, hvort heldur edrhkeinnindagreidslum eda med 6drum
haetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sitfynin vinnu hans.

Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu akvedisama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau viomid sem 16gd eru til grundvallar laakeroun ekki fela i sér
kynjamismunun.

Med kjorum i l6gum pessum er auk launa att vidytige, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metida til fjar.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad gera pad ad skilyisdir radningu starfsmanns ad
honum sé bannad ad veita pridja adila upplysingataun sin eda kjor.

18. gr.
Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun.

Starf sem laust er til umsoknar skal standa ogid@ jJeonum og kdrlum.
Atvinnurekendur skulu tryggja ad konur og karlarthjsomu mdoguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar og til ad seelyjmskeid sem haldin eru til ad auka

haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur Kt
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19. gr.
Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafahad gera konum og kdrlum
kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgihgag fjolskyldu. Radstafanir peer
skulu medal annars mida ad pvi ad auka sveigjamleilskipulagningu & vinnu og
vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjoidduadsteedna starfsmanna og parfa
atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé ald&ddead koma aftur til starfa eftir
feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegmidradanlegra og brynna
fjiélskylduadsteedna.

20. gr.
Kynbundin areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagas&mtakulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolkemar og skjolsteedingar verdi fyrir
kynbundinni &reitni, par med talinni kynferdislegareitni, & vinnustad, i stofnun,
félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna meintrar kynbundinguaitni verdur hann vanheefur til
ad akvarda um vinnuskilyrdi keeranda a medan rai€mmeadélsins stendur yfir og skal
naesti yfirmadur taka dkvardanir er varda keeranda.

21. gr.
Menntun og skolastarf.

Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétudagianagerd i skolakerfinu.

A 6llum skolastigum skal veita freedslu um jafnisstial, medal annars med pvi ad
leggja aherslu a ad bua baedi kynin jafnt undiravipétttoku i samfélaginu, fiélskyldulifi
og atvinnulifi.

I nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolural $&itast vid ad kynna baedi piltum
og stulkum stérf sem hingad til hefur verid litidé@m hefdbundin karla- eda kvennastorf.

Geeta skal pess sérstaklega ad kennslu- og namsgigpannig ur gardi gerd ad
kynjum sé ekki mismunad.

Efla skal rannsoknir & stddu kynjanna i islenskunfétagi, jafnt freedilegar
grunnrannsoknir sem hagnytar rannsoknir, og mid@arstooum peirra markvisst innan
skolastarfsins og til fiolmidla.

Menntamalaraduneytid skal fylgjast med proun jdtiedmala i skola- og
uppeldisstarfi og ad jafnréttis kynja sé geett dtifar og tdmstundastarfi.

Menntamalaradherra skal rdda jafnréttisradgjafa g eftir akveedum pessarar
greinar og veitir r&ogjof i jafnréttismalum, medminars um sérteekar adgerdir til ad
studla ad jafnrétti kynjanna & éllum svidum.

22.9r.
pétttaka i nefndum og r&dum & vegum hins opinbera.

I nefndum, stjornum og radum & vegum rikis og swiitaga skal hlutfall kynja vera
sem jafnast.

Pegar tilnefnt er i nefndir, rAd og stjornir & vegtikis og sveitarfélaga skal tilnefna
baedi karl og konu. Vid skipun skal pess geett afuhkynjanna sé sem jafnastur og ekki
minni en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er r@dda. betta gildir einnig um fyrirtaeki
sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. Patasavio um opinber hlutafélog, sbr. 2.
gr. laga nr. 90/2006, um breytingu a Iégum nr. 98,9um hlutafélég, med sidari
breytingum.
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Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra akveedumn2gr. ef sérstakar 4steedur leida
til pess ad illmdgulegt er ad framfylgja peim. Skhdefningaradili pa skyra astaedur pess.

23.0r.
Greining a télfreediupplysingum.
I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og itai§ og skodanakénnunum skal
greint a milli kynja vid sofnun gagna, Urvinnsluijpe og birtingu upplysinga nema
sérstakar asteedur, svo sem personuverndarhagsmaelirgegn pvi.

V. KAFLI
Bann vid mismunun & grundvelli kyns.
24. gr.
Almennt bann vid mismunun.

Hvers kyns mismunun eftir kyni, hvort heldur bedaebein, er 6heimil.

PO teljast sérteekar adgerdir sem aetlad er ad Wééa lkvenna eda karla i pvi skyni
ad koma a jafnrétti og jafnri stodu kynjanna ekithga gegn l6gum pessum. Sama a vid
ef naudsynlegt telst ad rdda annad kynid vegndebdpt patta er tengjast starfinu.

pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit klenna vegna medgéngu og
barnsburdar.

25. gr.
Bann vid mismunun i kjérum.

Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna konum ogllkdr i launum og 6drum
kjorum & grundvelli kyns.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl semfathja sama atvinnurekanda njoti
mismunandi launa eda annarra kjara fyrir somu eafmveromeet storf skal
atvinnurekandi syna fram a, ef um mun er ad reeddaan skyrist af 6drum pattum en
kyni.

26. gr.
Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsaekjendomstarf a grundvelli kyns.
Sama gildir um stéduhaekkun, stdédubreytingar, endantun, starfspjalfun, namsleyfi,
uppsogn, vinnuadsteedur og vinnuskilyrdi starfsmanna

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu umtlaterf par sem gefid er i skyn ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 68ru kyninu en Hetta akvaedi gildir ekki ef tilgangur
auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptinmgan starfsgreinarinnar og skal pad
pa koma fram i auglysingunni. Sama a vid ef gild ndeela med pvi ad einungis sé
auglyst eftir 6dru kyninu.

Umsaekjandi um starf getur krafist rokstudningsraturekanda fyrir radningu annars
umsaekjanda af gagnstaedu kyni. | rokstudningi atuigkanda skal medal annars koma
fram hvernig peir peettir sem taldir eru upp i 6rnvgrda pann er radinn var i starfid.

Ef leiddar eru likur ad beinni eda Obeinni mismunwegna kyns vid raoningu,
setningu eda skipun i starf, stoduhaekkun, stodtingry endurmenntun, starfspjalfun,
namsleyfi, uppségn, vinnuadstaedur eda vinnuskilgkai atvinnurekandi syna fram a ad
adrar astsedur en kyn hafi legid til grundvallar@dun hans.

Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof efmar adstaedur tengdar medgongu
og barnsburdi hafa neikveed ahrif & ofangreindaaédanir.

I rokstudningi atvinnurekanda skv. 3. mgr. sem @ymat & pvi hvort akvaedi petta
hafi verid brotid skal taka mid af menntun, stafsrslu, sérpekkingu eda 6drum
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sérstokum haefileikum sem krafa er gerd um i viokahatarfi samkveemt I6gum eda
reglugerdum eda telja verdur annars ad komi adidgagarfinu.

27.9r.
Bann vid uppsogn o.fl. vegna kaeru eda leidréttikgiHu.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni gfiisfum sékum pess ad hann
hafi krafist leidréttingar & grundvelli laga pessar

Atvinnurekandi skal jafnframt geeta pess ad star@amaerdi ekki beittur oréttleeti i
starfi, svo sem mea tilliti til starfséryggis, dtelqara eda mats a arangri, a grundvelli pess
ao hafa keert eda veitt upplysingar um kynbundnaénaeda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gge akveedi pessu skal
atvinnurekandi syna fram a ad uppsdgn eda meinttladté grundvallist ekki a
leidréttingarkrofu starfsmanns eda keeru um kynbardheitni eda adra kynjamismunun.
petta gildir ekki ef uppsdgnin a sér stad meireegm ari eftir ad starfsmadurinn setti
fram leidréttingarkréfur & grundvelli laga pessara.

Vid mat & pvi hvort akveedi petta hafi verio bros&al taka mid af menntun,
starfsreynslu, sérpekkingu eda 6drum sérstokumldikefin sem krafa er gerd um i
viokomandi starfi samkveemt I16gum eda reglugerdumtefa verdur annars ad komi ad
gagni i starfinu.

28. gr.
Bann vid mismunun i skélum og a uppeldisstofnunum.

I skolum og 63rum mennta- og uppeldisstofnunum eerdr konar mismunun &
grundvelli kyns oheimil. Skylt er ad geeta pessaainnog kennslu, starfshattum og
daglegri umgengni vid nemendur.

Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi k@dstsedingur sé ekki latinn
gjalda pess ad hafa keert kynbundna areitni edakysmunun.

29. gr.
Bann vid misrétti i auglysingum.
Auglysandi og s& sem hannar eda birtir auglysihkgilussja til pess ad auglysingin sé
00ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar edstridi gegn jafnri stodu og jafnrétti
kynjanna & nokkurn hétt.

30. gr.
) Bann vid afsali réttar.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid um i I6gum pessum.

V. KAFLI
Vidurlog.
31. gr.
Beetur fyrir fjartjon og miska.
Sa sem af asettu radi eda vanraekslu brytur gegmmdmessum er skadabotaskyldur
samkvaemt almennum reglum. Enn fremur ma deema leligddi til ad greida peim sem
misgert er vid, auk bota fyrir fjartjon ef pvi e akipta, baetur vegna miska.

32. gr.
Sektir.
Brot gegn I6gum pessum geta vardad sektum sem fefkissjod.
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VI. KAFLI
Onnur akvaedi.
33. gr.
Reglugerdarheimild.
Réadherra er heimilt ad setja reglugerd um nanamkveemd laga pessara.

34. gr.
Gildistaka.
Log pessi 0dlast pegar gildi. Jafnframt falla ddigiog nr. 96/2000, um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

I juni 2006 skipadi félagsmalaradsherra nefnd tilkadurskoda efni laga nr. 96/2000,
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Niefa skipudu Gudrun Erlendsdottir,
fyrrverandi haestaréttardomari, varamadur Egill ldei&islason sérfreedingur, Margrét
Maria Sigurdardéttir, framkveemdastjori Jafnrétost tilnefnd af Jafnréttisstofu, til vara
Ingolfur V. Gislason svidsstjori, Bjarni Benedikiss alpingismadur, tilnefndur af
bingflokki Sjalfsteedisflokksins, til vara Asta MéH alpingismadur, Bryndis Bjarnarson
nemi, tilnefnd af pingflokki Framsoknarflokksinsjl tvara Gunnlaugur Juliusson
svidsstjori, Daniel Helgason husasmidur, tilnefndtipingflokki Frjalslynda flokksins,
til vara Solborg Alda Pétursdottir grunnskalafulitr Mérdur Arnason alpingismadur,
tinefndur af pingflokki Samfylkingarinnar, til var Gudran Ogmundsdottir
alpingismadur, og Valgerdur H. Bjarnadéttir radgjafttiinefnd af pingflokki
Vinstrihreyfingarinnar — greens frambods, til vardli ASislason heestaréttarlégmadur.
Starfsmenn nefndarinnar voru Bjarnheidur Gautadét)i Gudran Erna Hreidarsdattir,
l6gfreedingar i félagsmalaraduneytinu.

Umbod nefndarinnar til endurskodunar laganna vantrien 16go var ahersla a ao
nefndin hefdi samrad vid samtok adila vinnumarkasarkvenréttindafélag islands og
adra pa adila sem lata sig jafnréttismal vardanbliehi var setlad ad ljuka storfum fyrir
februarlok 2007.

I minnisbladi félagsmalaradherra til nefndarinnar 14. juni 2006 komu fram ymis
alitamal, sem hafa beeri i huga vid endurskodunniagaReétt veeri ad kanna hvort vikka
eetti hugtakid jafnrétti kynjanna og fella undir palda pa sem um er fjallad i 65. gr.
stjornarskrarinnar. Pa var minnt & pad ad jafnréttivinnumarkadi veeri eitt af
pydingarmestu atrioum jafnréttis kynjanna og pviriveeikilveegt ad kanna hvort unnt
veeri ad kveda nanar & i Iogum um adgerdir sem tibdress fallnar ad studla ad jafnrétti
kynjanna & vinnumarkadi og huga sérstaklega ad wyafoum launamun. Pa var einnig
bent & pad ad mikilveegt veeri ad gera konum og kKleift ad samheefa fjdlskyldu- og
atvinnulif, en pott akveedi um slikt veeri i I6gunipd virtist svo vera ad folk beitti pvi
ekki fyrir sig gagnvart vinnuveitendum. Minnt vaneig & ad naudsynlegt veeri ad geeta
pess ad l6gin veeru i samreemi vio Evroputilskip@nsvidi jafnréttismala. ba var bent
sérstaklega & ad huga beaeri ad hlutverki Jafnrettiseg Jafnréttisrads og efla keerunefnd
jafnréttismala og gera hana ahrifameiri. Fara pydt yfir skilgreiningar laganna pannig
ad pau veeru vel skiljanleg almenningi. Loks varpeér fram peirri spurningu hvort
akveedi um kynferdislega areitni setti heima i jafis®gum eins og er i gildandi I16gum
eda hvort réttara veeri ad hafa slik akvaedi i vienogarldggjof.

Nefndin hélt 17 fundi. Akvedid var & fyrsta fundéfndarinnar 27. juni 2006 ad hin
myndi starfa sem mest fyrir opnum tjoldum og vanpgkkt ad setja upp heimasiou par
sem unnt veeri ad senda erindi til nefndarinnar o bundargerdir hennar. Send voru
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bréf til adila vinnumarkadarins og peirra sem Igig jafnréttismal varda og peir bednir
um ad koma athugasemdum sinum og abendingum iltemg& endurskodun laganna a
framfeeri vid nefndina. Forsvarsmenn margra pesaéila komu & fundi nefndarinnar,
medal annars Porbjorg |. Jonsdéttir, formadur Ketimdafélags islands, Sigurbjorg G.
Viborg, forseti Kvenfélagasambands islands, Kristhstgeirsdottir, forstddumadur
Rannsoknastofu i kvenna- og kynjafreedum vid Haskglends, Fanny Gunnarsdottir,
formadur Jafnréttisrads, Hrafnhildur Stefansdotiyfirlogfreedingur hja Samtdkum
atvinnulifsins, Gustaf Adolf Gustafsson og Hannggi®sson, Samtékum atvinnulifsins,
Halldéra Fridjonsdéttir, formadur Bandalags hask@ana, Marianna Traustadottir
jafnréttisfulltrii og Ingvar Sigurdsson, logfreedingra Alpydusambandi islands, Gudrdn
Osk Sigurjonsdottir, 16gfreedingur & kjarasvidi Samdis islenskra sveitarfélaga, og Karl
Bjornsson, svidsstjori kjarasvios Sambands islenskreitarfélaga. P4 komu einnig a
fund nefndarinnar Lilja Mdsesdottir professor, Bmildur Flévenz |6gfreedingur,
Ragnhildur Arnljétsdottir, raduneytisstjori i fékmmalaraduneytinu, Gudrdn Agnes
porsteinsdottir, logfreedingur i félagsmalaradumeyti og Elsa Porkelsdottir
l6gfreedingur. Abendingar og athugasemdir pessata héfa komid nefndinni ad miklu
gagni vid vinnu hennar.

Barattan fyrir launajafnrétti kynjanna & sér langédraganda hér & landi. Arid 1911
hofou konur fengid sama rétt til allra embaetta agde og rétt til somu launa fyrir slik
storf. Barnakennarar fengu ario 1919 jafnan rétatina, an tillits til pess hvort peir voru
karlar eda konur, og med I6gum nr. 38/1954, unminditbg skyldur starfsmanna rikisins,
var kvedid & um pad ad konur og karlar skyldu hafiaan rétt til opinberra starfa og til
soému launa fyrir somu storf. Vorid 1939 hof Kvetirédafélag islands skelegga barattu
fyrir launajafnrétti par sem krafan vadmu laun fyrir somu storf

Arid 1958 fullgilti island jafnlaunasampykkt Alpjédinnumalastofnunarinnar fra
1951. Med pvi skuldbatt island sig til ad tryggjnj laun til karla og kvenna fyrir
jafnverdmaet (of equal value) storf. Arid 1961 veeitt 16g um launajéfnud kvenna og
karla nr. 60/1961. Samkveemt peim attu laun kverthhaakka & arunum 1962-1967 til
jafns vid laun karla fyrir sému storf i eftirfaranstarfsgreinum: Almennri verkavinnu,
verksmidjuvinnu og verslunar- og skrifstofuvinnudlitegt potti ad atvinnuvegirnir
fengju nokkurt radram til ad samlagast hinum nyj@herfum i kjaramalum kvenna og
var talid ad sex ar veeru naegur timi til pess. Hyatt [6gin um launaj6éfnud komst hann
ekki a i reynd.

Arid 1963 fullgilti island sampykkt nr. Il um miétti me3 tilliti til atvinnu og starfs
sem gerd var & pingi Alpjodavinnumalastofnunarint@s8. Arid 1973 voru sett I16g um
Jafnlaunarad nr. 73/1973 sem starfadi a arunum-2197%. Jafnlaunarad hafdi hvorki
starfsmenn né skrifstofuadstodu en stadfesti tveggimneglur, annars vegar um jofn laun
karla og kvenna fyrir jafnverdmaet og sambeerilegf st§) hins vegar ad atvinnurekendum
veeri oheimilt ad mismuna starfsfolki eftir kyni. fdaunarddi var aetlad ad tryggja
framkveemd laganna um jafnrétti kynjanna i atvinfimuli

L6gin um Jafnlaunarad voru afnumin &rid 1976 pesgdt voru fyrstu almennu 16gin
um jafnrétti kvenna og karla nr. 78/1976. beim ldguar aetlad ad studla ad jafnrétti
kynjanna & ollum svidum pjodfélagsins. beim loguefuh privegis verid breytt, p.e. med
[6gum nr. 65/1985, um jafna stddu og jafnan rédria og karla, [l6gum nr. 28/1991, um
jafna stbédu og jafnan rétt kvenna og karla, og Ildagidi I6gum nr. 96/2000, um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Pegar l6gin um jafnrétti kvenna og karla voru seitd 1976 var métud opinber stefna
um jafnan rétt kynjanna og Jafnréttisrad sett &nstil ad framfylgja 16gunum.
Samkveemt I6gunum hvildi su fordeemisskylda & stjdichwm ad vinna ad pvi ad jafnrétti
keemist & i raun. NU pegar lidin eru 30 ar fra sefmifyrstu jafnréttislaganna er ljést ad
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pau hafa ekki borid pann arangur sem vonast var &ftklar breytingar til hins betra
hafa p6 ordid og er par helst til ad telja ad menrkvenna hefur stérlega aukist og meira
ber a peim i pjodlifinu en &dur fyrr. Setning laga 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof, hefur beett st6ou kvenna a vinnumdrkag pad sem meira er,
vidhorfsbreytinga er farid ad geeta i pessum méalonmati peirra sem best til pekkja.
Pegar fyrstu jafnréttislogin voru sett var talio eddast yroi ad breyta vidhorfum folks
til stddu kynjanna en audveldast yrdi ad breytadémun kynjanna, pvi var trdad ad hann
yrdi horfinn innan farra ara. Sa hefur pvi midukietrdid raunin.

Nidurstddur nylegar rannsoknar um launamyndun ogbkpdinn launamun sem
Capacent Gallup vann fyrir félagsmalaraduneytio daentil stéonunar i
launajafnréttismalum og ad kynbundinn launamunurtaplega 16% hér a landi.
Rannsokn pessi synir p6 ad umtalsverdar jakvee@gtibgar hafa ordid a starfsumhverfi
og starfshattum, vinnutima og vidhorfi kynjanna g@efur visbendingar um ad frekari
breytingar séu i sjonmali. bessi jakvaeda prounstif@® ekki skila sér i launaumslagid.
Pad er vitanlega peirra sem taka launaakvardawnart theldur hja hinu opinbera eda a
almennum vinnumarkadi, ad geeta pess ad ekki séunismi launakjorum kynjanna,
storf kvenna og karla eiga ad vera metin eftir sédmioum. Eftirlit med pvi ad svo sé
gert er hja Jafnréttisstofu sem att hefur erfittdna@ gegna pessu hlutverki sinu s6kum
fjarskorts.

pott miklar breytingar hafi ordio i pjodfélaginwdastlidin 30 ar er vinnumarkadurinn
samt sem 4dur enn kynskiptur og mikio bil & mikna kvenna og karla. Hér a landi er
atvinnupatttaka kvenna med pvi mesta sem pekkisiniinum, pétt enn skorti a ad konur
hafi nad jafnri stodu og karlar. Alpjédaskyrslukyssla fra bProunarstofnun Sameinudu
pj6danna, The Human Development Report 2005, ogskka vegum World Economic
Forum i Davos i Sviss, Women’s Empowerment 2005)asjakveeda fylgni milli
kynjajafnréttis og velmegunar annars vegar og rafinréttis og hagseeldar hins vegar.
Pessar skyrslur benda til pess ad sterkt sambanahiliébaettrar stéou kvenna og
hagvaxtar pannig ad hagvoxtur sé mestur par sefaji§mudur er mestur og ad jéfnudur
leidi til aukinnar framleioni i fyrirteekjunum.

Miklar breytingar hafa ordid i jafnréttismalum a mdarlondum sidastlidin sex til sjo
ar, en mikil tengsl eru milli landanna & pessu is\id par adallega um aherslubreytingar
aod reeda. Karlamalin hafa komid par sterkt inn endsgnlegt er talid ad karlar komi
meira ad uppeldismalum og &byrgd & heimili en véédur par sem jafnréttismal séu
ekki einkamal kvenna. P& sé kynjasampeetting i olud@taflokkum naudsynleg til pess
aod jafnrétti naist i raun. Bent er & ad utrymindpeddis (mansal, veendi og annad
kynbundid ofbeldi) sé lidur i jafnréttisbarattunni.

Vio gerd frumvarpsins hafdi nefndin sérstaklega hilidsjonar 16g og skipan
jafnréttismala annars stadar a Nordurlondum.

Nefndin fjalladi um pad hvort rétt veeri ad utvikkagtakio jafnrétti kynjanna og lata
bad lika na til annars konar mismununar. | Noregi stofnud nefnd og embaeetti
jafnréttis- og mismununarumbodsmanns pann 1. ja@086 sem toku vid verkefnum
priggja stofnana (Likestillingsombudet, Likestilljssenteret og Klagenemda). Starfar
umbodsmadurinn eftir jafnréttislogum og mismunudgwim sem og annarri 16ggjof
(atvinnumarkadsldgum og hasnaedislogum). | Svipjédiaf jafnréttislogin adeins um
vinnumarkadinn og par eru margir umbodsmenn & mismdi svioum, en umbodsmadur
jafnréttismala hefur eftirlit med l6gum um bann vidismunun. | Finnlandi er einnig
umbodsmadur jafnréttis svo og jafnréttisnefnd Bammaorku er jafnréttisnefnd. Hvergi a
Nordurléndunum eru ein 16g um alla mismunun og stié&ar er unnid ad pvi ad minnka
ekki ahersluna & kynjajafnrétti. Skiptar skodamir em hvort rétt sé ad setja ein |[6g um
alla mismunun og telja flestir rétt ad kanna hwegrnil tekst, medal annars hja

12



Félagsmalaraduneytio, drog til umsagnar 13. ma@s 2

Reykjavikurborg og Haskola islands par sem litises & ad jafnréttishugtakid eigi vid
um alla mismunun en ekki eingbngu um jafnrétti kymja. Hér a landi eru i gildi sérlég
hvad vardar flest pau svid sem oftast koma vid d6gmgslum vid mismunun, svo sem
kyn, kynhneigd og fotlun. Hér er um adskilda ma&lkKka ad reeda sem ekki er talid rétt
ad blanda saman par sem enn sé svo mikid starfidunbarattunni fyrir jafnrétti
kynjanna og pvi ekki timabaert ad Gtvikka jafnrétiigtakio pannig ad 6l mismunun falli
par undir. Ekki sé skynsamlegt ad steypa i eittaewegar jafnréttismalum kynjanna,
par sem helmingur pjédarinnar, konur, stendur gfaa hollum feeti gagnvart hinum
helmingnum, kdrlum, og hins vegar st6du afmarkddea sem eiga undir hogg ad seekja
gagnvart miklum meirihluta.

pott ekkert sé haegt ad fullyrda um pad hvada gadinvierio af jafnréttislogum &
sidastlionum 30 arum pa er ekki nokkur vafi & p¥ipad hefur verido mikill styrkur ad
hafa slik 16g.

Allir umsagnaradilar sem nefndin hafdi samband viéma Samtok atvinnulifsins,
bentu 4 ad launaleynd su sem tidkast a hinum alar@nnumarkadi eetti storan patt i pvi
hversu mikill launamunur er a milli kynjanna. Saredwit konnun sem gerd var i sex
Evrépuldondum &rid 2002 og dr. borgerdur Einarsddgktor i kynjafreedi vio Haskodla
islands, hafdi umsjon med hér & landi kom i lijosidélandi er kynbundinn launamunur &
almenna vinnumarkadnum meiri en a hinum opinbenawinarkadi. betta er i samraemi
vid launakannanir sem Félagsvisindastofnun hefut §gir VR og launakannanir
Reykjavikurborgar. bPess ber og ad geeta ad sifelldw erfidara ad fylgjast med
launaproun og launamisrétti pvi mjog algengt er s@mid sé um laun a
einstaklingsgrundvelli. Helst hefur reynt a jafisdbgin ad pvi er vardar mismunun &
grundvelli kyns vid radningar i storf og i tengslwi® launagreidslur. Keerunefnd
jafnréttismala getur krafio vinnuveitanda um uppigar um laun en hefur engin
pvingunararraedi samkveemt nadgildandi 16gum neitinuveitandi ad veita nefndinni
umbednar upplysingar. Samkveemt nugildandi l6gunurgeé sem keerir ekki fengid
adgang ad launaupplysingum heldur adeins kaerumefndi

Athyglisverd akveedi eru i seenskum og finnskum l6gum adgang trinadarmanna
stéttarfélaga ad launaupplysingum par sem unnt derbera saman laun tveggja
starfsmanna. Ekki parf ad gefa upp nofn adila e@madarmenn hafa adgang ad
launabdkhaldi. Gefa parf upp heildarlaun en ekkgéngu grunnlaun. EKki er talid ad
petta brjoti i baga vio |16g um persénuvernd. Samiktvadnskum ldgum er launamanni
heimilt ad veita pridja adila upplysingar um laug @nnur starfskjér sin. Nefndarmenn
telja einsynt ad taka verdi & pessu mali af festtakast eigi ad Utryma kynbundnum
launamun. Sa skylda hvilir & vinnumarkadonum ad fkeemma jafnréttislogin.
Atvinnurekendur eiga ekki ad geta skylt sér & b@kradningarsamning par sem kvedid
er & um launaleynd. Langflestir peirra sem komurafnefndarinnar og gafu umsagnir
voru & peirri skodun ad afnema beeri launaleynd W@ adgengi ad upplysingum um
launamal og ad askilnadur um launaleynd eetti eldwmtli i radningarsamninga almenns
launafolks. Alpydusamband islands benti & ad bast ef adilar vinnumarkadarins naedu
saman um lausn A&greiningsmala og visadi i pvi sadibdil samkomulags
Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins um imi&lglendinga fra 2004 sem veitt
var almennt gildi med légum nr. 145/2004, um bmyti a I6gum nr. 55/1980, um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyritidda. Samkomulag petta veitir
trinadarmonnum  stéttarfélaga auknar heimildir ti®d aafla upplysinga fra
atvinnurekendum um starfskjor erlendra starfsmeamma hja peim starfa og leggja mat &
pad hvort a peim hafi verid brotinn réttur samkvaiigim og kjarasamningum.

Vid samningu frumvarps pessa var hugad ad skyldem wslensk stjornvold hafa
gengist undir a grundvelli EES-samningsins. Buidadrinnleida eftirtaldar tilskipanir
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Evrépusambandsins: Tilskipun nr. 75/117 um samragmin [6gum adildarrikjanna er
varda beitingu meginreglunnar um sému laun karl&wanna, tilskipun nr. 76/207 um
framkveemd meginreglunnar um jafnrétti karla og keewardandi adgang ad storfum,
starfspjalfun og stéduhaekkun, sem og vardandi ssgnf tilskipun nr. 92/85 um
l6gleidingu radstafana til ad auka Oryggi og héjbr & vinnustodoum fyrir starfsmenn
sem eru pungadir, hafa nylega alid bérn eda hafa &dorjosti, tilskipun nr. 96/34 um
rammasamning um foreldraorlof, tilskipun nr. 97/8@ sénnunarbyrdi i malum er varda
mismunun vegna kyns og tilskipun nr. 2002/73 unytimgu & tilskipun nr. 76/207, sem
innleidd var 9. névember sl. EKkki er talin porf &ianleida tilskipun nr. 2006/54 (on the
implementation of the principle of equal opportiestand equal treatment of men and
women in matters of employment and occupation)sean efni hennar er pegar komid i
16g.

Nefndin hugadi sérstaklega ad verkaskiptingu J#faréds, Jafnréttisstofu og
keerunefndar jafnréttismala.

Allflestir umsagnaradilar bentu & ad naudsynlegtrivaad efla starfsemi
Jafnréttisstofu. Til pess ad han yrdi feer um adngegftirlitshlutverki sinu yrdi ad styrkja
starfsemi hennar umtalsvert og bua henni pa adsaéduin geeti tryggt framgang mala
sem og veita henni rikari heimildir til ad kallaietipplysingum.

Fj6lgun fulltrda i Jafnréttisrddi var medal margibagna sem nefndinni barust.
Samkveemt nagildandi [6gum & Haskoali islands adetila i radid en ekki er minnst &
adra haskola hér & landi. Bandalag haskdélamani@ogarasamband islands eiga heldur
ekki fulltrda i raddinu. Einnig komu fram tilldgumu ad stjérnmalaflokkar settu ad hafa
fulltrda sina i radinu. Tillégur komu fram um adkkaé Gt hlutverk Jafnréttisrdds og hafa
pad vettvang umraedna og alyktana um jafnréttiseeakomu einnig fram hugmyndir um
ad endurvekja pa starfsemi radsins ad undirbUaétisbing & tveggja ara fresti en
kvedid var & um pa starfsemi radsins i logum nt121.

Samkveemt nugildandi |6gum er verkefni keerunefnddnréttismala ad taka til
medferdar og gefa skriflegt rokstutt alit um hvakveedi laganna hafi verid brotin og ef
svo er skal hun beina rokstuddum tilmaelum um Urb#thlutadeigandi adila. Reynslan
hefur synt ad starf keerunefndar hefur ekki virkadéseog til var eetlast. Flestir
umsagnaradilar toldu ad styrkja baeri starfsemi kafndar og veita henni heimild til ad
kveda upp bindandi urskurdi.

I nugildandi 16gum er kvedid & um pad ad i nefnduddum og stjornum & vegum
hins opinbera skuli, par sem pvi verdur vid konsilja sem naest jafnmargar konur og
karlar og skuli & pad minnt pegar 6skad er tilnggar i hlutadeigandi nefndir, r&d og
stjornir. | skipun i Jafnréttisrad er aftur & méti skylda 16gd & tilnefningaradila ad
tilnefna einn karl og eina konu. Ljost er ad rikiéf ad vera fyrirmynd atvinnulifsins og
telja nefndarmenn einsynt ad lata somu reglu adjrgiim Jafnréttisrad na til allra nefnda,
stjorna og rdda a vegum rikis og sveitarfélagakydda tilnefningaradila til ad tilnefna
baedi karl og konu og ad vid skipun skuli pess getskipting milli kynja sé sem jofnust
og hlutur hvors kyns ekki minni en 40%, en i praggnanna nefndum sé minnst einn
nefndarmadur af hvoru kyni. Nefndarmenn raeddu [padige hvort lata eetti reglu pessa
na til fyrirteekja og lifeyrissj6da. Skodanir vorismunandi i pvi efni en nidurstadan var
su ad leggja pad ekki til ad sinni. Morg Onnur d@trkomu til umraeedu medal
nefndarmanna, svo sem hvort skylda aetti stjérnioidied til ad hafa jafnt hlutfall kynja
a frambodslistum, til deemis med svokdlludum fléstwim, en ekki nadist ad reeda pad til
hlitar.

I nugildandi I6gum er akvaedi pess efnis ad fyriitegkstofnanir par sem starfa fleiri
en 25 starfsmenn skuli setja sér jafnréttisaeetidem kveda sérstaklega & um jafnrétti
kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni og skedtaklega kvedid & um markmio og
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adgerdir til ad tryggja starfsmonnum pau réttindmskvedido er & um i 14.-17. gr.
laganna. | I6gum hinna Nordurlandanna eru é&kveedi sektir ef brotid er gegn
samsvarandi akveedi. Hér a landi hafa fyrirteekidvértt til ad gera aeetlanir og haldin
hafa verid namskeid og gefnar leidbeiningar. Jdfiisstofa sendi dllum fyrirteekjlum med
fleiri en 25 starfsmenn bréf a arunum 2001 og 20@dsem 6skad var eftir upplysingum
um jafnréttisaeetlanir viskomandi fyrirtsekja en swiin var adeins 16,5%. Astandi® var
svipad og i Svipjoo par til sektarakvaedi kom i daendgin. Margir umsagnaradilar téldu
rétt ad lata akveedi petta na til fyrirteekja par starfa fleiri en 10 starfsmenn pannig ad
pessum fyrirteekjum yréi skylt ad gera jafnréttidast sem veeru endurskodadar
reglulega, en naudsynlegt er talio ad gerd sé rimf framkveemdaaaetiun til ad gera
jafnréttisasetlanir fyrirteekja ad virku teeki i bawaéni fyrir jafnrétti kynjanna. Samkveemt
upplysingum fra Hagstofu islands eru 807 fyrirtamdd 25 starfsmenn eda fleiri en 1.333
fyrirteeki hafa 10—24 starfsmenn. Ef midad yrdi fyérteeki med 10 starfsmenn eda fleiri
myndu fyrirtaekin, sem gera pyrftu jafnréttisdeetlamiera 2.140 talsins i stad 807 ef
midad er vid fyrirtaeki med 25 starfsmenn eda fldtn talid heppilegra ad mida ekki vid
feerri starfsmenn en 25 en reyna heldur ad tryggjarkeftirlit med pvi ad fario sé eftir
pessu akveedi, medal annars med pvi ad fyrirteekisggfslu a priggja ara fresti um
framgang mala og Jafnréttisstofu verdi veitt heintil ad leggja dagsektir & pau fyrirtaeki
sem ekki fara eftir pessu.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs er mikilveegdenda jafnréttis. Su skylda er
6gd & atvinnurekendur i nagildandi l6gum ad gesadsynlegar radstafanir til ad gera
konum og korlum Kleift ad samraema starfsskylduaisog skyldur gagnvart fjélskyldu.
Rédstafanirnar eiga medal annars ad auka sveitjanleskipulagningu a vinnu og
vinnutima pannig ad tekio sé tillit til parfa atanifs og fjélskylduadstaedna starfsmanna.
Mikilveegt er ad hvetja atvinnurekendur til ad samacbetur fjdlskyldu- og atvinnulif.
Lidur i peirri samreemingu veeri til deemis ad setjavaddi pess efnis i
framkveemdadeetiun, sem fylgir jafnréttisdeetlun fggkja, sem endurskodud yroi
reglulega pannig ad unnt yrdi ad stadreyna hvérhtakinu veeri nad.

Helstu nymeeli frumvarpsins.

1. Lagt er til ad Jafnréttisstofa fai heimild til adreka opinberar stofnanir,

sveitarféldg, atvinnurekendur og félagasamtok untaralupplysingar sem
naudsynlegar eru vegna verkefna hennar og athuguearstokum malum. Verdi
upplysingar ekki veittar er lagt til ad Jafnrétteda verdi heimilt ad leggja a
dagsektir. Radherra setur nanari akveedi um sekfiésiur i reglugerd.
Lagt er til ad keerunefnd fai heimild til ad kvedapubindandi Urskurdi.
L6gd eru til ymis nymeeli ad pvi er vardar malsmedfgyrir keerunefnd, svo sem
um frest til ad kaera mal og frest keerunefndardikaeda upp urskurd. Einnig eru
akvaedi um ad nefndin geti dkvedid ad fresta rditdran arskurdar med nanar
titeknum skilyrdoum og geti einnig akvedid ad sanskeera beinist gegn greidi
keeranda kostnad vid ad hafa keeruna uppi og sé lkeesgnilega tilefnislaus geti
nefndin Urskurdad keeranda til ad greida malskostia@der lagt til ad gjafsokn
verdi veitt keeranda sem unnid hefur mal fyrir keefad jafnréttisméla ef gagnadili
hefur hofdad mal til égildingar arskurdinum.

4. Lagt er til ad fjolgad verdi i Jafnréttisrddi og aérkefni radsins verdi akvedin i
pbingsalyktun um aeetlun i jafnréttismalum sem féla@gjaradherra leggur fyrir
Alpingi. Pa er einnig lagt til ad radio taki patundirbdningi jafnréttispings sem
haldid verdi a tveggja ara fresti.

5. Lagt er til ad jafnréttisdeetlunum fyrirtaekja seniah25 starfsmenn eda fleiri fylgi
framkveemdaaaetlun um pau atridi sem vinna skal b&di na fram jafnrétti

wn
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kynjanna & vinnustadonum. Pessar aeetlanir skal skada & priggja ara fresti og
gefa skyrslu til Jafnréttisstofu um framgang malardi pessu ekki sinnt verdi
Jafnréttisstofu heimilt ad leggja dagsektir & vidlemdi fyrirtaeki, en radherra setji
nanari akveedi um sektirnar i reglugero.

6. Lagt er til ad launamanni sé hveneser sem er headilteita pridja adila upplysingar
um laun eda 6nnur starfskjor sin.

7. Lagt er til ad menntamalaradherra radi jafnrétligjafa sem fylgi eftir dkvaedum
21. gr. frumvarpsins um menntun og skolastarf ag kadgjof i jafnréttismalum.

8. AQ pvi er vardar tilnefningar i nefndir, rad ogostjir & vegum rikis og sveitarfélaga
er lagt til ad skylt sé ad tilnefna beaedi karl ognuag ad skipunaradili geeti pess ad
hlutfall hvors kyns verdi sem jafnast og ekki mirer@ 40% (a.m.k. einn af hvoru
kyni i priggja manna nefndum).

9. Lagt er til ad taka skuli mid af menntun, starfsray, sérpekkingu eda 6drum
sérstokum haefileikum sem krafa er gerd um i vidkahatarf samkveemt [6gum
eda reglugerdum eda telja verdi ad komi sérstakdéggagni i starfinu pegar meta
skal hvort akvaedi 26. og 27. gr. frumvarpsins keafid brotin.

10. Lagt er til ad jafnréttisumsogn fylgi 6llum stjdomfrmvorpum & Alpingi. Petta er
gott deemi um kynjasampaettingu i verki.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Pessi grein er ad mestu leyti samhljéda 1. gr.ldagdi laga. Markmid laganna er ad
koma & jafnrétti og veita konum og korlum jofn téeki. Til pess ad svo verdi eru
|6gfestar leidir sem hafa skal til hlidsjonar @ aa pvi markmidi. Lagt er til ad nyrri leid
verdi beett inn i pa upptalningu, p.e. ad vinnaisgegn kynbundnu ofbeldi, en vitad er
aod slikt ofbeldi sem fj6ldi kvenna seetir er mikihtirun fyrir pvi ad konur njoti jafnréttis.
pvi er edlilegt ad nefna ofbeldi sem eitt peirradat sem parf ad utryma til pess ad
jafnrétti komist 4. Einnig er lagt til ad vinna s$kwegn launamisrétti og annarri
mismunun & vinnumarkadi og vinna ad pvi ad breg®lbundnum kynjaimyndum og
vinna gegn neikveedum stadalimyndum pannig ad kbaldi i rikari meeli inn a svio
karla og karlar inn a svid kvenna, ekki sist mekirau patttoku karla i barnauppeldi og
heimilisstérfum. ba er 16gd ahersla & kynjasampagitia 6llum svidum, auk pess sem
baeta skal sérstaklega st6du kvenna og auka mogudeikra i samfélaginu.

Um 2. gr.

Rétt pykir ad hafa i sérstakri grein skilgreininguhugtokum sem fram koma i
[6gunum. Hér kemur pvi skyring & hugtokunbein og ébein mismunury er farid eftir
peim skilgreiningum, sem fram koma i tilskipunura EES. Pad sama & vido um hugtokin
kynbundin og kynferdisleg areitni Hugtakid kynjasampaettinger pyding a enska
hugtakinu ,,gender mainstreaming“ en i skyrslu fétaglarddherra um stdédu og proun
jafnréttismala fra arinu 2004 er hugtakid pytt sesampeetting kynja- og
jafnréttissjonarmida. P& hefur hugtakid einnig &epiytt hér & landi sem sampeetting
kynjasjonarmida. Hér er um ad reeda adferdafraedilggrhaflega var kynnt a vettvangi
Sameinudu pjédanna og hefur sidan verid proud widadeim. P4 er hugtakgertaekar
adgeradireinnig skilgreint i akvaedinu.

Um 3. gr.

Tillogur komu fram um pad ad flytja eetti yfirstjona til forsaetisraduneytisins og
talid ad pad myndi styrkja malaflokkinn og gefa bonmeira veegi. Hér er lagt til ad
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yfirstjorn jafnréttismala verdi afram i hondum fgéanélarddherra en adrir rddherrar fari
med framkveemd laganna & tilteknum svidum pegarepa@rstaklega tekid fram. Afram
er lagt til ad Jafnréttisstofa annist stjérnsyslpvé svidi sem 16gin na til. Lagt er til ad
lokasetning nugildandi 2. gr. um ad radherra akwaébdsetningu Jafnréttisstofu falli
nidur. EkKi pykir asteeda til ad taka petta sérstghtlfram.

Um 4. gr.

[ greininni eru 1. og 2. mgr. samhlj6da 1. og 2rndgy gr. ndgildandi laga.

I 3. mgr. er fjallad um verkefni Jafnréttisstofu egu lidir a—d ad mestu samhljéda
lioum a—d i 3. mgr. 3. gr. nugildandi laga. Auk $m® verkefna er lagt til ad
Jafnréttisstofu verdi 1690 til ny verkefni, en uglptingin er ekki teemandi. Lagt er til i e-
lio ad Jafnréttisstofu verdi falid ad koma medgjir um sérteekar adgeradir, i g-lid ad hun
vinni gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid passfsanir og samtok sem pvi sinna
sérstaklega, i k-1id ad henni verdi falid ad véigarunefnd jafnréttismala adstod vid 6flun
gagna og i I-lid ad henni verdi falid ad leita adtiigreiningsmalum sem stofunni berast
og varda akveedi frumvarpsins. bad eetti ad gera adilsn mogulegt ad ljuka
deilumélum sinum &n arskurdar keerunefndar. bagetild m-lid ad Jafnréttisstofa skuli
vinna gegn neikveedum stadalimyndum um hlutverk kaeoy karla.

[ 4. mgr. er lagt til ad opinberum stofnunum, atdirekendum og félagasamtokum sé
skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar upplgam sem eru naudsynlegar vegna
starfsemi stofunnar. Pa er einnig lagt til ad Jattigstofu verdi veittar heimildir til ad
ganga ar skugga um pad hvort réttindum og skyldammréttislaga sé fullnaegt og geti
han krafid einstok fyrirtaeki, stofnanir, félagaséibg adra pa sem upplyst geta mal um
allar upplysingar sem pykja naudsynlegar vio atimuginstakra mala eda vegna sérstakra
verkefna hennar. Hér er att vid sérstok verkefm dafnréttisstofa metur mikilveeg fyrir
framgang jafnréttis. Upplysingar skulu gefnar inmaefilegs frests sem skrifstofan setur.
Er einnig lagt til ad Jafnréttisstofa geti krafafhendingar gagna, en pad kann ad vera
naudsynlegt fyrir rannsékn mala ad fa i hendur fydgn eda ljosrit af peim. Séu ekki
veittar peaer upplysingar sem krafist er er heimilitieggja dagsektir & pa sem ekki veita
upplysingar eda gogn sem krafist er innan heefilegsts par til Ur verdur beett.
Dagsektirnar geta numid allt ad 50.000 krénum hwig. Radherra setur ndnari akveedi
um sektargreidslur i reglugerd.

I frumvarpinu er 5. mgr. 4. gr. samhlj6da 5. mgrg8 nigildandi laga.

Um 5. gr.

Lagt er til ad radherra skipi prja fulltrda i keeefimd jafnréttismala til priggja ara i
senn samkvaemt tilnefningu Haestaréttar. Nefndarnegganallir ad vera l6gfreedingar og
skal ad minnsta kosti einn peirra hafa sérpekkiagjafnréttismalum. Formadur og
varaformadur skulu uppfylla skilyrdi um embeettisgehéradsdémara. Lagt er til ad
keerunefndin verdi afram sjalfsteed stjornsyslunedndpad er nymeeli ad lagt er til ad
nefndin kvedi upp skriflegan rokstuddan arskurd ped hvort dkveedi laganna hafi verio
brotin. Pa er pad einnig nymeeli ad lagt er til a&ndinni sé heimilt ad kalla sér til
radgjafar og adstodar sérfr6da adila, ef han tptrf 4, sem starfi med nefndinni eftir
nanari akvoroun formanns. Flest pau mal sem tilukandar jafnréttismala hafa borist
luta ad stoduveitingum og launajafnrétti. Reynsladist syna ad akvaedin um keerunefnd
hafi ekki virkad eins og til var aetlast og ad viéribad alit nefndarinnar séu ekki virt.
Med pvi ad leggja til ad keerunefnd kvedi upp birdlairskurdi fa nidurstédur hennar
meira veegi en nu er og framkveemd pessara malarérrfeer pvi sem tidkast annars
stadar & Nordurlondum.

[ frumvarpinu er 3.—6. mgr. 5. gr. samhlj6da 3.m@r. 4. gr. ndgildandi laga.
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Um 6. gr.

Pessi grein fjallar um adild, keerufresti og malsfaedfyrir keerunefnd jafnréttismala
og er par ymis nymeeli ad finna.

I 1. mgr. er lagt til ad keerunefndin geti pegarstaklega stendur &4 ad eigin
frumkvaedi tekid mal til medferdar og kvedido uppking.

[ 2. mgr. er lagt til ad sex manada frestur sédilskila inn erindi til keerunefndar i
stad eins ars frests i 2. mgr. 5. gr. nugildangaldJndantekning er 16gd til frA pessari
meginreglu i 3. malslid 2. mgr. par sem getid er eims ars frest pegar sérstaklega
stendur &. Lagt er til ad keerunefndin akvedi i lavakikum undantekningin eigi vid, en
hana ber ad skyra prongt.

Pad nymeeli er i 3. mgr. ad lagt er til ad keerunefeti ad hofou samradi vid
malshefjanda sent mal til sattamedferdar hja Jafsséofu. Rétt pykir ad leggja til slika
malsmedferd enda ma buast vid ad i einhverjumktilvi geti pad leitt til hradari og
atakaminni malsmedferdar an pess ad ryra rétt refjdstda.

[ 4. mgr. er lagt til ad nefndin kvedi upp Grskeo fljott sem audid er og eigi sidar
en premur manudum eftir ad henni berst mal.

[ frumvarpinu er 5. mgr. 6. gr. samhlj6da 4. mgrgb nagildandi laga.

I 6. mgr. er fjallad um malshofdun vilji adili ekkina Grskurdi keerunefndar. Lagt er
til ad nefndin geti akvedid ad fresta réttarahrifunskurdar sins ad kréfu annars hvors
malsadila ad uppfylltum akvednum skilyrdum.

[ 7. mgr. er lagt til ad kaeranda verdi veitt gj&isd héradi og fyrir Heestarétti hafi
hann unnid mal fyrir keerunefnd jafnréttismala, eagrpdili héféar mal til égildingar
arskurdi keerunefndar.

I 8. mgr. er lagt til ad kaerunefnd geti akvedid sddsem kaera beinist gegn greidi
keeranda kostnad vid ad hafa keeruna uppi. Ef keetzersynilega tilefnislaus getur
nefndin Urskurdad keeranda til ad greida malskoss®d rennur i rikissjod. Adfor mé
gera an undangengins domes til fullnustu malskostnad

Uum 7. gr.

i frumvarpinu er 1. og 3. mgr. 7. gr. samhljéd@d 4. mgr. 6. gr. nigildandi laga.

Pad nymeeli er i 2. mgr. ad keerunefnd jafnréttisrgétavio medferd keerumala falid
Jafnréttisstofu ad afla allra tiltaekra upplysinga gagna sem ahrif geta haft a drlausn
mals.

I 4. mgr. er sidan lagt til ad keerunefnd geti, &kieer farid eftir fyrirmaelum
Jafnréttisstofu um Gtvegun upplysinga, akvedideafijja dagsektir allt ad 50.000 kronum
a pann sem fyrirmeelin beinast ad par til ar hefarids beett og radherra setji nanari
akvaedi um pessar sektargreidslur i reglugerd. $érdkn kaerunefndar um dagsektir
skotid til démstola byrja dagsektir ekki ad falldyé& en domur er endanlegur. Dagsektir
renna i rikissj6d og ma gera aofor til fullnustirfzean undangengins doms.

Um 8. gr.

Rétt pykir ad leggja til breytt hlutverk og skipdafnréttisrads. Umsagnaradilum bar
saman um ad Jafnréttisrad eins og pad er nu skigi@d ekki pau ahrif sem til var aetlast.
Sumir toldu rétt ad leggja radid niour, en ef ekl veeri rétt ad opna radid og veita
fleirum adild ad pvi og efla pad sem frumkveaedisadilmraedum um malaflokkinn. Hér
er lagt til ad fjolgad verdi i radinu. Auk peirrdita sem taldir eru upp i 7. gr. nagildandi
laga er lagt til ad Bandalag haskélamanna, Kenaarhand islands, Feministafélagid,
adrir haskolar en Haskoli islands og stjornmalaflmksem saeti eiga & Alpingi tilnefni
hver sinn fulltrda.
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Um 9. gr.

Hlutverk Jafnréttisrads er ad fjalla um stodu kyma & vinnumarkadi svo og vinna
pau verkefni sem akvedin verda i pingsalyktun untludeei jafnréttismalum sem
félagsmélarddherra a ad leggja fyrir Alpingi eias en ari eftir alpingiskosningar, sbr.
11. gr. Nuna eru launamal og vinnujafnraedi i brdepii og ma buast vid pvi ad hlutverk
radsins a naestu arum verdi ad vinna ad jafnrétijana & pvi svidi. Pad yroi hlutverk
radsins ad vera hugmyndavettvangur og reeda akvedinog koma peim i farveg
samkvaemt pingsalyktuninni. P& er lagt til ad r&&id patt i undirbuningi jafnréttispings,
sbr. 10. gr., og leggi fyrir pad skyrslu um stdrf.s

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist Ur rildgsjog getur radherra med reglugerd
sett nanari akvaedi um storf pess og skrifstofuhald.

Um 10. gr.

I jafnréttislogum nr. 28/1991 var kvedid & um pad Jafnréttisrad steedi fyrir
jafnréttispingi a priggja ara fresti. Hér er lagt &0 félagsmalaradoherra bodi til
jafnréttispings a tveggja ara fresti. bingid a4 adavvettvangur peirra sem fjalla um
jafnréttismal. Nanar er kvedid a um pad i greininwerjir eigi rétt til setu a pinginu og
hlutverk pingsins, en pingid & ad vera vettvan@mmads peirra adila og er opid 6llum
sem ahuga hafa a jafnréttismalum. bingid & medadranad fjalla um pingsalyktun um
aeetlun i jafnréttismalum og skyrslur um storf Jéfisrads og Jafnréttisstofu, en énnur
verkefni pingsins akvedur radherra hverju sinnifadginni tillogu Jafnréttisrads og
Jafnréttisstofu. Vonast er til ad jafnréttispingudt ad markvissari umraedu um
jafnréttismal og geri ahugasdémum kleift ad vera Yogkir patttakendur. Kostnadur af
pinghaldinu greidist Ur rikissjodi.

Um 11. gr.

Hér er fjallad um pingsalyktun um &eetlun i jafnsét@lum, sbr. 9. gr. nagildandi
laga. Aeetlunin & ad tryggja kynjasampeettingu vdnstmotun allra raduneyta. Einnig &
par ad koma fram sundurlidud framkveemdaaeetlun dtadae fjarveitingar til sértaekra
verkefna sem mida ad pvi ad koma a jafnrétti kynja.

Um 12. gr.

Pessi grein er ad mestu samhljoda 10. gr. nugiidagd en aukin ahersla er 16go a
kynjasampaettingu. Ekki er kvedid & um fijolda nefmgnna i jafnréttisnefndum. |
jafnréttisdeetlunum sveitarfélaganna skulu koma fisaupplysingar um stédu kynjanna
i sveitarfélaginu og hvernig vinna skuli ad kynjapaettingu & Ollum svidum &samt
framkveemdadaaetlun um adgeradir til ad leidrétta misdgtoou kynjanna.

Um 13. gr.

Pessi grein er samhljoda 11. gr. nugildandi lag®&a leyti en pvi ad enn er 16gd
ahersla @ kynjasampeettingu og kvedid er a um adéggisfulltrdar raduneytanna hafi
sérpekkingu & jafnréttismalum. P& er lagt til adr [s8u raonir sérstaklega en ekki
skipadir eins og i nugildandi I6gum. Ljost pykir si§rkja purfi stddu pessara fulltria og
skilgreina starfshlutfall peirra sem getur vericsjafnt milli raduneyta. Hlutverk peirra er
medal annars ad fara yfir lagafrumvérp og mal réa@&heét fra jafnréttissjonarmidum.
Jafnréttisfulltrii & ad senda Jafnréttisstofu alegreinargerd um jafnréttisstarf pess
raduneytis sem hann starfar fyrir.

Um 14. gr.
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Pessi grein er samhljéda 12. gr. nagildandi laga, rétt potti ad hafa petta
heimildarakvaedi afram i Iogunum.

Um 15. gr.

Hér er lagt til pad nymeeli ad med Ollum stjornamindrpum sem radherrar leggja
fram & Alpingi skuli fylgja umségn par sem efni kadnandi frumvarps er metid med
tilliti  til jafnréttissjonarmida. Er litid svo & adpetta sé mikilveegur lidur i
kynjasampeettingu a 6llum svioum.

Um 16. gr.

Fyrsta malsgrein er samhljoda 1. mgr. 13. gr. niagidi laga nema hvad lagt er til ad
sérstok ahersla skuli 16gd & ad auka hlut kverstginunar- og ahrifastooum.

I 2. mgr. er lagt til ad fyrirtaeki og stofnanir semafa fleiri en 25 starfsmenn ad
jafnadi a arsgrundvelli geri sér jafnréettisasetlemsendurskoda skuli & priggja ara fresti.
Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu Islands hafafgfiteeki hér a landi fleiri en 25
starfsmenn en 1.333 fyrirtaeki hafa starfsmannadj@dbilinu 10-24. Veeri reglan latin
gilda um fyrirteeki med fleiri en 10 starfsmenn yrfjuirtsekin 2.140 sem gera pyrftu
jafnréttisaeetlanir. Ekki potti asteeda til ad 1atarfaeki sem hefou feerri starfsmenn en 25
falla parna undir. Jafnréttisdeetlun @ ad gera vsam vid starfsfolk fyrirteekisins og er
mikilveegt ad til sé uttekt a stodu kynjanna innginirfeekisins pegar jafnréttisasetlun er
gerd. Tryggja skal ad starfsmenn fyrirtaekis viti jafmréttisasetlun pess. | svona aaetlun &
ad koma fram markviss stefna og verkefnaskra galis um hvernig jafnrétti kynja veradi
nad og pvi viohaldid til framtidar. Skulu par korfram Iykiltélur um stédu kynjanna i
vidkomandi fyrirteeki eda stofnun og sérstaklegadk®ed um markmid og adgeradir til ad
tryggja starfsménnum pau réttindi sem kvedid emaiul7.—20. gr. | slikri dsetlun & ad
taka a vandamalum sem luta ad kynbundinni, par taédni kynferdislegri areitni.
Einnig er jafnréttisasetiun leid til ad koma a nawmdsgum radstéfunum til ad gera
starfsfolki kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinif. | jafnréttisasetlun geeti einnig
komid fram pad markmid ad leitast skuli vid ad bdednur og karlar eigi seeti i stjérn
fyrirtaekisins. Framkveemdaaeetlun a ad fylgja jatig@etluninni. Jafnréttisasetlun a ad
endurskoda a priggja ara fresti og gefa skyrsliiihréttisstofu um framgang mala.

[ 3. mgr. er lagt til pad nymeeli ad veita Jafnsstdfu heimild til ad leggja dagsektir &
fyrirteeki sem ekki sinnir tilmaelum hennar um skyggbf. Mega dagsektirnar nema allt
ad 50.000 kronum dag hvern par til ar hefur veaétto Nanari akvaedi um sektirnar setur
radherra i reglugerd og veeri par unnt ad veita dikvetima til adlégunar pessu akveedi.
Ekki er asteeda til ad eetla ad Jafnréttisstofa mmmsnota pessa heimild. Slik
sektarakveedi eru i 16ggjof Nordurlanda og pykjeahafynst vel. Ljost er ad dkveedi petta
kann ad kalla a aukinn mannafla og fjarutlat fyafnréttisstofu.

Um 17. gr.

I frumvarpinu eru 1.—4. mgr. 17. gr. ad mestu ééga samhljoda 14. gr. nagildandi
laga. 1 1. mgr. 14. gr. laganna segir ad konum ogdukn skuli greidd j6fn laun fyrir
Jafnverdmaet og sambaerileg” storf. | 1. mgr. 17.fgrmvarpsins er lagt til ad konum og
koérlum skuli greidd jofn laun og njéta somu kjasaif ,sému og jafnverdmeet” storf.
Jafnlaunareglu islenskra laga ber ad skyra til samis vid akvaedi EES-samningsins. |
tilskipun um launajafnrétti nr. 75/117/EC er talad jafnveromeet (of equal value) storf.
Margir démar Evropuddémstélsins hafa slegid pvi dosto o6lik storf geta verio
jafnverdmeet. Hvort storf eru jafnverdmaet verdur ladggjast a heildsteedu mati.
Nugildandi ordalag ,jafnverdmeet og sambeerileg” h¢gfdtt oljost og i pvi ordalagi sem
lagt er til i frumvarpinu felst ekki efnisleg brayg. Pessu akvaedi er setlad ad tryggja ad
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konur og karlar njoti somu launa og sému kjararfgtmu storf og fyrir 6lik storf sem
metin eru jafnverdmeaet og jafngild. | 1. mgr. erréinfjallad um pad ad midad sé vid
storf hja sama atvinnurekanda. Miklar breytingafahardio & atvinnurekstri undanfarin
ar. Nefndin leggur pvi aherslu &4 ad akveedid um satannurekanda taki til
atvinnurekstrar sem tengdur er eignabéndum (maédgirdotturfélég, og tengdir adilar i
skilningi 2. gr. laga nr. 162/2006, um fjarmal sti;malasamtaka og frambjodenda og um
upplysingaskyldu peirra).

Langflestir umsagnaradilar téldu ad launaleynd vizepess fallin ad hindra pad ad
jafnréttislog geetu nad markmidi sinu. | skyrslu Gegnt Gallup um launamyndun og
kynbundinn launamun fra pvi i oktober 2006 var lkstm@d peirri nidurst6du ad
outskyrdur munur & launum karla og kvenna veeri %5,%amkvaemt kdnnuninni téldu
margir ad launamunur prifist betur i skjoli launaldar og téldu margir ad huan gerdi
stjornendum audveldara ad hygla folki a ofaglegunandvelli. Flestir toldu ad
launaleynd ytti undir mismunun. | 5. mgr. er padnagli lagt til ad atvinnurekanda sé
Oheimilt ad banna starfsmanni ad veita pridja adiplysingar um laun sin eda kjor.

Um 18. gr.
Greinin er samhljéda 15. gr. nuagildandi laga.

Um 19. gr.

Greinin er ad mestu samhljoda 16. gr. nugildangklad 6oru leyti en pvi ad felld eru
nidur ordin ,force majeure” i lok greinarinnar. eéafjallad um abyrgd en ekki skyldur
starfsfolks gagnvart fjolskyldu. Greinin fjallar ufpad ad atvinnurekandi skuli gera
naudsynlegar radstafanir til ad samraeema fjolskyly-atvinnulif. Askilegt er ad setja
fram adgerdir sem stefna ad settu marki i jafre@stlanir fyrirteekja eda stofnana, sbr. 2.
mgr. 16. gr. frumvarpsins, og einnig er naudsynbsyistarfsménnum smaeerri fyrirtaekja
sé kynnt stefnan & skyran og skilmerkilegan hatt.

Um 20. gr.

Greinin er efnislega samhljoda 17. gr. nugildardja nema hvad hun er vidari par
sem hun tekur ekki eingdngu & kynferdislegri aidi@dur a allri areitni sem tengd er
kyni, par med talinni kynferdislegri hegdun. Skyrihugtakanna i 2. gr. frumvarpsins er
byggd a tilskipun nr. 2002/73/EB um breytingu &Kipun radsins 76/207/EBE, sbr.
reglugerd nr. 923/2006, um breytingu a reglugerd Ar/2003, um starfsemi
Jafnréttisstofu.

Um 21. gr.

Greinin er ad mestu samhljéda 19. gr. nugildandalaHér er p6 eins og vidar i
frumvarpinu 16gd 4hersla a kynjasampeettingu vid atefnumétun i menntakerfinu og
sérteekar adgerdir par sem peirra er porf. Rétd eryta pa pekkingu og reynslu sem til er
um Olikar namsparfir stdlkna og drengja til ad skagmsumhverfi & 6llum skolastigum
sem maetir olikum porfum kynjanna og koma pannigd fyrir 6beina jafnt sem beina
mismunun kynjanna. | 6. mgr. 21. gr. frumvarpsindagt til ad menntamalaradherra
skuli rada jafnréttisradgjafa sem fylgi akveedumirgaennar eftir og veiti raogjof i
jafnréttismalum. Hér er ekki att vid jafnréttistulla raduneytisins, sbr. 13. gr.
frumvarpsins, heldur sérstakan radgjafa sem siess( eftirliti.

Um 22. gr.

[ 1. mgr. er minnt & pad ad hlutfall kynja skuliraesem jafnast i nefndum, radum og
stjornum a vegum rikis og sveitarfélaga.
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Pad nymeeli er i 2. mgr. ad aetid skal tilnefna bleadi og konu pegar tilnefnt er i
nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitlaf@ og ad geeta skuli pess vid skipun ad
hlutur hvors kyns sé sem jafnastur og ekki minni4&fo pegar um fleiri en prja er ad
reeda. betta a baedi vid um adal- og varamenn. @eitanig vido um fyrirtaeki par sem riki
eda sveitarfélag er adaleigandi og einnig um opihhgafélog, en dkvaedi pess efnis er i
2. gr. laga nr. 90/2006, um breytingu a légum 925, um hlutafélog, med sidari
breytingum (opinber hlutafélég).

[ 3. mgr. er undantekningarakveedi ef adsteedur emr hd illmogulegt er ad
framfylgja 2. mgr. en pa er lagt til ad tilnefningéili verdi ad rokstydja asteedur sinar
fyrir fravikinu. petta undantekningarakveedi bersagra prongt.

Um 23. gr.
pessi grein er samhljéda 21. gr. nigildandi lagstae®a pykir til ad hafa pessa grein
afram i l6gunum par sem enn vantar nokkud a adagjandi upplysingar um stéou
kynja & 6llum svidum samfélagsins séu tilteekar.

Um 24. gr.
Greinin er efnislega samhlj6da 22. gr. nugildaadal.

Um 25. gr.

Greinin er efnislega samhlj6da 23. gr. nGgildardjal. | 1. mgr. er lagt til ad ordin
.konur og karlar‘ komi i stad ,starfsfolks" og i 2ngr. er lagt til ad i stad ordanna
.Jjafnverdmaet og sambeerileg storf* komi ,sému edmaromeet storf*, sbr. 17. gr.
frumvarpsins.

Um 26. gr.

I frumvarpinu eru 1. og 2. mgr. samhljoda 1. ogn@yr. 24. gr. nugildandi laga.

I 3. mgr. er pad nymeeli ad umsaekjandi um starf rgédafist rokstudnings
atvinnurekanda fyrir radningu annars umseekjanda gafnsteedu kyni og skal
rékstudningur atvinnurekanda medal annars snuamadi pattum og taldir eru upp i 6.
mgr. hvad vardar pann sem radinn var i starfid.

[ 5. mgr. er einnig pad nymeeli ad 6heimilt sé a@& Fedingar- og foreldraorlof eda
adrar adstaedur tengdar medgdngu og barnsburdnbifeeed ahrif & paer akvardanir sem
um getur i 4. mgr.

I 6. mgr. er lagt til pad nymeeli ad taka skuli méd menntun, starfsreynslu,
sérpekkingu eda 6drum sérstokum haefileikum senaleaigerd um i vidkomandi starfi
samkvaemt I6gum eda reglugerdum pegar meta skal kosedid hafi verid brotid sem
og i rokstudningi atvinnurekanda fyrir radningudréskv. 3. mgr.

Um 27. gr.

[ greininni eru 1.-3. mgr. ad mestu samhljoda 1m8r. 25. gr. nugildandi laga, en
baett er vid ad atvinnurekandi skuli geeta pessadsstadur verdi ekki beittur oréttleeti i
starfi a grundvelli pess ad hann hafi veitt uppigsir i mali um kynbundna areitni eda
kynjamismunun.

I 4. mgr. er lagt til pad nymeeli ad taka skuli méd menntun, starfsreynslu,
sérpekkingu eda 6drum sérstokum haefileikum senaleaigerd um i vidkomandi starfi
samkvaemt |6gum eda reglugerdum pegar meta skall &kosedid hafi verid brotid. Afar
mikilveegt er ad um hlutlaeg viomid sé ad raeda.

Um 28. gr.
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Greinin er samhljéda 26. gr. nugildandi laga.

Um 29. gr.
Greinin er samhljéda 18. gr. nuagildandi laga.

Um 30. gr.
Greinin er samhljéda 27. gr. nagildandi laga.

Um 31. gr.
Greinin er samhljéda 28. gr. nuagildandi laga.

Um 32. gr.
Greinin er samhljéda 29. gr. nagildandi laga.

Um 33. gr.
Greinin er samhljéda 30. gr. nuagildandi laga.

Um 34. gr.
Lagt er til ad l6gin 6dlist pegar gildi, ef frumyad verdur sampykkt, og ad
nagildandi 16g nr. 96/2000, um jafna stddu og jafmétt karla og kvenna, falli ar gildi
vid gildistoku peirra.
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