Sameining Vinnueftirlits rikisins
og Vinnumalastofnunar

Sameining stofnana

Samkveemt samstarfsyfirlysingu rikisstjornarinnar fra 10. mai 2009 er stefnt ,,...ad pvi
ad sameina stofnanir a svidi almannatrygginga og vinnumala i eina stofnun um vinnu
og velferd. Samhlida verdi hugad ad nyskipan 6rorku- og endurhafingarmala par sem
litio verdi til moguleika og getu en ekki eingéngu til sjukdomsgreiningar og
feerniskerdingar.**

Hugmyndir um endurskipan stofnana & svidi almannatrygginga og vinnumala hafa
verid til skodunar i félags- og tryggingaméalardduneytinu um nokkurt skeid. R&dgjafar
hafa gert serstaka greiningu & endurskipan stofnana par sem i ljos kemur ad
umtalsverd samlegd er milli stofnananna og ad sameining peirra geti skilad
umtalsverdum avinningi.

pvi hefur verid akvedid ad sameina Vinnumalastofnun og Vinnueftirlit rikisins asamt
pvi ad fela sameinadri stofnun abyrgd & umsyslu starfsendurhaefingar. Ekki er talid rétt
ad Tryggingastofnun verdi hluti af sameinadri stofnun, a.m.k. ekki fyrst um sinn.

A neastu arum blasir vid pad vidfangsefni ad endurskapa 6flugan og virkan
vinnumarkad. Stefna og stofnanir a svidi vinnumala munu leika lykilhlutverk i pvi ad
skapa atvinnulifinu og vinnumarkadinum 6flugan ramma par sem saman fara
sveigjanleiki, 6flugt studningsnet og adhald.

EkKi parf ad fjélyrda um ad stada rikisfjarmala kallar a ad leitad verdi allra leioa til ad
hagraeda an pess ad pad komi nidur & mikilvaegri starfsemi & svidi vinnumala.

Markmid

Samfélagsleg markmid sameiningar Vinnueftirlitsins og Vinnumalastofnunar eru ad
efla heefni til ad studla ad:

o Virkum vinnumarkadi og jafnveegi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli.

o Starfsumhverfi sem tryggir 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna og kemur i veg fyrir
brottfall peirra af vinnumarkadi.

0 Adgengilegum vinnumarkadi par sem einstaklingar eiga kost & virkri patttoku,
pratt fyrir afmarkadar hindranir.

Helstu fagleg markmid sameiningarinnar eru ao:

o Efla stofnanakerfi vinnumala, baeta heildarsyn, auka samfellu i pjonustu og proa
faglega heaefni, asamt pvi ad einfalda stjornkerfi malaflokksins, hrada
akvardanatoku og auka sveigjanleika.

0 Beta pjonustu vid einstaklinga, efla pjonustunet og auka moéguleika til ad fera
midleeg verkefni til einstakra sveaedisskrifstofa.

o0 Auka aherslu & greiningu, rannséknir og préun og styrkja hlutverk a svidi radgjafar
vid stjornvold og undirbining stefnumaotunar.

Helstu rekstrarleg markmid sameiningarinnar eru ad:

o Skapa 6flugan og ahugaverdan vinnustad sem gefur feeri & fjolbreyttri starfsproun.

0 Auka hagkveemni i rekstri, draga ur yfirbyggingu, samnyta stodpjonustu og auka
nytingu upplysingataekni.

0 Beata moguleika til ad mata nidurskurdi fjarveitinga an pess ad pad komi nidur &
grunnpjonustu.
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Avinningur sameiningar

Sameinud stofnun mun bua yfir miklum faglegum styrk & 6llum svidum vinnumala,
b.e. vinnuverndar, vinnumarkadsmala og starfsendurhafingar.

Samlegd milli verkefna Vinnumalastofnunar og Vinnueftirlitsins skapar margvisleg
teekifeeri til ad proa starfsemina og nyjar adferdir til ad tryggja virkni & vinnumarkadi,
med ahattumati, forvérnum og fjarhagslegum hvotum.

pekking stofnananna mun nytast vel til ad byggja upp starfshaefnismat og
starfsendurhaefingu sem etlad er ad koma i veg fyrir ad einstaklingar med skerta
starfsheefni falli af vinnumarkadi.

Veanta ma verulegrar hagraedingar vegna minni yfirbyggingar, samnytingar ymissa
rekstrarpatta og stodpjonustu og hagkveemara pjénustunets.

Stofnanirnar standa frammi fyrir umtalsverdri leekkun fjarveitinga midad vid umfang
verkefna og hagraeding mun beaeta moguleika til ad maeta nidurskurdi fjarveitinga an
pess ad pad komi nidur a grunnpjonustu.

Steerri breytingar sem tengjast sameiningunni

Sameinud stofnun mun bera &byrgd a starfshaefnismati og starfsendurhafingu og hafa
forystu um uppbyggingu & pvi svidi um land allt. begar verdi hafin vinna vid
innleidingu matskerfisins.

Pjénustunet sameinadrar stofnunar mun byggja & sampaettingu stadbundinnar pjénustu.

Stjorn verkefnisins

Verkefninu verdur stjornad af verkefnisstjorn félags- og tryggingamalaraduneytis.
Verkefnisstjorn og dagleg verkstjorn verkefnisins er i héndum radgjafa.

Undirbdningur sameiningar verdur unnin i samradi vid stjérnendur, starfsmenn og
fulltrda hagsmunaadila og haldnir verda samradsfundir med pessum adilum.

Sameinud stofnun hefur vinnuheitid Vinnumarkadsstofnun en haldin verdur
hugmyndasamkeppni starfsmanna um heiti stofnunarinnar.

Timarammi

Lagafrumvarp um sameiningu stofnananna verdur lagt fram og afgreitt & vorpingi
2010.

Forstjori nyrrar stofnunar skipadur fljotlega eftir ad 16g um stofnunina taka gildi.
Formleg sameining verdur 1. jantar 2011.

Teekifeeri fyrir starfsmenn

Skapadur verdur 6flugur og ahugaverdur vinnustadur sem gefur faeri a fjolbreyttri
starfspréun.

L6gd verdur &hersla & 6fluga pjonustu og enginn afslattur gefinn & faglegum kréfum.

Ollum starfsménnum verdur bodid starf en 1jost er ad gera verdur breytingar & hluta
starfa.

porf fyrir feekkun starfa verdur meett med pvi ad rada ekki i storf sem losna.

Starfsmonnum verdur bodid upp & 6hada logfredilega adstod i tengslum vid
sameininguna.

L6gd er dhersla & ad beeta vinnuadstodu og ad stofnunin fai sameiginlegt hisnadi a
neesta ari. Einnig verda pjénustustédvar a landsbyggdinni sameinadar i hdsnadi.

Vinnuhopar starfsmanna stofnana og raduneytis munu vinna ad afmérkudum
verkefnum i tengslum vid sameininguna.
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