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Samantekt

I pessari skyrslu eru kynnt drog ad starfsheefnismati sem faghopur um matsadferdir hefur unnid i
samvinnu vid radgjafa InDevelop Islandi ehf. fyrir forsaetisraduneytid. Drogin byggja & tilldgum nefndar
forsaetisradherra um endurskodun 6rorkumats og eflingu starfsendurhaefingar fra arinu 2007 og
reynslu nagrannapjédanna, sérstaklega Noregs og Danmerkur, af innleidingu réttaekra breytinga a
pessu svidi innan velferdarkerfa sinna. | drégunum er gengid Gt fra starfshaefnismati sem ferli, - ferli
mats er fléttast saman vid virkniaukandi adgerdir, og/eda starfsendurheefingu, allt eftir pérfum
einstaklingsins og getu, med ad markmidi ad studla ad virkni hans og/eda atvinnupatttéku. Vio métun
starfsheefnismatsins var sérstaklega horft til pess ad fljott yrdi gripid inn i mal einstaklingsins, stada
hans greind og vid henni brugdist. ba var litid til pess ad veitt pjonusta yrdi einstaklingsmidud og
samfelld og leida leitad til ad virkja einstaklinginn i ferlinu 6llu sem og ad hoéfda til abyrgdar hans.
Greint var & milli framsetningar starfshaefnismats annars vegar og mat a porf fyrir stodpjonustu hins

vegar, en i sumum tilvika kann einungis ad vera porf fyrir hid sidarnefnda.

I upphafi skyrslunnar verdur vinna faghopsins kynnt stuttlega sem og hugmyndafraedin er liggur
starfsheefnismatinu ad baki. Athyglinni verdur pé fyrst og fremst beint ad hugmyndum hopsins ad
framsetningu og framkveemd starfshaefnismatsins. Pad ber ad undirstrika ad um drég er ad raeeda og
ad enn er margt 6kannad og 6reynt i pessu sambandi. Tillégur ad naestu skrefum p.e. hvernig préa

megi hugmyndir faghdpsins afram verda kynntar i nidurlagi skyrslunnar.

Reykjavik i september 2009
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1. Inngangur

Einstaklingum med 6rorku hefur fjdlgad hér & landi undanfarin ar. A timabilinu 1997 til 2006 var arleg
fidlgun oryrkja 6 — 700 ad medaltali og for hlutfall 6rorkulifeyrispega af heildarvinnuafli tr 5,2% i 7,5%.
Hid sama er ad segja af stédu oryrkja i nagrannaléndunum pé fjdlgun peirra hafi reyndar verid fyrr &
ferdinni par. b4 hefur medalaldur 6rorkulifeyrispbega hér a landi leekkad og vekur pad athygli ad
ungmenni innan 19 ara aldurs sem higgja ©6rorkulifeyri eru hlutfallslega fleiri hér en 4 hinum
Nordurléndunum. bessi aukna tioni o6rorku hefur oOhjakvaemilega leitt til aukinna (tgjalda
almannatrygginga og lifeyrissj6da, atvinnulifid ordid af starfskréftum peirra sem horfid hafa af

vinnumarkadi, og riki, sveitarfélég og einstaklingar misst tekjur.

Fra arinu 1999 hefur ororka verid metin samkveemt sérstokum o6rorkustadli* par sem horft er til
likamlegrar og andlegrar feerni einstaklingsins vid matid. Réttur til 6rorkumats er 6hadur starfsheefni
einstaklingsins en heimilt er ad setja skilyrdi um sérheeft mat par sem litio er til
endurhaefingarmoguleika hans.? Einstaklingi sem metinn er til 75% o6rorku til langframa er tryggdur
réttur til ororkulifeyris auk annarra réttinda. Leegra Ororkumat veitir aftur a maoti einungis rétt til
ororkustyrks. bvi hefur pétt eftirséknarvert ad na 75% 6rorkumati og par med réttindum innan kerfisins
sem stada ororkulifeyrispega felur i sér. A sama tima hefur starfsendurhaefing og Urreedi & pvi svidi

verid takmorkud og oft gripid alltof seint inn i adstaedur einstaklingsins.

Nefnd um endurskodun 6rorkumats

Nefnd forsaetisradherra um endurskodun o6rorkumats og eflingu starfsendurheefingar var skipud i
framhaldi af yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 15. névember 2005 par sem lyst var yfir vilja til samstarfs
vid Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins um leidir til ad draga Gr vaxandi érorkubyrdi
lifeyrissj6éda og jafna stdduna milli einstakra sjoda. Nefndinni var falid ad gera tilldogur um samraemingu
a viomiounum til mats & ororku i almannatryggingakerfinu og lifeyrissjédakerfinu par sem fyrst og
fremst skyldi horft til getu einstaklinga til ad afla sér tekna. Nefndinni var einnig falid ad gera tilldgur
um leidir til ad efla starfsendurheaefingu og pannig adstoda einstaklinga sem af einhverjum &asteedum
hafa ekki fo6tad sig & vinnumarkadi vegna skertrar starfshaefni. Leggja skyldi aherslu a
einstaklingsmidada pjonustu par sem Ilitid yrdi til starfsheefni einstaklinganna og mida ad pvi ad
einfalda og auka skilvirkni pjonustunnar og tryggja betri yfirsyn yfir pau Grraedi sem i bodi eru. Nefndin
skiladi nidurstédum sinum i skyrslu dagsettri pann 5. mars 2007. | kj6lfar pess var fulltrGum raduneyta
i nefndinni falid ad fylgja tilldgunum eftir i samvinnu vid Oryrkjabandalag Islands, Landssamtok
lifeyrissjoda og adila vinnumarkadarins. Sidar i prounarferlinu var radgjafafyrirteekid InDevelop islandi
ehf. fengid til ad vinna Gt fra tilligum nefndarinnar og verkefnahépanna ad framsetningu

starfshaefnismats sem og kerfissetningu til samreemis vid pad.

1 Sjéa reglugerd um 6rorkumat nr. 379/1999
2 Sbr. 7. gr. laga nr. 99/2007 um félagslega adstod



Faghépur um matsadferdir

Faghdpur var kalladur saman til ad adstoda radgjafa vid ad Utfeera leidir til ad meta starfshaefni. Vio val
a fulltrum i faghépinn var fyrst og fremst horft til faglegrar pekkingar peirra og reynslu. Einnig patti
naudsynlegt ad peir keemu fra stofnunum eda svidum samfélagsins er malid vardar sérstaklega.

Fulltrdar i faghépnum voru:

e Asa Dora Konradsdottir, sjtkrapjalfari, sérfreedingur hja Starfsendurhaefingarsj6di

e Geirlaug G. Bjornsdattir, proskapjalfi, framkveemdstjéri Starfsendurhaefingar Nordurlands

e Gudrun Hannesdattir, félagsfreedingur, fulltrai Oryrkjabandalags islands

e  Gunnar K. Gudmundsson, endurhaefingarlaeknir, yfirlaeknir atvinnlegrar endurhaefingar & Reykjalundi
e Hrafnhildur Toémasdéttir, nAms- og starfsradgjafi, deildarstjori radgjafadeildar Vinnumalastofnunar

e  Margrét Jonsdottir, félagsradgjafi, deildarstjori lifeyrisdeildar Tryggingastofnunar rikisins

e Sigurdur Thorlacius, dosent i tryggingalaeknisfraedi vid Haskola Islands og fyrrum tryggingayfirlaeknir

e  Soffia Gisladéttir, uppeldis- og kennslufraedingur, verkefnastjori hja félags- og tryggingamalaraduneyti’

Vinna hépsins ad settu markmidi fol i sér fjdlpaett verkefni. Hépurinn kynnti sér itarlega ymsar
matsadferdir og forsendur peirra og var i pvi sambandi m.a. leitad til Nordurlandanna par sem miklar
breytingar a ororkulifeyriskerfum landanna hafa att sér stad hin sidari ar. Einnig kynnti hopurinn sér
vinnu fagadila og stofnana hér a landi til ad sja hvernig nyta maetti pa pekkingu og feaerni sem pegar er
fyrir hendi. Unnid var med skilgreiningar hugtaka, ferli starfsheefnismats afmarkad og einstakir peettir
pess Ufeerdir. Heildarkerfid var aetio haft til hlidsjénar vid Utfeerslu starfshaefnismatsins, p.m.t. hinn
nystofnadi Starfsendurheefingarsjédur, svo ad markmid um heildreent pjénustuferli myndi na fram ad
ganga. Faghépurinn hélt niu fundi & timabilinu juni 2008 til september 2009, einnig starfsdag. pa
hittust einstakir fulltrGar hépsins & milli funda. Leitad var ut fyrir hopinn eftir vidbrogoum vid
hugmyndum hans og ma i pvi sambandi nefna Starfsendurhaefingarsjod og radgjafa sjukrasjodanna,

einnig starfsfélk HVERT verkefnisins®.

Hugmyndafreedi starfsheefnismats — helstu aherslur

Vidhorfsbreyting til orsaka fotlunar og afleidinga hennar hefur att sér stad i hinum vestreena heimi
undanfarna aratugi. | stad pess ad horfa & fétlun Gt fra leeknisfraedilegu sjonarhorni er félagsleg nalgun
& meira viohofd og skyr greinarmunur gerdur a skerdingu sem bundin er astandi einstaklings annars
vegar og fotlun sem felst i félagslegum hindrunum hins vegar. Réttindabaratta fatladra hefur lagt
aherslu & sjalfsforraedi i eigin malum og ma nefna ad sattmali Sameinudu pjédanna um réttindi
fatladra®, sem sampykktur var & Allsherjarpingi Sameinudu pjédanna pann 13. desember 2006 og
stadfestur hér & landi 30. mars 2007, er byggdur a félagslegu likani um fétlun med aherslu & samspil
einstaklings og umhverfis. | skyrslu OECD® um stefnu adildarrikjanna i malefnum einstaklinga med
ororku sem kom Ut arid 2003 er byggt & rannsékn & stefnu 20 adildarrikja i malum 6rorkulifeyrispega

og samspili drorkulifeyris og atvinnupétttéku peirra. Rakin eru moérg deemi um mistok og viti til ad

3 Soffia ték patt i vinnu faghoépsins til &raméta 2008-2009 er hin hvarf til annarra starfa

4 HVERT er 3ja ara samstarfs- og rannséknarverkefni Heilsugeaeslu héfudborgarsveedisins auk Salastédvar, Vinnumalastofnunar, Velferdarsvids
Reykjavikurborgar og Tryggingastofnunar. Verkefnid héfst pann 1. jantar 2008 og hefur ad markmidi ad adstoda félk vid ad komast sem fyrst i vinnu og
sporna gegn 6timabeerri drorku.

5 The international Convention on Human Rights of Persons with Disabilities

6 Transforming Disability into Ability — Policies to Promote Work and Income Security for Disabled People, OECD, 2003



varast og tekid fram ad ekkert landanna geti talist fylgja fyrirmyndarstefnu a pessu svidi. Samkvaemt

skyrslunni inniheldur stefna adildarrikjanna tvd meginmarkmid:

1. A0 tryggja virka patttoku ororkulifeyrispega i pjoofélaginu einkum med patttéku i launadri vinnu
2. A0 tryggja viounandi framfaerslu pratt fyrir drorkuna sem dregur Gr getu til ad afla tekna.

Ein af nidurstédum skyrslu OECD er ad 6rorka eigi ekki ad jafngilda pvi ad vera 6feer til vinnu. Lita eigi
a Ororkustig 6had adsteedum einstaklingsins til tekjudflunar og atvinnupatttéku, meta eigi getuna til ad
vinna og afla sér tekna sérstaklega og endurtaka matid reglulega. Pa pyki naudsynlegt ad breyta
vidhorfi til 6rorku & pann hatt ad um sé ad reeda gagnkvaemar skyldur. Pad eigi ekki eingbngu ad vera
skylda rikisins ad veita fjarhagsadstod og annan studning heldur eigi érorkulifeyrispegar sjalfir og
vinnuveitendur ad leggja sitt af morkum. | skyrslunni er maelt med pvi ad feera stefnu i malefnum
einstaklinga med 6rorku nger peim hugsunarheetti sem rikir i studningi vid atvinnulausa og adra pa
sem standa hollum feeti & vinnumarkadi. Ororkubaetur verdi pannig hadar skilyrdum um atvinnuleit og
endurheefingu. Leggja eigi dherslu & ad virkja einstaklinginn, bjéda honum fljott einstaklingsmidada

endurheefingu og fjarleegja vinnuletjandi farartalma.

Tillogur i skyrslu nefndar um endurskodun 6rorkumats og eflingu starfsendurhaefingar eiga sér
hljdmgrunn i framangreindu og ahersla 16gd a ad mat a starfsheefni eigi vid alla sem standa héllum
feeti & vinnumarkadi, hver sem asteedan er og hvada hépi sem peir kunni ad tilheyra. ba eigi

framfeersla ad vera had skilyrdum um atvinnuleit og starfsendurheefingu par sem pvi verdur vid komid.

Nytt starfshaefnismat og kerfid i kringum pad kallar & skyra skilgreiningu hugtaka, m.a. til ad tryggja
sameiginlegan skilning sérfreedinga og annarra & pvi sem pau standa fyrir. ICF flokkunar- og
kédunarkerfid gefur hugmyndafraedilegan ramma og stadlad samreemt tungutak yfir heilsu og
heilsutengt astand. P4 mun stddlud skraning upplysinga, flokkun peirra og kédun auka geedi og
hagkveemni i rekstri. ICF tilheyrir fjdlskyldu kédunarkerfa Alpjéda heilbrigdisstofnunarinnar (WHO) par
sem pekktasta kerfid er ICD10’ er flokkar og kodar sjukdéma. ICF flokkar & hinn boginn faerni og
feerniskerdingu i tengslum vid heilsu og skapar alhlida freedilega undirstodu fyrir skilgreiningar,
meelingar og stefnumotun um atridi peim tengdum. Hugmyndafreedin ad baki ICF gerir rad fyrir ad horft
sé a astand einstaklings Gt fra heilsu (level of health) en ekki ut fra skerdingu eda fotlun. Faerni
einstaklingsins i pvi samfélagi sem hann byr i er maeld an tillits til pess hvad olli skerdingunni. Med

ICF er eetlunin ad skapa:

a. Visindalegan grundvoll fyrir rannséknir & heilsu, heilsufarspattum, Gtkomu og
ahrifavdoldum/orsdkum.

b. Sameiginlegt tungumal til ad lysa heilsu og heilsufarspattum til ad studla ad baettum
samskiptum og skilningi milli notenda, svo sem heilbrigdisstarfsfélks, rannsakenda,
stefnumotenda og almennings p.m.t. félks med fotlun eda faerniskerdingu.

c. Gera samanburd mdégulegan &4 gégnum sem safnad er i mismunandi I6ndum, & mismunandi
tima, hja mismunandi faggreinum i heilbrigdispjonustu og ad skapa samraemt kdédunarkerfi

fyrir upplysingakerfi i heilbrigdispjénustu.

7 The International Classification of Disease and Related Health Problems, 10th revision



Alpj6da heilbrigdisstofnunin hyggst nyta ICF sem grunn fyrir stadladar heilsufars- og feerniupplysingar.
Pannig litur stofnunin a flokkunarkerfid sem teeki til ad safna sambaerilegum gégnum um astand og

arangur i heildbrigdiskerfum pétttkulandanna og hvetur pau pvi oll til ad taka upp kerfis.?

Landlaeknisembaettid og Haskdlinn a Akureyri hafa verid i samstarfi um pydingu a ICF kerfinu og ma
gera rad fyrir innleidingu pess hér & landi i nainni framtia.®

8 Sj& nanar um ICF i greinargerd Valgerdar Gunnarsdéttur undir yfirskriftinni: ICF flokkunarkerfid og notagildi pess & islandi fra arinu 2003

9 Sja n&nar & vef Landleeknisembeettisins & sl6dinni: www.landlaeknir.is/Pages/78


http://www.landlaeknir.is/Pages/78

2. Starfshaefnismat — framsetning og framkvaemd

Helstu hugtok

Med hugtakinu starfshaefni er att vid feerni einstaklings i likamlegu, andlegu og félagslegus tilliti til ad
taka virkan patt i samfélaginu p.m.t. ad afla sér lifssvidurveeris. bvi er mat a4 starfsheefni eda
Starfshaefnismat heildreent mat. ba er pad ekki unnid i eitt skipti fyrir 6ll, heldur er um matsferli ad
raeda eins og nanar verour vikid ad hér a eftir. Til einféldunar ma skipta Starfshaefnismati i prja stig: 1)
Grunnupplysingar — grunnmat, 2) Sérheaeft mat en a pvi stigi matsferlisins er starfsheefni
einstaklingsins og mogleikar hans til starfsendurhafingar metnir og 3) Endurmat sem unnid er ad
starfsendurhaefingu lokinni hafi hin att sér stad. Nidurstada starfshaefnismatsins verdur sett fram sem
hlutfall af fullri starfshaefni (%). St6dumat er pattur starfsheefnismats par sem sjénum er beint ad
poérfum einstaklingsins fyrir stodpjénustu, - og i sumum tilfella kann einungis ad vera porf fyrir slikt mat.
Starfsendurhaefinglo midar ad pvi ad einstaklingur sem byr vid veikindi eda fétlun 6dlist eins géda
likamlega, andlega og félagslega feerni og unnt er og i henni felast 6ll pau Grreedi sem studla ad virkri
patttéku einstaklingsins i samfélaginu. Hugtdkin og skilgreiningar peirra visa til allra sem standa
frammi fyrir skertri starfsheefni, 6had pvi hvada asteeda liggur henni ad baki. begar fjallad er um
starfsendurheefingu eru nedangreind hugtdk notud. Pau eru i samraemi vid hugtakanotkun innan ICF

flokkunar- og kédunarkerfisins,:

Sjukdomur Liffreedilegt stig
Skerding Liffeerastig
Athafnir (hémlun) Einstaklingsstig
patttaka (fotlun) Samfélagsstig

Leidin ad starfshaefnismati

peir einstaklingar sem standa frammi fyrir veikindum, fétlun eda einhvers konar vanda t.d. af
félagslegum toga og leita til Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar eda Starfsendurhaefingarsjods,
munu mdgulega undirgangast starfshaefnismat, - annad hvort eitt eda fleiri stig pess. Asteedurnar ad
baki tilvisunar i starfshaefnismat geta pvi verid fijdlbreyttar og leidin ad starfshaefnismati hafist a fleiri en

einum stad eda stofnun.

Starfshaefnismat — eitt 6rofa ferli

Litid er a starfsheefnismat sem eitt 6rofa ferli mats annars vegar og virkniaukandi adgerda og/eda
starfsendurhaefingar og medferdar hins vegar. Eins og &dur var vikid ad og sja ma & meodfylgjandi
mynd (fylgiskjal nr. 1) skiptist starfshaefnismatio i prja peetti eda stig og eru utleidir Gt dr ferlinu & hverju
stigi, enda markmidid ad gripa strax inn i adstaedur einstaklingsins og veita naudsynlega adstod med
pad fyrir augum ad hann komist til virkni sem allra fyrst ad nyju. Gert er rad fyrir pvi ad sumir fari aldrei
lengra inn i matsferlid en inn i svokallad grunnmat (I Grunnupplysingar — grunnmat). Pannig vergi

porfum peirra meett strax a pvi stigi. Adrir munu fara i gengum matsferlid allt. Med ferli nGverandi

10 Starfsendurhaefing felur hér i sér leeknisfreedilega endurhzefingu, starfsendurhzefingu og atvinnulega endurhaefingu sbr. skilgreiningu er fram kemur i Loka-

skyrslu starfshéps um starfsendurheefingu 4 islandi fra 14. febrtar 2005



ororkumats i huga pa er tvennt sem sker sig Ur pegar pad er borid saman vid ferli starfshaefnismats:
Annars vegar er itarlegra upplysinga um einstaklinginn aflad strax i upphafi starfsheefnismats,
virkniaukandi adgeroum beitt pegar pad a vid og grunnmat sidan unnid a grundvelli upplysinganna
sem akvardar hvort porf sé a sérhaféu mati. Hins vegar gerir framkvaemd starfshaefnismats rad fyrir
mun rymri timaramma en framkveemd nlverandi érorkumats. Lagt er til ad vinna i tengslum vid
grunnmatid geti tekid allt ad 6 manudum og er pa reiknad med ad virkniaukandi adgerdum sé beitt a
pvi timabili. Ad loknu sérhaefou mati er radram til starfsendurhaefingar og/eda medferdar i allt ad 36
manudi en endurmat yrdi unnid & pvi timabili. Endanleg nidurstada sérheefda matsins verdur
grundvollur &kvordunar um lifeyri til lengri tima, ad hluta eda fullu, allt eftir pvi hver starfshaefnin er. Er
pa jafnframt talid ad starfsendurheefingin hafi verid fullreynd. Stédumat ma vinna & ollum stigum
starfsheefnismatsins og er i raun einn pattur pess, eins og adur hefur komid fram, pé nidurstada pess
sé tilgreind sérstaklega. Ferli starfshaefnismats er lagt upp a pann veg ad pad stydji vid patttdku
einstaklingsins enda samvinna hans, radgjafa og annarra, forsenda fyrir raunheefu starfshaefnismati og

ad starfsendurheefing beri arangur.

Framkveemd starfshaefnismats

Upphafid

Ef vid & eru skimunarlistar lagdir fyrir einstaklinginn strax i upphafi. Um er ad reeda verkfaeri er greina
og einangra pekkta dhaettupeetti sem varda vidhorf einstaklingsins og heilsu hans. pPannig eru dregnir
fram peettir sem mogulega krefjast inngrips sérfreedinga strax, adur en lengra er haldid vid
upplysingadflun fyrir starfsheefnismat, sem og virkniaukandi adgerdir og starfsendurhaefingu.

Skimun |

i pessum skimunarlista (fylgiskjal nr. 2) er sjonum sérstaklega beint ad radningarsambandi
einstaklingsins og hvar helst purfi ad bregdast vio til ad stydja sem best vid pad og viohalda pvi. Atla
ma ad listinn verdi adallega nyttur af radgjéfum sem fyrsta kdnnun.

Skimun 1l

Hér er sjonarhornid vidara og horft baedi til heilsufarslegra og félagslegra patta og hvort bregdast purfi
vid med einhverjum heetti 4dur en aframhaldandi vinna med einstaklingnum telst timabaer mea f{illiti til
arangurs (fylgiskjal nr. 3). Inn i skimunarlistann eru innbyggd vidvorunarmerki, svo kollud ,raud flogg*,
sem eru leidbeinandi vardandi hvar bregdast skuli vid med nanari athugun annars vegar og
virkniaukandi adgerdum hins vegar. P& er hugmynd uppi um ad setja skuli inn ,raud flogg“ er benda &
porf fyrir stédumat. A pessu stigi mals skiptir hugleegt mat einstaklings & eigin feerni miklu mali og tru
hans & eigin getu. Gefa verdur vidhorfi hans gaum, - hvad hann treystir sér til ad takast a vid i
framtidinni og hvernig styrkja megi sjélfstraust hans og veita honum hvatningu. Skimun Il nytist pvi
jafnframt vid ad meta hvort einstaklingurinn uppfylli naudsynleg skilyrdi fyrir virkri patttoku i
starfshaefnismatsferlinu og starfsendurhaefingunni, t.d. hvort um afengis- og vimuefnaneyslavanda sé
al reeda, eda ao félagslegar adsteedur séu pad bagbornar ad ekki teljist raunhaeft ad aetlast til virkrar
patttéku ad ébreyttu.

patttokusamningur og upplyst sampykki

Eins og &dur var nefnt er gengid Gt fra virkri patttoku pess sem starfsheaefnismatid beinist ad og abyrgd

hans i starfsendurhafingarferlinu. Ahersla er 16gd & petta i upphafi med pvi ad gerdur er
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patttokusamningur par sem fram koma markmid, virkni- og/eda starfsendurhaefingaraesetlun, timabil
virkniaukandi adgerda og/eda starfsendurheefingar svo og réttindi og skyldur patttakanda sem og pess
er pjénustuna veitir (fylgiskjal nr. 4). ba kallar gerd starfsheefnismats sem og starfsendurheefingin a
oflun og medferd viskveemra persénuupplysinga™ par sem gengid er Gt fra pvi ad ymsir fagadilar og
stofnanir geti komid ad malum. Fara verdur ad l6gum um persénuvernd*® p.m.t. virda pagnarskyldu,

upplysa einstaklinginn og leita eftir sampykki hans.

| Grunnupplysingar — grunnmat

Grunnur byggdur fyrir akvardanatoku

Lykilpattur vid gerd grunnmats er upplysingaéflunin. Ymsar upplysingar munu fylgja einstaklingnum
inn i kerfid i formi leeknisvottords(a) eda umsagnar frd ymsum adilum. baer gefa jafnframt til kynna
st6du viokomandi og rétt til pjénustu. Pad kemur i hlut rddgjafa, sem einstaklingnum er Gthlutad (eftir
ad umsoknin hefur verid rynd), ad halda peim til haga og afla svokalladra grunnupplysinga til vidbétar.
Med pvi er verid ad draga upp heildreena mynd af stédu einstaklingsins og lidan og byggja grunn fyrir
akvordunartdku um leid hans innan kerfisins, p.e. hvort og hvernig brugdist verdi vid adstaeedum hans.
Vio upplysingadflunina er unnid samkveemt fyrirfram akvedinni adferd er byggir m.a. a hugmyndum
danska kerfisins (Arbejdsevnemetoden), pess norska (NAV) og saenska upplysingadflunarkerfisins
SASSAM. Adferdin tekur mid af ICF flokkunar- og kodunarkerfinu. A medan & upplysingadfluninni
stendur gefst radgjafa r&dram til ad greina hvada peetti purfi sérstaklega ad staldra vié og vinna nanar
med. Reglubundin samskipti (viotdl) rddgjafa og einstaklings, skerpa mjég myndina af stédu hins
sidarnefnda. P& verdur pess geett ad upplysinganna sé aflad og paer skradar i samraemi vid 16g og
reglur Personuverndar og géda stjornsysluhaetti.

Vettvangur samskipta einstaklings og radgjafa

A medan grunnupplysinga um einstaklinginn er aflad er hann jafnhlida hvattur til virkni og abyrgdar.
Hvatningin a sér fyrst og fremst stad i gegnum valdeflandi®® samskipti hans og radgjafa p6 huga veroi
einnig ad 6drum hvotum eins og ad setja dkvedin skilyrdi fyrir patttéku i virkniveedandi adgerdum,
vinnutengdum Urreedum og sidar starfsendurhaefingu, sem og greidslu framfaerslu. Radgjafinn beinir
sjonum sinum fyrst og fremst ad feerni og styrkleikum einstaklingsins og adstodar hann vid ad horfa a
sjalfan sig og sttédu sina med sdomu gleraugum. Framangreint er grundvallaratridi eigi samvinna peirra
ad bera arangur. P4 verda samskiptin ad vera opin og byggja & gagnkvaeemu trausti. A pessum
timapunkti i ferlinu eru myndud mikilvaeg tengsl, jafnvel til framtidar, par sem pad kemur jafnframt i
hlut rAdgjafa ad fylgja einstaklingnum eftir innan kerfisins og halda utan um &ll hans mal.

Taekifeeri til snemmtaekrar thlutunar og virkjunar

Pad er strax a pessu fyrsta stigi starfshaefnismatsins ad teekifeeri er nytt til ad bregdast skjoétt vid stdédu
einstaklingsins og er pad i samhljoman vid markmid nys kerfis. Ef gripid er til virkniaukandi adgerda™

og einstaklingnum jafnvel visad i tiltekid Grraedi er unnin virkniasetlun sem radgjafi leggur upp i

11 peer upplysingar sem teljast vidkveemar i skilningi laganna eru m.a. upplysingar er varda heilsufar, p. & m. um erfdaeiginleika og lyfja-, afengis- og
vimuefnanotkun. Upplysingar um félagsleg vandamal og fjarhagsmalefni teljast allra jafna viskeems edlis b6 paer séu ekki tilgreindar sérstaklega i 16gunum

12 Sbr. 2. gr. laga nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga

13 Valdefling er ferli par sem studlad er ad virkni einstaklinga, hépa og samfélaga. Med aukinni virkni er markmidid ad draga Ur valdaleysi og skapa
einstaklingum, h6pum eda samfélagi taekifeeri til ad upplifa sig sem afl er hefur ahrif & eigid Iif svo ad eigin markmidum og auknum lifsgeedum sé néd.

Sja Neville, David: Putting Empowerment into Practie fra 2004

14 Fjallad verdur nanar um virkniaukandi adgerdir sidar i skyrslunni en um skammtimaadgerdir er ad reeda
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samvinnu vid einstaklinginn og atvinnurekandann ef (rreedid er vinnutengt (fylgiskjal nr. 5).
Virknidaetlunin er hluti patttbkusamningsins sem adur hefur verid nefndur. Arangur virkniaukandi
adgerda mun veita nanari upplysingar fyrir grunnmatio. Hér er pvi um ad raeda ferli sem gefur smam
saman itarlegri mynd af einstaklingnum sem aftur er nytt til frekari dkvardanatoku. bannig er brugdist
vido med snemmtaekri ihlutun og med pvi mogulega komid i veg fyrir ad einstaklingurinn purfi
sérhaefdari pjonustu og/eda hverfi af vinnumarkadi. ba er jafnframt ljost ad grunnmatid mun byggja a
nakveemari upplysingum en ella hefdi verid.

Samtalsrammi

Vio 6flun grunnupplysinga er unnido samkvaemt fyrirfram akvedinni adferd eins og vikid var ad hér ad
framan. Pannig notar radgjafi samtalsramma sem samtal hans og einstaklingsins mun byggja a
(fylgiskjal nr. 6). Samtalsramminn er métadur med tilliti til peirra markmida er samskipti radgjafa og

einstaklings eiga ad na fram og lyst var hér ad framan. Samtalsramminn inniheldur eftirfarandi peetti:

Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad
Menntun

Ahugamal

Félagsleg feerni — persénuleg haefni
Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur

IZE O A

Heilsufar

Innan hvers pessara sex pétta er gatlisti til leidbeiningar vid samtalid med tilliti til hvada upplysingum
skuli sérstaklega leitad eftir. P6 markmidid sé vissulega ad fa fram heildsteeda mynd pa er atlunin ekki
su ad itarlega sé farido i gegnum hvern pétt heldur sé pad einstaklingsbundid. bad er radgjafa ad vega
0g meta. Pa er gert rad fyrir ad listadir séu upp helstu styrkleikar og veikleikar einstaklingsins og
markmid sett vid hvern patt eda pegar pad a vid. Brynt er ad upplysingarnar séu skradar inn i
samtalsrammann® 4 sem hlutleegastan hatt til ad tryggja ad grunnmatid, sem unnid verdur &
grundvelli upplysinganna, verdi eins nakveemt og kostur er.

ICF fylgiskjol

Jafnhlida™® grunnupplysingaéflun i samreemi vid samstalsrammann eru fyllt Gt ICF fylgiskjol (fylgiskjal
nr. 7), eitt fyrir hvern af sex pattum hans. i fylgiskjélunum eru unnid Gt fra matspattum sem eru ICF
adgerdabundnir (fylgiskjal nr. 8), p.e.a.s. sérhverjum matspeetti er lyst med tilteknum adgeroum. Sidan
er lagt mat a feerni einstaklingsins mead tilliti til pessara adgerda. Sem daemi ma nefna péatt 2. Menntun
— aod tileinka sér nyja pekkingu og feerni. bar er horft til tiltekinna adgerda er tengjast framangreindu
s.s. hvernig einstaklingnum gangi ad maeta reglulega i skola, tileikna sér namsefni, vera i samvinnu
vid adra nemendur o.s.frv. Einstaklingurinn er bedinn um ad leggja mat & adgerdirnar at fr4 fimm
punkta kvarda. Ef hann telur viskomandi patt hafa mikla pydingu eda algjoéra er alyktad um pa peetti
m.t.t. hvada leidir séu feerar til ad vinna med pa. bessi nidurstada er sett saman vid mat einstaklings
og radgjafa a styrkleikum og veikleikum i hverjum peetti i grunnmatinu. ICF skjolin innihalda stadladar

spurningar sem mynda kjarna grunnmatsins. bPau verdur ad fara i gegnum an undantekninga.

15 parna er horft til tdlvuvaedds skréningarkerfis
16 Kanna verdur nénar hvort fylla eigi Gt ICF fylgiskjolin vid upphaf hvers pattar eda i lokin.
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Verkefnabl6o

Verkefnabl6d (fylgiskjol nr. 9) eru eetlud einstaklingnum til ad vinna sjalfsteett en hann getur fengid
aodstod radgjafa vid ad fylla pau Gt sé pess porf. Um er ad raeda samantekt um reynslu a vinnumarkadi
annars vegar og menntun hins vegar. Upplysingarnar, sem leitad er eftir, eru i flestum tilfellum taldar
naudsynlegar fyrir grunnmatid.

Ymis verkfeeri og itarefni (valkvaett) & pessu stigi

Ymis énnur verkfeeri, t.d. verkefnabléd fyrir heimavinnu, itarefni til upplysinga, freedslu og hvatningar,
geetu nyttst & pessu stigi mals. bau eru valkvaed par sem pau teljast ekki naudsynleg vio
upplysingadflun fyrir grunnmat.

Nidurstada mats

Grunnmat byggir &: a) Gégnum sem fylgja einstaklingnum inni kerfid, b) grunnupplysingum sem aflad
er eftir fyrirfram akvedinni adferd, c) upplysingum um arangur virkniaukandi adgerda pegar og ef paer
hafa att sér stad, d) nidurstédu Ur ICF fylgiskjolum e) upplysingum 0r verkefnablédum. L6go er ahersla
a ad upplysingadflunin fari & sem hlutleegastan hatt fram en nidurstadan endurspeglar p6 alltaf tdlkun
radgjafans. Gert er rad fyrir ad nidurstada grunnmatsins sé skrad inn i par til gert form (fylgiskjal nr.
10) en par koma fram nidurstodur ar pattunum sex, p.e. styrkleikar, veikleikar og markmid hvers
pattar. Samantekt radgjafa fylgir svo i kjolfarid par sem allar upplysingar sem taldar eru skipta mali eru
settar fram. Par mun einnig koma fram hvort einstaklingurinn skuli i sérhaeft mat og/eda stddumat.
Gognin sem safnast hafa saman & pessu stigi mals eiga ad vera adgengileg peim sérfreedingum sem
vinna sérhaefda matid og/eda stbdumatid.

Radgjafi

Hlutverk

Af framanségdu ma sja ad hlutverk r&dgjafa er margpeett i starfshaefnismats- og
starfsendurhaefingarferlinu (fylgiskjal nr. 11). Radgjafinn vinnur n&id med einstaklingnum i fyrsta paetti
matsferlisins, ad upplysingadtflun og virkniaukandi adgerdum. Hann setur fram grunnmat & grundvelli
peirrar vinnu en eins og adur hefur verid vikid ad akvardar nidurstada pess mats leid einstaklingsins
innan kerfisins, p.e. hvort hann fari afram i sérheeft mat eda hvort hann geti & pessu stigi mals fario
aftur at ar kerfinu og & vinnumarkad. Radgjafi hefur einnig pad hlutverk med héndum adé halda utan
um mal einstaklingsins innan kerfisins, allt fra pvi ad hann meetir honum i upphafi og par til nidurstada
hefur verid fengin i mal hans. Fyrir hond einstaklingsins er radgjafinn i sambandi vid sérfreedinga er
hafa adra peetti starfsheefnismatsins med hondum, p.e. sérhaeft mat og stédumat. Hann er jafnframt i
sambandi vid vinnustad einstaklingsins ef radningarsamband er til stadar og starfs-
endurheefingardrreedi sem einstaklingnum verdur mégulega visad i. Hann hefur alla praedi i hendi sér
0g & ad tryggja ad starfsheefnismatid og starfsendurhaefingin verdi eitt 6rofa ferli.

Valdumbod

Hlutverk og verkefni radgjafa verda ad vera skyrt skilgreind. Hid sama & vid um umbod hans til
akvardanatoku og athafna svo skilvirknin i kerfinu verdi eins mikil og kostur er. | pessu sambandi er
sérstaklega horft til tilvisunar i virkniaukandi adgerdir, p.m.t. fiarmdgnun peirra en einnig framfeerslu &

medan a peim stendur. bPvi verda ad liggja fyrir skilgreindar fjarheimildir i pessu sambandi sem og
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hvada virknitrreedi uppfylli settar kréfur og eigi vio & pessu stigi mals. Pad er svo radgjafans ad greina
porfina fyrir slikt Grreedi og rokstydja hana m.t.t. ad viokomandi Urreedi leidi til aukinnar starfsheefni.
Radgjafinn mun bla yfir margskonar feerni sem nyta ma i tengslum vid virkniaukandi adgerdir. A sama
tima ber ad fordast ad hann lendi i tvipaettu hlutverki og sitji bAdum megin vid bordid.

Verkfeerakista

Eins og &dur sagdi verda bjargir/verkfeeri rddgjafa & svidi virkniaukandi adgerda. Verkfeerin verda ad
vera nakveemlega skilgreind og med pvi fylgst ad pau uppfylli settar kréfur. Zskilegt er ad setja fram
verkfaerakistu rddgjafa sem innihaldi vidurkenndar bjargir/verkfeeri. Fyrstu drog ad slikri verkfaerakistu
ma sja i fylgiskjali nr.12.

Handbdk radgjafa

Jafnhlida préun starfshaefnismatsins verdur ad eiga sér stad vinna vid gerd handbokar fyrir radgjafa
sem mun innihalda freedslu um nytt kerfi og hugmyndafreedina ad baki, einnig ndkveemar leidbeiningar
um framkveemd ferlisins fra upphafi til enda og verkfaerin sem radgjafinn mun nyta vid vinnu sina.
Menntun — haefni

bPegar mogulegar haefniskrofur radgjafa eru igrundadar telst fagpekking a félags- og/eda
heilbrigdissvidi eeskileg. Einnig verdur radgjafinn ad bda yfir mikilli heefni i mannlegum samskiptum og
hafa gott innseei inn i lidan og stddu annarra. Hann verdur ad hafa reynslu af vinnu vid radgjof og geta
veitt valdeflandi (,empowering“) og einstaklingsmidada radgjof einstaklingnum til handa. Radgjafi
verdur ad pekkja velferdarkerfid mjog vel og hafa géda pekkingu og innsyn inn i atvinnulif & peim stad
er hann starfar. Frekari menntun starfsfolks i nyju kerfi, rddgjafa p.4.m., er talin naudsynleg. Med nyju

kerfi kemur ny hugmyndafraedi, vidhorf og vinnulag sem naudsynlegt er ad festi reetur.

Il Sérhaeft mat

Sérhaeft mat er annad stigid i ferli starfshaefnismatsins. Eins og &dur hefur komid fram er pad rédgjafi
sem visar i sérheeft mat & grundvelli nidurstédu grunnmatsins sem hann hefur unnid i samvinnu vid
einstaklinginn. | sumum tilfellum mun einstaklingnum verda visad beint yfir i sérheeft mat p6
naudsynlegt sé ad hann hitti radgjafa fyrst svo haegt sé ad vinna naudsynlegar upplysingar sem skulu
fylgja einstaklingnum inn i sérhaeft mat, koma & tengslum peirra i milli og hann fai tengilid sem heldur
utan um mal hans. Upplysingarnar Gr grunnmatinu munu verda sérfreedingunum adgengilegar eins og
adur hefur komid fram. | sérheefdu mati er starfshaefni og starfsendurhaefingarméguleikar
einstaklingsins kannadir og metnir & dypri og sérhaefdari hatt en i grunnmatinu. A grundvelli sérhaefds
mats er tekin dkvdroun um hvort og pa hvernig helst megi efla starfshaefnina. pannig er sett fram
tillaga af halfu peirra sem matid vinna um hvada tegund af starfsendurheefingardrreedi einstaklingurinn
purfi helst & ad halda, i hve langan tima og hvenaer endurmat skuli fara fram. Ad lokum er sérheeft
mat lagt til grundvallar akvérdunar um lifeyri til lengri tima, ad hluta eda fullu. Er pa jafnframt talio ad
starfsendurhaefingin hafi verid fullreynd ad svo stdddu eda ekki talid raunhzeft ad lata & hana reyna.
ICF — sérhaeft mat

Undanfarin ar hafa samtok tryggingalaekna i Evropu (EUMASS) stadid fyrir rannsokn par sem verid er
ad skoda hvernig unnt sé ad nota adferdarfraedi og peetti ICF vid mat og greiningu & starfshaefni. Um
fjdlstddva rannsokn er ad reeda par sem verid er ad profa réttmeeti (validation) kjarnasafns (core set)
sem samanstendur af 20 pattum Gr ICF kerfinu og taka skal tillit til vid mat & starfshaefni hvar a landi

sem er. Kjarnasafnid var proad af vinnuhépi um notkun ICF innan EUMASS. Jafnframt er til skodunar
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hvort menningarlegir paettir hafi ahrif & réttmaeti kjarnasafnsins sem aftur muni gera krofur til adlogunar
ad adstaedum hvers lands. Vid framsetningu sérhaefda matsins (fylgiskjal nr. 13) var framangreint haft
til hlidsjénar. Pad er sett saman ar 30 pattum, pessum 20 sem mynda kjarnasafnid og 10 pattum til
vidbotar sem draga enn frekar fram félagslegt sjénarhorn pess. begar hefur verid komid inn 4 6
pessara 10 patta pegar fjallad var um grunnmatid. Sérhaefda matid er ICF adgerdarbundid (fylgiskjal
nr. 14) sem eins og adur hefur komid fram felur i sér ad sérhverjum matspeetti er lyst med tilteknum
adgerdoum og mat lagt a feerni einstaklingsins med tilliti til adgerdanna. beettirnir 30 falla undir

eftirfarandi 12 yfirpeetti:

e Hugarstarf

e Starfsemi skynfeera og verkir

e Starfsemi hjarta- og sedakerfis, bldd- 6naemis- og 6ndunarkerfa
e  Starfsemi hreyfikerfis

e Nam og beiting pekkingar

e Almennt vidfangsefni og kréfur
e  Tjaskipti

e Hreyfanleiki

e Eigin umsja

e  Samskipti og tengsl

e Meginsvid daglegs lif

e Samfélagsleg patttaka, félagslif

Fyrir nokkru gerdist Starfsendurhaefingarsjédur patttakandi i rannsékninni & vegum EUMASS i
samstarfi vid sérfraedinga & Reykjalundi og HNLFI i Hveragerdi. Markmidid med rannsokninni er ad
préfa kjarnasettio (matspeettina 20) vido mat a starfsheefni a framangreindum st6dum og med tilliti til
rikjandi menningar. Um mat til starfsendurhaefingar er ad reeda.

PCA stadallinn

PCA stadallinn Personal Capability Assessment er breskur stadall sem eetlad er ad kortleggja
likamlega og andlega faerni einstaklingsins og a grundvelli peirrar kortlagningar meta starfshaefni. Um
reyndan stadal er ad reeda. Hann var pyddur beint yfir & islensku og hefur verid nyttur hér a landi fra
arinu 1999 vid mat & érorku.’” PCA stadlinum er skipt i tvo hluta: Likamlega faerni og andlega faerni.
Fra drunum 2006 til 2008 attu sér stad miklar breytingar & velferdarkerfinu i Bretlandi. baer f6lu m.a. i
sér breytingar & PCA stadlinum i pa veru ad jafna vaegi a milli kortlagningar og mats & likamlegri feerni
annars vegar og andlegri faerni hins vegar, einnig styrkja jakveett sjonarhorn stadalsins gagnvart
einstaklingnum, p.e. ad horfa enn fremur til peirrar faerni sem hann byr yfir i stad pess sem upp a
vantar. En eins og adur er fyrst og fremst um laeknisfraedilegt mat ad reeda. Fra pvi ad breytingar voru
innleiddar i breska velferdarkerfinu i nov. sl. ar gengur stadallinn undir heitinu Work Capability
Assessment p6 ekki hafi ordid mikil breyting & stadlinum sem slikum utan aukin vaegis andlegrar feerni.
Aftur a méti hefur kerfid sjalft breyst mjdg og pa um leid & hvada hatt stadlinum er beitt. bvi er
mdogulegt ad nota hann Obreyttan undir mismunandi formerkjum. Pad er &herslubreytingin innan

kerfisins og & medal peirra sem vinna med hann, eda ramminn, sem hefur meira ad segja. I ljési pess

17 Ororkumatsstadalinn er ad finna & vef Tryggingastofnunar & sl6dinni: www.tr.is/heilbrigdisstarfsfolk/ororkumatsstadall/
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ad stadallinn er reynt verkfeeri er hann talinn henta til upplysingadflunar inn i ICF - sérhaeféa matid, -
allavega fyrst um sinn. Hugsanlega yrdi hver pattur matsins metinn Ut fra 5 punkta Likert skala, en pad
parf ad kanna nanar. Framsetning sérhaefda matsins verdur a par til gerdu formi (fylgiskjal nr. 15) og a
grundvelli pess unnin starfsendurhaefingarasetiun.

Starfsendurhaefingaréeetiun

Eins og vikid var ad hér adan er sérhaefda matid unnid i samhengi vid mogulega starfsendurhaefingu.
Pannig er starfsendurheefingardeetlun (sambeerileg virkniasetlun ad formi og uppbyggingu) unnin a
grundvelli sérhaefda matsins og tillaga ad hentugu starfsendurhzefingartrreedi sett fram. Aaetlunin yroi
svo unnin nanar i samvinnu einstaklings og radgjafa og pess er sinna mun starfsendurhaefingunni.

Aeetlunin feeri einnig inn i umraeddan patttékusamning.

Ill Sérhaeft mat (endurmat)

brigja stig i starfshaefnismatsferlinu er ICF - sérheeft mat (endurmat), p.e. pegar pad a vid. bad er
unnid af sama matsteymi og vann sérheefda matid (a4 stigi 2), a sama hatt og a peim tima er tilgreint
var i nidurstédu sérhzefda matsins. | sumum tilvikum verdur ekkert endurmat i kjolfar sérhaefda
matsins, p.e. ef ljost pykir ad einstaklingur muni ekki geta tekid virkan patt i starfsendurhaefingu og/eda
ekki talio ad han muni skila arangri. Nidurstada ICF — sérhaefds mats (endurmats) getur gefid til kynna
ao starfsendurhaefing skuli endurtekin, p.e. ad ekki hafi mesta mégulega arangri enn verid nad, eda ad
um lokapunkt i starfsheefnismatsferlinu sé ad reedapar sem ljést er ad hdmarksstarfsheefni hafi verid
nad, - alla vega ad svo stéddu. A grundvelli nidurstédu pess mats er starfsheefnin akvordud sem aftur

segir til um lifeyri/framfeerslu til lengri tima.

Stédumat (mat a porf fyrir stodpjénustu)

Mat & bporf fyrir stodpjonustu eda stodumat er i brennidepli samhlida 68rum péattum
starfsheefnismatsins enda um heildreent mat ad raeda eins og &dur hefur komid fram. Stédumat er
alltaf unnid af sérfreedingum i matsteymi. Hugsanlegt er ad vid 6flun grunnupplysinga komi fram
visbending um porf fyrir stodpjonustu og er einstaklingnum pa visad strax til matsteymis i pvi
sambandi. | 68rum tilvikum getur hann ordid ad fara i gegnum allt starfshaefnismatsferlid, taka patt i
starfsendurheefingu og einnig fa metna porf fyrir stodpjonustu. Finna verdur vidmid fyrir radgjafa (vid
grunnmat) sem leidbeina honum um hvort visa eigi einstaklingnum strax til matsteymisins eda ekki. Til
deemis meetti setja ,raud flogg“ inn i Skimun Il eda samtalsrammann sem leidbeina vid pessa
akvordun. Framsetning stédumats verdur aftur & méti aetio ad vera adgreind fra starfshaefnismatinu
vegna pess ad skyr greinarmunur er gerdur & porf fyrir starfsendurhaefingu og/eda lifeyri annars vegar
og porf fyrir stodpjonustu hins vegar. Eins og adur var vikid ad parf petta tvennt ekki alltaf ad fara

saman.

Matsteymi sérfreedinga

Hlutverk

Litid er svo & ad eitt matsteymi sérfraedinga verdi til i kringum einn einstakling og fer samsetning pess
eftir pvi hver stada hans er. | matsteymi er gert rad fyrir laekni, sélfreedingi, sjukrapjalfara, idjupjalfa,
félagsrddgjafa og nams- og starfsradgjafa. Pa eru adrir sérheefdir adilar kalladir til eftir porfum. Eins og
aour hefur komid fram er rddgjafi tengilidur vio matsteymid og hefur samband vid fulltrda pess til ad

koma & sérheefdu mati. Pessi fulltrdi er i hlutverki svokallads matsstjéra, p.e.a.s. hann kallar videigandi
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sérfreedinga ad malum og heldur utan um og styrir starfi peirra. Stundum getur einn sérfreedingur
komid ad sérheefdu mati, stundum bprir, stundum enn fleiri. Eins og adur sagdi fylgja gdgnin ar
grunnmatinu einstaklingnum inn i sérhaefda matido. Stundum geeti verid tali® naegjanlegt ad vinna
sérhaefda matid alfario Gt fra peim gégnum. Almennt er pé gert rad fyrir pvi ad vidkomandi sé kalladur
til sérfreedings/a til vidtals og skodunar.

Valdumbod

Pad sama a vid hér og um hlutverk radgjafa. Hlutverk matsteymisins og verkefni pess verda ad vera
skyrt skilgreind, en olikt radgjafa mun sérheeft teymi setja fram mat sitt & starfshaefni viokomandi,
tillégu ad tiltekinni tegund starfsendurhaefingar sem og timalengd, en ekki taka akvordun um
framkveemd pess. Einnig mun matsteymio leggja til timasetningu endurmats. P& veréur matsteymio ad
pekkja starfsendurhaefingarirraedin og ad vita ad pau uppfylli settar krofur.

Verkfeerakista

Eins og adur sagdi verda verkfeeri sérfraedinga i matsteymi sem og bjargir/Urraedi sem einstaklingnum
er visad i ad vera ndkveemlega skilgreind og fylgst med pvi ad pau uppfylli settar kréfur. Brynt er ad
setja fram verkfaerakistu fyrir matsteymi sem inniheldur upplysingar um vidurkennd matsteeki til ad
tryggja samraemi. Sérhver sérfraedingur byr einnig yfir eigin verkfaerum er tengjast viokomandi sérsvioi.
pa verda vidurkennd verkfeeri/bjargir einnig ad vera listadar upp. Fyrstu drog ad slikri verkfeerakistu
matsteymis ma sja i fylgiskjali nr.16.

Handbdk

Jafnhlida préun starfshaefnismatsins er reiknad med samsetningu handbdkar fyrir sérfreedinga er
koma munu ad sérhaefdu mati. Eins og hja radgjafa mun handbokin innihalda freedslu um nytt kerfi og
hugmyndafreedina ad baki, einnig itarlega leidbeiningar um framkvaemd ferlisins og verkfaeri sem
sérfraedingar matsteymisins munu nyta vid vinnu sina.

Menntun - haefni

Sérfreedingar i matsteymi verda fyrst og fremst ad baa yfir heefni & pvi svidi sem sérfraedipekking
peirra neer yfir. Pad er einnig mikilveegt ad peir bui yfir pekkingu & starfsendurheefingu sem og peim
Urreedum sem eru i bodi hér & landi. Til vidbotar er naudsynlegt ad peir fai freedslu/menntun i skipulagi

nys kerfis, og peirri hugmyndafreedi, vidhorfi og vinnulagi er pvi fylgir.

Virkniaukandi adgerdir og starfsendurheefing
Fjolbreyttar 4steedur liggja pvi ad baki ad félk hefur helst Ur lestinni & vinnumarkadi eda ekki nad ad
féta sig par. Um getur verid ad reeda astaedur af likamlegum, andlegum og/eda félagslegum toga sem

krefjast virkniaukandi adgerda eda starfsendurhaefingarirraeda allt eftir pvi hve djupsteedur vandinn er.

Virkniaukandi adgeroir

Eins og fram kom pegar fjallad var um &flun grunnupplysinga og gerd grunnmats er gert rad fyrir ad
radgjafi geti visad einstaklingnum i virkniaukandi adgerdir & medan a pvi timabili stendur (allt ad sex
manudum). Virkniaukandi adgerdir eru pvi skammtimaadgerdir eda styttri Grreedi. | fylgiskjali nr.13 eru
moguleg Urraedi (bjargir) tilgreind fyrst par sem upplysingar um stédu einstaklingsins liggja oft ekki fyrir
fyrr en eftir patttoku i einhverju sliku Grreedi. b4 eru verkfeerin tilgreind og hver pad er sem hafi

framkveemdina med héndum. Uppbygging pessa yfirlits endurspeglar pa nakvaemni sem verdur ad
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rikja vid akvéroun um hvada Urraedi komi til greina sem virkniaukandi adgerdir. barna verdur jafnframt

ao skilgreina hvada Urreedi rddgjafi geti sjalfur veitt og hvenger hann visi einstaklingnum annad.

Starfsendurheaefing

Sérfreedingar i matsteymi leggja til starfsendurhaefingararraedi fyrir einstaklinginn pé hann hafi sjalfur
ahrif a hver pad er sem veitir pjénustuna, ad uppfylltum skilyréum. Gengid er at fra pvi ad
starfsendurhaefingarferlid geti tekid allt ad 36 manudum. Um langatimaurraedi er pvi ad reeda. |
fylgiskjali nr. 17 eru moguleg verkfeeri tilgreind & undan Urreedunum (bjérgunum) enda mat
naudsynlegur undanfari pess ad einstaklingnum sé visad afram i Q(rreedi. Byrjad er ad tiltaka
sérpekkingu — sérsvids, p.e. hvort pad heyri undir likamsstarfsemi (b) eda athafnir patttaka (d)
samanber ICF flokkunina, pa koma verkfaerin og hver sinnir framkvaemd en endad a Urreedunum. bpad
sama & vid um petta yfirlit og hid fyrra, - uppbygging pess endurspeglar ndkveemnina sem hafa verdur
med hdndum vid akvoéroun & hvada Urreedi komi til greina undir pessum kringumsteedum. Med
starfsendurhaefingarferlid og fjdlbreyttar starfsendurheefingarparfir i huga er ljost ad pad kemur i hlut
fleiri en eins adila ad bera abyrgd a pvi ad neeg starfsendurheefingarirreedi séu fyrir hendi. Eru pad
félags- og tryggingamalaraduneyti, heilbrigdisraduneyti, menntamalaraduneyti og sveitarféldg asamt
Starfsendurhaefingasj6di sem koma munu ad kaupum a pjénustu peirra sem veita virkniaukandi
adgeroir og starfsendurhaefingu. Geeta parf ad jafnri stéou einstaklinga hvad vardar kostnad peirra vid
aod taka patt i starfsendurhaefingu.

Krofulysingar

Markmid um heildsteeda og einstaklingsmidada pjénustu einstaklingnum til handa kallar & samstarf
allra peirra sem koma ad starfsendurhaefingu. ba eru samheefd innkaup jafnframt aeskileg sem og
vidskipti vid mismunandi verksala. Gera verdur krofur til allra verksala ad peir tilgreini ndkveemlega pa
pjénustu er peir bj6da upp &, svo skyrt sé hvada pjonustu verid er ad semja um kaup & og hverjum
skuli visad i viokomandi Urraedi. Skipta ma helstu vidfangsefnum (verkpéattum) virkniaukandi adgerda
og starfsendurhaefingar i eftirfarandi peetti: Leeknisfraedilegan, salreenan, félagslegan og ndamstengdan
patt ad 6gleymdu vinnulagi sem tryggir heildsteeda og einstaklingsmidada pjénustu fyrir einstaklinginn.
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3. Nidurlag

Hér ad framan hafa verid kynnt drég ad starfsheefnismati en eins og sagdi i upphafi skyrslunnar er enn

pa margt 6kannad og 6reynt i pvi sambandi. Tillégur um naestu skref vid préun hugmynda faghopsins

um framsetningu starfshaefnismats og framkveemd pess ma sja hér ad nedan en pau eru annars vegar

préun matsteekja i starfshaefnismati og hins vegar ,,Pilot project“ eda fortilraun sem yrdi unnin ad

préuninni lokinni.

Neestu skref

1. bréun matsteekja i starfsheefnismati

e | Grunnupplysingar - grunnmat

Ymsa peetti grunnmatsins verdur ad kanna nanar og eetti kénnunin ad eiga sér stad & vettvangi

Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar og Starfsendurheefingarsjods. Eftirfarandi atridi eru deemi um

pad sem parfnast nanari kénnunar vid:

o

o

o

o

o

Hlutverk rddgjafa, m.a. skilgreining verkefna og umbods

Notkun matsteekja vid grunnmat, sérstaklega samtalsramma og ICF skjala
Vinnulag rédgjafa, s.s. skraning upplysinga, samskipti,tengsl

Timalengd og fj6ldi vidtala og vinna og kostnadur vid gerd grunnmats
Tengsl vid stddumat

porf fyrir freedslu og pjalfun i nyju kerfi

e |l Sérheeft mat (endurmat)

Fjalla verdur nanar um sérhaeféa matio og Utfaerslu pess i hopi sérfreedinga, t.d. peirra sem nu vinna

drorkumat fyrir Tryggingastofnun, sérfraedinganna & Reykjalundi og HNLFi i Hveragerdi sem taka patt

i rannsdkninni a vegum Starfsendurhaefingarj6ds/EUMASS svo og annarra. bessa peetti verdur m.a.

ad kanna nanar:

o

@)

Utfeersla matsins

Sérfreedingar i matsteymi

Tualkun og framsetning nidurstadna starfshaefnismats i présentum
Hugtakanotkun er tengist sérhaefdu mati sérstaklega

Tengsl innan kerfisins

Timi vid gerd sérheefds mats sem og kostnadur

porf fyrir freedslu og pjalfun i nyju kerfi

Matsteeki | sérhaefdu mati

e Stdédumat (mat & porf fyrir stodpjénustu)

o

o

o

@)

Nanari skilgreining a stodpjonustu og hver gerir hvad (vinnustadur, Hjalparteekjamidstoo,
starfsendurheefingarurreedi og adrir peir adilar sem slika pjonustu kunna ad veita)

Viomid vegna stddumats i grunnmati (fyrir radgjafa)

Framsetning stddumats (matsteymi)

porf fyrir fraedslu og pjalfun i nyju kerfi
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2. Fortilraun - ,,Pilot project”

o
O

(¢]

Annad

A vettvangi Tryggingastofnunar, Vinnumalastofnunar og Starfsendurhaefingarsjods
Afmaérkun verkefnis, skilgreining markmida

Framkveemd

e Hugtakalisti — skilgreining hugtaka

e Handbok fyrir radgjafa, sérfredinga mateymis og annad starfsfélk

e Listi yfir vidurkenndar virkniaukandi adgerdir og starfsendurhaefingarurraedi

e Samstarf Starfsendurhaefingarsjéds og opinberra adila vegna aframhaldandi préunar

starfshaefnismats og skilgreininga a st6dlum og kréfum starfsendurheefingararraeda

e Samstarf vio:

(o]

(o]

Lifeyrissjodi vegna samraemds starfshaefnismats

Starfsendurheefingaradila um skilgreiningu & pjonustu og gerd krofulysinga i samraemi
vid starfshaefnismat

Vinnumarkad vegna forvarnarstarfs og starfsendurhaefingar a vinnumarkadi

Hlutverk, samtdk um vinnu- og verkpjalfun vegna aukinna parfa a pjénustu peirra a
svidi starfsendurheefingar og med tilliti til innleidingar nyrrar hugmyndafraedi
Heilbrigdiskerfid, m.a. vardandi framsetningu leeknisvottorda i ljosi nyrrar
hugmyndafreedi

Félagspjonustu med tilliti til innleidingar nyrrar hugmyndafraedi

Skolakerfid, adallega nams- og starfsradgjafa, med tilliti til innleidingar nyrrar

hugmyndafraedi
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Yfirlit yfir fylgiskjol

© ©O N o gk~ wDhPE

e e L i e =
o U1 A W N R O

Starfshaefnismat — ferli

Skimun |

Skimun 11

patttdkusamningur

Virkniaaetlun

I Grunnupplysingar — grunnmat (samtalsrammi)

ICF matsbl6d

ICF adgerdabinding fyrir | Grunnupplysingar - grunnmat
Verkefnabl6d

. Grunnmat — nidurstada

. Hlutverk rddgjafa — tengingar

. Verkfeerakista radgjafa bjargir/verkfaeri

. ICF — sérheeft mat

. Adgerdarbinding fyrir ICF — sérheeft mat
. Sérheeft mat — framsetning

. Verkfeerakista matsteymis
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Fylgiskjal 1 Starfshaefnismat - ferli

Starfshefnismat - ferli

Dradg
Likamsstarfsemi (b) Athafnir og patttaka (d)
, . Félagsleg stada/feerni
Likamleg og andleg fcerni atvinna
e
-, c sl
g Matspcettir/vidmid (ICF) 1 Grunn Ivsinaar Matspcettir/vidmid (ICF) _, |Grunnupplysingar -
38 Adferd/matsteeki ) u upp Y g Adferd/matstceki grunnmat
oL og virkniacetlun
6runnmat (pekkingarbrunnur) —— verkicerakista 1
Matspcettir/vidmid (ICF) 2. Sérheft mat Matspcettir/vidmid (ICF) ICF - sérheeft mat og PCA
Adferd/matstceki . Adferd/matstceki - og
Og/ eda stééumat starfsendurhcefingaracetiun

Nidurstada ur sérhaefdu mati —> verkicerakista 2

ICF - sérhceft mat og PCA

Matspcettir/vidmid (ICF) 3. Sérheft mat Matspcettir/vidmid (ICF) °9

Adferd/matstceki Adferd/matsteeki — slarfsendurhcefingaracetiun
(endur‘ma‘l') eda lifeyrir fil lengri tima

Sérfraedingur/ar
A

Nidurstada dar gndurmah > Verkfemrakista 2
(Starfshefnismat) 21



Fylgiskjal 2 Skimun |

Skimun |

Nafn

Kennitala

Dagsetning

Radgjafi



Fylgiskjal 2 Skimun |

Vinsamlega svaradu eftirfarandi spurningum

1. Hver er stada pin & vinnumarkadi?

i launadri vinnu

Namsmadur

Med eigin atvinnurekstur

Heimavinnandi

An atvinnu (af heilsufarsasteedum)

An atvinnu (af 68rum astadum)

I 6launadri vinnu (sjalfbodavinna, godgerdarstorf)
A eftirlaunum

Annad?

maanainininym

2. Hvert er pitt naverandi starf/storf eda sidasta launada atvinna?

3. Hver er nuverandi vinnuveitandi/var sidasti vinnuveitandi?

4. Hveneer vardstu ovinnufaer?

Dags.:

5. Hvenaer reiknar pu med ad verda vinnufaer aftur?

Dags.: eda eftir hvad margar vikur eda manuodi Veit ekKi )

6. Ertu itengslum vid vinnuveitanda pinn eda annad fyrirtaeki?

Ja M) Nei M)

7. Hefur pa verid i sambandi vid vinnustadinn pinn i veikindaleyfi pinu?

Jal) Nei ()
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Fylgiskjal 2 Skimun |

8. Hefur eitthvad verid gert af halfu vinnustadarins i veikindaleyfi pinu til ad hjalpa pér til ao

koma aftur til vinnu?

Ja [ Nei [)

Ef j& hvad?

Ef nei, hefdi verid haegt ad gera eitthvad? Hvado?

9. Telurdu ad nuverandi vinnuveitandi vilji afram njéta starfskrafta pinna?

Jal) Nei [) Veit ekki )

10. Marekja nuverandi 6évinnufeerni til :

Slyss() Sjukdéms )

Ef slys, pa hvers konar slys?

11. Ertu i reglubundnu sambandi vid leekni/medferdaradila?

Jal) Nei [}

Ef ja, pa hvada medferdaradila?

Er verid aod leita eftir nafni hér eda sérgrein, eda hvoru tveggja?

12. Telurdu ad pu purfir meiri adstoo?

Jar) Nei ()

Ef j4, pa hvers konar adstod gaetirdu nytt pér?
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Fylgiskjal 3 Skimun Il

Skimun Il

Nafn

Kennitala

Dagsetning

Radgjafi
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Fylgiskjal 3 Skimun Il

. . . . |

Vinsamlega svaradu eftirfarandi spurningum y \F/*_aEtF flagg
irkni

1. Hver er hjuskaparstadan pin?
Einhleyp/ur i hjénabandi | sambud Ekkja/ekkill Fraskilin/n
2. Hvernig er busetu pinni hattad?
By ein/n By med maka By med bérnum By med 6drum
3. Hve morg born eru a pinu framfeeri?
Ekkert Eitt barn Tvd bdrn Prja bdrn eda fleiri

Feedingarar barna?

4. Hvada nami hefur pu lokid? (Merktu vid haesta skoélastig sem pa hefur lokid)

M) Skyldunam eda minna
() Réttindanamskeid (t.d. meiraprof)
) Framhaldsskoli — studentsprof
J Idnskoli eda annar skoli til réttindanams
) o
Haskoli
)
Annaod:

5. Telurdu ad si- /lendurmenntun gaeti nyst pér til ad styrkja pig i starfi?

Ja Vv Nei

Ef j4, p4 & hvada svidi myndirdu vilja byggja upp feerni pina?

6. Hefurdu upplifad einhverjar hindranir i nami? !

Ja Nei

7. Hvada namsgrein/ar pottu pér dhugaverd/ar?

8. Hvada namsgrein potti pér sist dhugaverd?
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Fylgiskjal 3

9. Hver eru vidhorf pin til vinnunnar?

Skimun [l

10. Finnst/fannst pér starfid sem pu varst i likamlega erfitt?

Ja Vv Nei

Ef j& pa hvad var erfitt vid starfid

) Mikil kyrrseta

() Miklar stodur

(C)  Mikid labb

) pad ad krjlpa eda bogra

O Ad vinna med handleggina beint fram eda upp

EJJ A0d purfa ad lyfta pungu

M) A0 framkveema nakveemar hreyfingar med héndunum

M Ad framkveema somu hreyfingar oft & minatu

Ad purfa ad vera lengi i sému vinnustellingunni

(CJ Fannst pad likamlega erfitt

() Annad?

12. Hversu oft hittir pa leekni/medferdaradila pessa dagana?

[ viku eda i manudi

13. Hvernig finnst pér heilsa pin vera pegar & heildina er liti? !

Frébaer Mjég g6d Géo Ekki svo géo Slaem
14. Finnst pér pG stunda naega hreyfingu?
Nei V Ja
Hvao hreyfir pu pig oft i viku i a.m.k. 30 minGtur i senn? ___ skipti
Hvao gerir pu pa? Geng/syndi Skokka/hjola Hopiprottir Teekjasalur Annad
15. Hafa likamlegir verkir gert pér erfitt fyrir vid daglega vinnu?
Nei, litid Alls ekki

Ja, mjog erfitt Vv Ja, talsvert erfitt Ja, nokkud erfitt
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Fylgiskjal 3 Skimun Il

16. Hefurdu fengid alvarlegt héfuohdgg par sem pua upplifdir medvitundarleysi eda 6nnur
timabundin einkenni fra taugakerfi eins og I16mun, mikla minnisskerdingu eda rugl, strax eftir

hoggis? !

Ja Nei

17. Attu vid vandamal ad strida vardandi svefn?

Ja ! Nei

Efjahvad oft? __ iviku eda ___ imanudi

Ef j4, hafa svefnvandamal ahrif a dagleg storf? !

Ja Nei Stundum

18. Hafa veikindi pin haft ahrif & fjarhaginn?

Ja Vv Nei

19. burfa fjarmalin endurskodun? !

Ja Nei

20. Finnst/fannst pér starfid sem pu ert/varst i andlega erfitt? V

Ja Nei

Ef j4, p4 hvad var erfitt vio starfio?

() Ppad ad halda athygli og einbeitingu

() Ppad ad takast & vid tilfinningar

) pad ad purfa ad leggja hluti & minnid

O A0d purfa ad hafa getu til ad hugsa i nyjum brautum

& AOd eiga samvinnu vid vinnufélaga um verkefni

8 AOd purfa ad vera i beinu sambandi vid skjolsteedinga, vidskiptavini eda nemendur
) Of mikid élag

) Of mdrg verkefni

Annad?

21. Atti andleg streita patt i pvi ad pa heettir ad vinna?

Ja Vv Nei Veit ekki

22. Hefur depurd eda kvioi haft hrif & starfshaefni pina?

Ja Vv Nei Veit ekki

23. Kvidir pa pvi ad veikindin versni vid ad fara aftur ad vinna? !

Ja Nei Veit ekki
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Fylgiskjal 4 patttékusamningur

patttokusamningur*®

1. gr.
Markmid og tilgangur

Markmid:

2.9r.
Aeetlun

Virkniveedandi adgerdir eda starfsendurheaefingaraaetiun

e Langtimamarkmid - lysing

e Skammtimamarkmid - lysing

3.0r.
Réttindi og skyldur

Pj6nustuadili

pétttakandi
4. gr.
Timabil virkniveedandi adgerda eda starfsendurhaefingar

Upphaf timabils Lok timabils

5. gr.
Upplyst sampykki

Stadur / dagsetning

patttakandi Radgjafi

18 AQ fyrirmynd patttokusamnings fra Starfsenduraefingu Nordurlands



Fylgiskjal 5 Virknideetlun

Virknidaetlun

Nafn:

Kennitala

Dagsetning - timabil

Radgjafi (tengilidur)

1. Markmid

o Langtimamarkmiod (tilgreina)

o Skammtimamarkmid (tilgreina pau)

2. Framvinda virknidaetlunar

o Endurmat (hvernig, hveneer)

3. Eftirfylgd

o (Hver, hvernig, hvar)

4. Nidurstada




Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

.| Grunnupplysingar — grunnmat”

0og
Virkniaaetlun

Uppkast!

Nafn

Kennitala

Dagsetning

Radagjafi
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

Inngangur

® Hvada pekkingu by ég yfir?
® Hvernig get ég notad pekkingu mina og reynslu & sem arangursrikastan hatt?
® Hvenaer get ég byrjad ad vinna aftur eda snuid aftur til fyrri virkni?

Allir bda yfir pekkingu og faerni sem einhverra hluta vegna liggur ekki endilega i augum uppi, hvorki hja
okkur sjalfum, samstarfsfolki eda atvinnurekendum. Med faerni er att vid alla pa kunnéttu og haefni sem
einstaklingur hefur ddlast, hvort sem er i gegnum launud eda 6launud storf, grunn-, si — eda
endurmenntun svo og dhugamal. Grunnupplysingar — grunnmat“ er notad til ad afla upplysinga um
hagi einstaklings frA mismunandi sjonarhornum svo haegt sé ad draga upp mynd af feerni hans, leggja
mat & starfshaefni og setja hana i samhengi vio kréfur sem gerdar eru a vinnumarkadi. Um er ad reeda
verkfeeri til ad kortleggja feerni einstaklings og auka innsyn hans inn i eigin feerni svo og teekifaerin sem

han felur i sér.

,»Grunnupplysingar — grunnmat“ er atlad studla ad:

e Heildstaedri upplysingadflun um hagi einstaklings
e  Auknum skilningi og innsyn i eigin faerni og pau teekifeeri sem han felur i sér
e Hvatningu og virkjun einstaklingsins med uppbyggilegum samskiptum milli hans og radgjafans.

,Grunnupplysingar — grunnmat“ innheldur eftirfarandi peetti:

1 Vidhorf og tengsl Vio VINNUMAIKAD ...........eueiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e st r e e e e e e s e saabraneeaae s 33
Y11 o 01 (8 ] o PO TP PPEPPPR PP 34
K TUTo =y - | TSR 35
4 Félagsleg faerni - persOnUIEg NBBINI.........iiuuiiiiiiie et e e e sraeeeeans 36
5 Félagslegar 0g flArhagslegar @0StaROU ............uviiiiiiiee et se e et e e e stee e e e sntae e e e snaaeeeennees 37
L o L= ] = PP TPRP 38
Y= L= T 4o To [0 L= 2 o o PR PRR 39
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

1 Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad

Hvernig metur pa stédu pina a vinnumarkadi

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

Hverijir eru styrkleikar pinir og veikleikar m.t.t. stédu pinnar & vinnumarkadi
Ahugaverdasta starfid og hvad gerdi pad ahugavert

Hvada pattum i nlverandi/sidasta starfi getur pu ennpa sinnt

Hvada pattum getur pa ekki sinnt

Hvad gerir pa vel i vinnu og hvad gerir pu gjarnan

Hvernig hefur gengio ad takast & vid ny verkefni

Oskir/veentingar um arangur i starfi

Hvad langar pig ad gera i framtidinni? Getur pu tengt pad tilteknu starfi

Handbdk radgjafa: ICF fylgiskjal nr. 1 Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad (d850) og verkefnablad

nr. 1 Ferilskra

Styrkleikar Veikleikar

Markmio:
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

2 Menntun

Lystu skélagéngu pinni og menntun

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

Hvad var ahugavert vid namid og/eda patttoku i einstokum namskeidum og verkefnum
Hvernig gengur ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni

Hvad er audvelt ad leera i skola og vid mismunandi adsteedur & vinnumarkadi og hvad erfitt
Sjalfsnam er lika ndm og margt er haegt ad leera a4 6formlegan hatt, t.d. a télvu eda tungumal
Oskir tengdar nami til ad na tiltekinni starfshaefni

Oskir til framtidar vardandi menntun

Handbék radgjafa: ICF fylgiskjal nr. 2 Menntun (d820,d825,d839) og verkefnablad nr. 2a og 2b

Ferilskra

Styrkleikar Veikleikar

Markmid:
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

3 Ahugamal

Hver eru ahugmal pin, - nG og adur fyrr

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum
e Hvad gerir pu i skipulégdoum fritima.

e Ahugamal sem enn eru bara hugmynd
e Sérd pu moéguleika & ad pu getir unnid vid stérf sem tengjast ahugamali pinu & einhvern hatt

Handbok rédgjafa: ICF fylgiskjal nr. 3 Ahugamal (d920)

Styrkleikar Veikleikar

Markmid:
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

4 Félagsleg feerni - persénuleg heefni

Lystu félagslegri feerni pinni, m.a. samskipta- og adlégunarhaefni

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

Helstu persénueinkenni, t.d. skapferli, vidhorf

Hvad reynist audvelt og hvad erfitt pegar pu metur samskipti pin vié adra, t.d. samstarfsfolk
Hvernig gengur pér ad laga pig ad nyjum adstaedum, a vinnustad eda 6drum vettvangi
Hvernig hefur gengid ad takast & vio ny verkefni i starfi

Hvernig kemur pu fyrir & vinnustad

Minnist pu breytinga i starfsumhverfi pinu sem pér reyndist erfitt ad takast a vido. Hvad reyndist
erfitt og hvernig tékstu & vid breytingarnar

Handbok radgjafa: ICF fylgiskjal nr. 4 Félagsleg feerni — persénuleg haefni (d710,d720)

Styrkleikar Veikleikar

Markmid:
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

5 Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur

Lystu fjélskylduh6gum pinum og tengslaneti

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

Steerd og samsetning fjdlskyldu

Lidan, stada barna

Samskipti vio fjolskyldu, vini og samstarfsflk

Lystu tengslaneti pinu? Attu fjdlskyldu og vini sem stydja vid pig pegar erfidleikar stedja ad
Hver hvetur pig &fram og stydur pig i ad halda vinnunni eda ad komast aftur i vinnu
Hvernig er vinnusambandi annarra fjdlskyldumedlima héattad?

Fjarhagsadstaedur

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

Husnaedi

Mat & eigin fjarhagsstodu

Hvernig sérd pu fyrir pér fjarhagslega

burfa fjarmalin endurskodun

Anrif veikinda og/eda félagslegrar stédu a fjarmal

Handbdk radgjafa: ICF fylgiskjal nr. 5 Félagslegar og fiarhagslegar adsteedur (d760, d870)

Styrkleikar Veikleikar

Markmio:
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

6 Heilsufar

Lystu andlegri og likamlegri lidan pinni

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum
e Upplifun af lidan pinni Ut fra adsteedum pinum
Hvada heilsufarslegir peettir eru pad sem hindra pig i starfi
Ad sinna daglegum poérfum og starfi
Lifstill: Mataraedi, hreyfing, notkun tébaks, afengis og annarra vimuefna
Hvada teekifaeri sérdu a pvi ad baeta heilsu pina?
porf fyrir stodpjonustu
Fer leeknir, sérfreedingur med mal pin

Handbdk radgjafa: Fylgiskjal nr. 6 Heilsufar (d570)

Styrkleikar Veikleikar

Markmid:
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Fylgiskjal 6 Samtalsrammi

Mat a moguleikum

A. Helstu styrkleikar og veikleikar

B. Hvernig get ég nad markmidum minum um aukna starfshafni?
(Hafa i huga: Virkar og dvirkar bjargir/faerni og hindranir gegn pvi ad ddlast bjargir/feerni,
nyta & vinnumarkadi eda préa 6virka faerni i virka)

o Hvad parf ég sjalf/ur ad gera til ad auka starfsheefni mina?

o Vid hvada peetti parf ég ad f&4 adstod til ad geta aukid starfshaefni mina?

o Hvad parf ad breytast i niverandi starfi eda naesta starfi til ad ég geti starfad vid pad?

C. Mikilveeg virkni fyrir mig & pessum timapunkti ég kemst ekki strax i vinnu

Nidurstada

[1 Eg get byrjad i vinnu eda annarri virkni strax

[1 Eg get byrjad i vinnu eda annarri virkni & nsestu 1 - 6 manudum en verd & peim tima ad
vinna markvisst ad aukinni starfshaefni

[1 Eg tel mig ekki geta byrjad i vinnu eda annarri virkni & naestu sex manudum
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Fylgiskjal 7 ICF fylgiskjol
ICF fylgiskjal 1
Viohorf og tengsl vid vinnumarkad
Hvernig hefur pér gengid ad: (d850)
Mjég vel Vel Semilega | Frekar illa Mjég illa

Leita pér ad vinnu?

Meeta til vinnu & réttum tima?

Vinna verkefni sem tilheyra starfinu?

Veita eda piggja leidsdgn i starfi?

Sinna naudsynlegum verkum starfsins
i hopi?

Sinna naudsynlegum verkum starfsins
ein/n?

Nidurstada:
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Fylgiskjal 7

Fylgiskjal 2

ICF fylgiskjol

Menntun - ad tileinka sér nyja pekkingu og feerni

Ef pu hefur verid i nami hvernig gekk pér ad: (d820/825/839)

Mjég vel

Vel

Saemilega

Frekar illa

Mjég illa

Meeta reglulega i skélann?

Tileinka pér namsefnid?

Vera i samvinnu vid adra nemendur?

Taka leidsdgn kennara?

Skipuleggja pig, leera og ljuka
verkefnum?

Leera namsefni til undirblanings starfs i
akvedinni atvinnugrein, starfsgrein
eda fagi?

Nidurstada:
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Fylgiskjal 7

ICF fylgiskjal 3

Ahugamal

ICF fylgiskjol

Tekur pa patt i einhverskonar afpreyingu eda témstundastarfi? (d920)

Ja Nei

Hvada dhugamalum sinnir pu i dag?

Ef pu sinnir ekki &hugamalum i dag, hvers vegna ekki ?

Hvad parf til ad pu getir sinnt &hugamalum pinum?

Nidurstada:
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Fylgiskjal 7

|ICF fylgiskjal 4

Felagsleg feerni — personuleg haefni

ICF fylgiskjol

Lystu feerni pinni i ad umgangast og eiga samskipti vid adra. Hvernig gengur pér ad:(d710

(d720))

Mjog vel

Vel

Saemilega

Frekar illa

Mjog illa

Syna neergeetni

Syna virdingu

Tempra tilfinningar pinar

Syna umburdarlyndi i tengslum vid adra

Bregdast vid tilfinningum annarra

Halda samskiptum gangandi

Taka a deilum

Bregdast vid gagnryni

Ef svor vid einhverjum ofangreindum atridum eru ,.frekar illa“ eda ,,mjog illa“— hvad heldur pu

ad valdi?

Nidurstada:
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Fylgiskjal 7

|ICF fylgiskjal 5

Felagslegar og fjarhagslegar adstaedur

ICF fylgiskjol

Hvernig gengur pér ad: (d760/870)

Mjog vel

Vel

Saemilega

Frekar illa

Mjog illa

Mynda tengsl vid fjolskyldu og néanustu
ettingja?

Vidhalda tengslum vid fjélskyldu og néanustu
eettingja?

Styra eigin tekjum (persénulegar tekjur eda
opinberir styrkir)?

Tryggja efnahagslegt 6ryggi pitt i nutid og
framtio?

Nidurstada:
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Fylgiskjal 7 ICF fylgiskjol
ICF fylgiskjal 6
Heilsufar
Hvernig gengur pér ad: (d570)
Mjog vel | Vel | Seemilega | Frekarilla Mjog illa

Tryggja likamlega vellidan?

Tryggja andlega vellidan?

Vidhalda heilbrigdi pinu?

Neyta fjdlbreyttrar faeedu?

Hafa stjorn a mataraedi?

Stunda reglulega hreyfingu?

Fordast pad skadad getur heilsuna?

Nidurstada:
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Fylgiskjal 8

ICF Adgerdarbinding fyrir grunnmat

ICF ADGERDARBINDING — GRUNNMAT

islensk pyding

d570 Looking after one’s health

d570 Hugsa um eigin heilsu

Description

Lysing

Ensuring physical comfort, health and physical
and mental well-being, such as by maintaining
a balanced diet, and an appropriate level of
physical activity, keeping warm or cool,
avoiding harms to health, following safe sex
practices, including using condoms, getting
immunizations and regular physical
examinations.

Tryggja likamlega og andlega vellidan og heilsu,
svo sem ad neyta fiolbreyttrar faedu, hreyfa sig
heefilega, halda a sér hita eda kaela sig nidur,
fordast pad sem getur skadad heilsuna og
stunda 6ruggt kynlif. Undir petta fellur medal
annars ad nota verjur, lata bolusetja sig og fara
reglulega i laeknisskodun.

Inclusions: ensuring one's physical comfort;
managing diet and fitness; maintaining one's
health

Medtalid: Tryggja likamlega vellidan, hafa stjérn
a matareedi og hreysti og halda heilsu.

d710 Basic interpersonal interactions

d710 Grunnsamskipti

Description

Lysing

Interacting with people in a contextually and
socially appropriate manner, such as by
showing consideration and esteem when
appropriate, or responding to the feelings of
others

Samskipti vid félk sem samraemast

félagslegar venjum i akvednum adstaedum, svo
sem ad syna neergeetni og virdingu pegar pad a
vid eda bregdast vid tilfinningum annarra.

Inclusions: showing respect, warmth,
appreciation, and tolerance in relationships;
responding to criticism and social cues in
relationships; and using appropriate physical
contact in relationships

Medtalid: Ad syna virdingu, hlyju, velpéknun og
umburdarlyndi i tengslum vid adra. Einnig ad
bregdast vid gagnryni og félagslegum merkjum
og nota likamlega snertingu & videigandi hatt.

d720 Complex interpersonal
interactions

d720 Fl6kin samskipti

Description

Lysing

Maintaining and managing interactions with
other people, in a contextually and socially
appropriate manner, such as by regulating
emotions and impulses, controlling verbal and
physical aggression, acting independently in
social interactions, and acting in accordance
with social rules and conventions.

Halda samskiptum gangandi og rada vid pau i
samraemi vid vidteknar venjur og adsteedur, svo
sem ad tempra tilfinningar og hvatir, hafa stjérn
a munnlegri og likamlegri arasarhneigo,vera
sjalfstaedur i félagslegum samskiptum og geta
brugdist vid i samraemi vid félagslegar reglur og
venjur.

d760 Family relationships

d760 Fjolskyldutengsl

Description

Lysing

Creating and maintaining kinship relationships,
such as with members of the nuclear family,
extended family, foster and adopted family and
step-relationships, more distant relationships
such as second cousins, or legal guardians.

Mynda og halda eettartengslum til deemis vid
medlimi kjarnafjolskyldu, storfjolskyldu, féstur-
eda kjorfjolskyldu og stjupfjolskyldu. Einnig vid
fiarskyldari settingja eins og premenninga og
I6gskipada forrddamenn.

Inclusions: parent-child and child-parent
relationships, sibling and extended family
relationships

Medtalid: Tengsl foreldris vid barn og barns vid
foreldri og tengsl vid systkini og storfjélskyldu.

d820 School education

d820 Skolaganga

Description

Lysing

Gaining admission to school, engaging in all
school-related responsibilities and privileges,

Fa adgang ad skola og taka patt i 6llum
skoélatengdum athéfnum med peim skyldum og
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Fylgiskjal 8

ICF Adgerdarbinding fyrir grunnmat

and learning the course material, subjects and
other curriculum requirements in a primary or
secondary education programme, including
attending school regularly, working
cooperatively with other students, taking
direction from teachers, organizing, studying
and completing assigned tasks and projects,
and advancing to other stages of education.

réttindum er peim fylgja. Einnig ad leera
namsefni, nAmsgreinar og annad pad sem
krafist er samkveemt ndmsskra grunn- eda
framhaldsskola. Hér er medtalid ad meeta
reglulega i skélann, vera i samvinnu vid adra
nemendur, taka leidsdgn kennara, skipuleggja,
leera og ljuka verkefnum sem 16gd eru fyrir og
flytjast milli skolastiga.

d825 Vocational training

d825 Starfsnam

Description

Lysing

Engaging in all activities of a vocational
programme and learning the curriculum
material in preparation for employment in a
trade, job or profession.

Taka patt i 6llum athtfnum er tengjast
starfsnami og ad lsera namsefni til undirbunings
starfs i &kvedinni atvinnugrein, starfsgrein eda
fagi.

d839 Education, other specified
and unspecified

d839 Nam, annad tilgreint og otilgreint

d850 Remunerative employment

d850 Launud storf

Description

Lysing

Engaging in all aspects of work, as an
occupation, trade, profession or other form of
employment, for payment, as an employee, full
or part time, or self-employed, such as seeking
employment and getting a job, doing the
required tasks of the job, attending work on
time as required, supervising other workers or
being supervised, and performing required
tasks alone or in groups.

Sinna 6llum verkpattum starfs gegn
launagreidslu i akvedinni atvinnugrein, fagi eda
annarri vinnu. petta a baedi vid starfsmenn og
sjalfsteett starfandi einstaklinga i fullu starfi eda
hlutastarfi. Deemi um petta er ad leita ad vinnu,
f& starf, vinna verkefnin sem tilheyra starfinu,
meeta til vinnu & réttum tima, veita eda piggja
leidsdgn annarra starfsmanna og sinna
naudsynlegum verkum einn eda i hépi.

Inclusions: self-employment, part-time and
full-time employment

Medtalid: Eigin atvinnurekstur og vinna
hlutastarf eda fullt starf.

d870 Economic self-sufficiency

d870 Efnahagslegt sjalfstaedi

Description

Lysing

Having command over economic resources,
from private or public sources, in order to
ensure economic security for present and
future needs

Styra eigin tekjum hvort sem paer koma Ur eigin
eda opinberum sjodum til pess ad tryggja
efnahagslegt 6ryggi sitt i ntid og framtio.

Inclusions: personal economic resources and
public economic entitlements

Medtalid: Personulegar tekjur og opinberir
styrkir.

d920 Recreation and leisure

d920 Afpreying og tomstundaidja

Description

Lysing

Engaging in any form of play, recreational or
leisure activity, such as informal or organized
play and sports, programmes of physical
fitness, relaxation, amusement or diversion,
going to art galleries, museums, cinemas or
theatres; engaging in crafts or hobbies, reading
for enjoyment, playing musical instruments;
sightseeing, tourism and travelling for pleasure.

Taka patt i hvers konar leik, afpreyingu eda
témstundastarfi, svo sem 6formlegum eda
skipuldgdum leikjum og ipréttum, heilsuraekt og
slékun. Einnig ad seekja skemmtanir,
listsyningar, sofn, kvikmyndahus eda leikhus,
stunda handidir eda ahugamal, lesa sér til
anaegju, leika & hljoofaeri og fara i skodunarferdir
eda ferdast sér til gamans.

Inclusions: play, sports, arts and culture,
crafts, hobbies and socializing

Medtalid: Leikir, iprottir, listir og menning,
handidir, tomstundaidja &hugamal og félagslif.

Exclusions: riding animals for transportation
(d480); remunerative and non-remunerative
work (d850 and d855); religion and spirituality
(d930); political life and citizenship (d950)

Undanskilid: Ferdast & dyrum (d480), launud og
Olaunué storf (d850 og d855), tri og andleg
malefni (d930) og patttaka i stjornmalum og
borgaraleg adild (d950).
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Fylgiskjal 9

Verkefnablad 1

Vidohorf og tengsl vio vinnumarkad

Verkefnablod

Hvar hefur pd unnid, vid hvernig storf (starfsheiti) og hversu lengi a hverjum stad fyrir sig?

Vinnustadur

Starfsheiti

Timabil
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Fylgiskjal 9

Verkefnablad 2a

Menntun

Verkefnablod

Hvada menntun hefur pi? Skradu i timar6o fra sidustu skélagéngu aftur til grunnskola.

Skoli

Hvada nami lokid

Timabil
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Fylgiskjal 9

Verkefnablad 2b

Menntun

Verkefnablod

Hvada starfsréttinda pu hefur aflad pér i nami eda starfi (tilgreina einnig namskeiod)

Skoli/stadur

Hvada namskeidi lokid

Timabil
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Fylgiskjal 10

Grunnmat - form

Grunnmat - form
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Fylgiskjal 11

e  Sinnir eftirfylgni og eftirliti

e Sinnir pekkingardflun og samhaefingu

e  Tryggir pjonustupegum framfeerslu

e Aflar, vardveitir og midlar upplysingum
Pjonustupegi:

e Sér um starfsheefnismat
e Akvardar starfshaefni og porf fyrir
stodpjonustu (stédumat)

e  Sér pjonustupegum fyrir starfsendur-

haefingu

e  Gerir pjonustusamninga t.d. viod
sérfreedinga i matsteymi sem og
starfsendurhaefingararraedi

A rétt & starfsendurheefingu og/eda
lifeyri

Ber &byrgd & og hefur skyldur i
starfsendurheefingarferlinu

Vinnur med radgjafa

Hefur &hrif & métun starfsendur-
heefingarferlisins eftir pvi sem
haegt er

Tekur péatt i moétun starfsendur-
heefingarazetlunar med fulltrda
vidkomandi Urraedi

Hittir sérfreedinga i matsteymi
Gerir starfsendurhaefingarsamning
vid radgjafa (stofnunina)

Starfsendurhcefingardrraedi:

Sinnir starfsendurhaefingu i samraemi vid
nidurstddu sérfraedinga i matsteymi

Vinnur nakveema starfsendurhaefingaraaetiun

Sérheeft
matsteymi,
(matstjori)

Pjonustupegi

Starfsendurhefingardrradi

Gerir simat i samraemi vid vinnureglur (eigin og

utanadkomandi)

Er i samstarfi vio radgjafa og hefur
upplysingaskyldu

Gerir umsogn sem fer til matsteymis i lok
starfsendurheefingartima

Hlutverk radgjafa

Starfar & pjénustusvidi stofnunar

Aflar gagna samkveemt tilteknu
upplysingadflunarkerfi i samvinnu vid
pjonustupega

Vinnur grunnmat

Kemur grunngdégnum, grunnmati til
sérfreedinga i matsteymi (matsstjora)
Gerir starfsendurhaefingarsamning vid
pjénustupega fyrir hénd stofnunar

Er i samstarfi vid og sinnir eftirliti med
starfsendurheefingararreedum

Fylgir pjonustupega eftir & medan a
starfsendurheefingartima stendur
Veitir valdeflandi, heildraena og
einstaklingsmidada radgjof, vinnur einnig
med fjdlskyldu pjonustupega

Er ilykilhlutverki, er tengilidur allra
patta

e  Fer yfir grunngdgn, grunnmat fra
radgjafa

e  Hittir pjonustupega

e Vinnur starfshaefnismat og/eda

stddumat a grundvelli vidurkenndra,

tilgreindra matsteekja

e Leggur til starfsendurheefingar-
Urreedi i samraemi vid nidurstodu
mats

Tilgreinir lengd starfsendurhaefingar
og hvenaer endurmat skuli fara fram
Kemur nidurstédu mats til
LakvOrdunarteymis®

Vinnur endurmat pegar pad a vio
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Fylgiskjal 12 | Grunnmat — bjargir/verkfeeri Verkfeerakista radgjafa
Bjargir Verkfaeri Framkvaemd | 1. Starfsreynsla | 2. Menntun | 3. Ahugamal | 4. Félagsleg faerni .. >- Félagslegar og 6. Heilsufar
fjarhagslegar adsteedur
Skimun | og Il
ASEBA - tékklisti
Radgjof punglyndisprof - tékklisti Radgjafi X X
VRI-vidtal um
starfshlutverk
Afengis- og Radgjafi
vimuefnaradgjof Adrir
. Cxoi Radgjafi
Félagsradgjof Adrir X
Studningsvidtol Radgjafi X X
Bendill
Nema Code
Nams- og starfsradgjof (Ahugasvidsprof) Radgjafi Adrir X X X
Lesgreining
Heislufar - likamleg HL - profid (x i
feerni (Heilsutengd lifsgaedi) Radgjafi X
U Radgjafi
Fjarmalaradgjof ABrir X X
Salfraedividtol Adrir X
Fjolskyldumedferd Adrir X
Ymis styttri namskeid:
., Sjalfsstyrkingarndmskeid .
Freedsla/pjalfun Télundmskeid Adrir X X X
Fjarmdlandmskeid

o

[O)]




Fylgiskjal 12 | Grunnmat — bjargir/verkfeeri Verkfeerakista radgjafa
Bjargir Verkfaeri Framkvaemd | 1. Starfsreynsla | 2. Menntun | 3. Ahugamal | 4. Félagsleg feerni .. >- Félagslegar og 6. Heilsufar
fjarhagslegar adsteedur
18juhjélid
I8jupjalfun OPHI-II 1djusaga Adrir X
COPM - feerni vid idju
Leeknisfraedileg Adrir X

rannsokn
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Fylgiskjal 13 ICF sérheeft mat
£ x: p . . s . Grunn-
Kooi Matspattur Feerniskerding/patttokuhindrun mat PCA
EKkki til Frekar Talsvert Frekar Mjog
stadar itio mikid mikid
Hugarstarf 0-20% | 20-40% | 40-60% | 60-80% | 80-100%
Lt ~

B164 | Adri hugreen starfsemi
) Starfsemi skynfeera og verkir
£
W [ B280 | Sarsaukaskyn
§ Starfsemi hjarta- og aedakerfis, blod-
g onemis- og ondunarkerfa
2
= .

B455 | Areynslupol

Starfsemi hreyfikerfis
B710 | Hreyfanleiki i lioum 19
B730 | Voovastyrkur I 9
Nam og beiting pekkingar
10

D110 | Horfa [ 12

D115 | Hlusta

D155 | Avinna sér feerni

D177 | Taka 4kvardanir

Almennt vidfangsefni og kréfur

D220 | Inna af hendi margpeett vidfangsefni 15

D240 | Hondla streitu og annad andlegt alag 117
- Tjaskipti
)
S T .
ié D399 | Tjaskipti Gtilgreint
£ Hreyfanleiki
g
':; D410 | Breyta grunnlikamsstddu 12,3
© | D415 | Verailikamsstodu : g
-£ | D430 | Lyfta og bera hluti |7
%5 | D440 | Finhreyfingar handa |7
< | D445 | Nota hendur og handleggi 156
< [ D450 | Ganga 5

D470 | Nota fararteeki ‘

Eigin umsja
D570 | Hugsa um eigin heilsu
Samskipti og tengsl

D710 | Grunnsamskipti

D720 | Fl6kin samskKipti

D760 | Fjolskyldutengsl 4.Félagsfeerni




Fylgiskjal 13

ICF sérhaeft mat

Athafnir oa batttaka (d)

Meginsvid daglegs lifs

D820 | Skoélaganga o

D825 | Starfsnam ’

D839 | Nam, annaad tilgreint og 6tilgreint _

D850 | Launud storf ii-g;]f‘onr?’

D859 | Storf og atvinna, annad tilgr. og 6tilg. tengs! (’)g

D870 | Efnahagslegt sjalfstaedi 5. fjarhagur
Samfélagsleg patttaka, félagslif

D920 | Afpreying, tdmstundaidja 3.Ahugamal

Athuga nokkur atridi vegna sérhaefds mats
Sérheefda matio er ICF midad

Pad er samsett Ur 30 pattum sem heyra undir 12 flokka

e 20 peirra eru kjarnasettin (core set) sem Sodren Brage og Eumass samtdk tryggingaleekna telja (eftir
itarlega rannsékn) meti starfshaefni hvad best

e 10 peirra hofum vid beett vid svo sérhzefda matid verdi heildreent, p.e. ekki med meginahersluna &
leeknisfraedilega péttin (eins og 20 kjarnasettin eru)

Vid 6flun grunnupplysinga og vinnslu grunnmats er um leid verid ad vinna inn i sérhaefda matid

e Punktarnir undir lidnum grunnmat visa til ICF fylgiskjala sem fylgja grunnmati

PCA stadalinn er haegt ad nota sem verkfaeri vid ad fa fram upplysingar inn i sérhaefdamatid

e  Tolurnar undir peim lid visa til stadalsins

paettirnir eru metnir Gt frd 5 punkta Likert skala
e Fra0til 100% og er hver punktur 20%
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Adgerdarbinding fyrir ICF sérhaeft mat

ICF ADGERDARBINDING — SERHAEFT MAT

Likamsstarfsemi (b)

islensk pyding

CHAPTER 1 MENTAL FUNCTIONS

1. KAFLI HUGARSTARF

Description

Lysing

This chapter is about the functions of the brain:
both global mental functions, such as
consciousness, energy and drive, and specific
mental functions, such as memory, language and
calculation mental functions .

Kaflinn fjallar um starfsemi heilans, baedi viotaekt
hugarstarf, eins og medvitund, orku og hvata og
sértaekt hugarstarf, eins og minni, mal og reikning.

b164 Higher-level cognitive functions

b164 Adri hugreen starfsemi

Description

Lysing

Specific mental functions especially dependent on
the frontal lobes of the brain, including complex
goal-directed behaviours such as decision-making,
abstract thinking, planning and carrying out plans,
mental flexibility, and deciding which behaviours
are appropriate under what circumstances; often
called executive functions.

Sérteekt hugarstarf sem fer adallega fram i
ennisblédum heilans og felur i sér flékio og
markvisst atferli, eins og akvardanattku,
Ohlutbundna hugsun, skipulagningu og ad fylgja
aazetlunum eftir. Ennfremur sveigjanleika i hugsun
0g ad akveda hvada hegdun er videigandi vid hinar
ymsu adstaedur.

Inclusions: functions of abstraction and
organization of ideas; time management, insight
and judgement; concept formation, categorization
and cognitive flexibility

Medtalid: Ohlutbundin hugsun og skipulagning
hugmynda, timastjornun, innsaei og domgreind.
Einnig hugtakamyndun, flokkun og hugreenn
sveigjanleiki.

Exclusions: memory functions (b144); thought
functions (b160); mental functions of language
(b167); calculation functions (b172)

Undanskilid: Minni (b144), hugsun (b160), mal
(b167), og reikningur (b172).

CHAPTER 2 2. KAFLI
SENSORY FUNCTIONS AND PAIN STARFSEMI SKYNFARA OG VERKIR
Description Lysing

This chapter is about the functions of the senses,
seeing, hearing, tasting and so on, as well as the
sensation of pain.

Kaflinn er um starfsemi skynfeeranna, svo sem sjon,
heyrn, bragdskyn og sarsaukaskyn.

b280 Sensation of pain

b280 Sarsaukaskyn

Description

Lysing

Sensation of unpleasant feeling indicating potential
or actual damage to some body structure.

Opaegileg tilfinning sem bendir til mdgulegrar eda
raunverulegrar skemmdar i einhverjum likamshluta.

Inclusions: sensations of generalized or localized
pain in one or more body part, pain in a
dermatome, stabbing pain, burning pain, dull pain,
aching pain; impairments such as myalgia,
analgesia and hyperalgesia

Medtalid: Almennur eda stadbundinn verkur i
einum eda fleiri likamshlutum, verkur i hidgeira,
stingandi verkur, svidi, 6greinilegur verkur og tak.
Einnig skerdingar eins og vdodvaverkur, skortur &
sérsauka og sarsaukaofurnaemi.
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CHAPTER 4
FUNCTIONS OF THE CARDIOVASCULAR,
HAEMATOLOGICAL, IMMUNOLOGICAL AND
RESPIRATORY SYSTEMS

4. KAFLI
STARFSEMI HIARTA- OG £DAKERFIS, BLOD-,
ON/EMIS- OG ONDUNARKERFA

Description

Lysing

This chapter is about the functions involved in the
cardiovascular system (functions of the heart and
blood vessels), the haematological and
immunological systems (functions of blood
production and immunity), and the respiratory
system (functions of respiration and exercise

Kaflinn er um starfsemi hjarta- og sedakerfis, bl6o-
og 6neemiskerfa (bl6dmyndun og 6naemi) og
ondunarkerfis (6ndun og areynslupol).

tolerance). _
b455 Exercise tolerance functions b455 Areynslupol
Description Lysing

Functions related to respiratory and cardiovascular
capacity as required for enduring physical exertion.

Starfsemi sem felst i heefileika lungna, hjarta og
2e0da til ao pola likamlega areynslu.

Inclusions: functions of physical endurance,
aerobic capacity, stamina and fatiguability

Medtalid: Likamlegt uthald, lofthad pol, prek og

preytuproskuldur.

Exclusions: functions of the cardiovascular
system (b410-b429); haematological system
functions (b430); respiration functions (b440);
respiratory muscle functions (b445); additional
respiratory functions (b450)

Undanskilid: Starfsemi hjarta- og aedakerfis (b410-

b429), starfsemi blédkerfis (b430), 6ndun (b440),
starfsemi éndunarvddva (b445) og 6nnur
ondunarstarfsemi (b450).

CHAPTER 7
NEUROMUSCULOSKELETAL AND MOVEMENT-
RELATED FUNCTIONS

7. KAFLI
STARFSEMI HREYFIKERFIS

Description

Lysing

This chapter is about the functions of movement and
mobility, including functions of joints, bones, reflexes
and muscles.

Kaflinn er um hreyfingar og hreyfanleika, par &
medal starfsemi lida, beina og vidva og ésjalfrao
vidbrdga.

b710 Mobility of joint functions

b710 Hreyfanleiki i lidum

Description

Lysing

Functions of the range and ease of movement of a
joint.

Hreyfiferill og mykt hreyfingar i lio.

Inclusions: functions of mobility of single or
several joints, vertebral, shoulder, elbow, wrist, hip,
knee, ankle, small joints of hands and feet; mobility
of joints generalized; impairments such as in
hypermobility of joints, frozen joints, frozen
shoulder, arthritis

Medtalid: Hreyfanleiki i einum eda fleiri lidum i
hrygg, 6xl, olnboga, ulnlid, mjédm, hné, 6kkla og |
smalidum handa og féta. Einnig almennur
hreyfanleiki i lidum og skerdingar eins og
ofurhreyfanleiki, stifir lidir, stif 6xI og lidbdlga.

Exclusions: stability of joint functions (b715);
control of voluntary movement functions (b760)

Undanskilid: Stédugleiki i lioum (b715) og stjornun
viljastyrdra hreyfinga (b760).

b730 Muscle power functions

b730 Vodvastyrkur

Description

Lysing

Functions related to the force generated by the
contraction of a muscle or muscle groups.

Kraftur sem myndast vid samdratt vodva eda vodvahopa.

Inclusions: functions associated with the power of
specific muscles and muscle groups, muscles of
one limb, one side of the body, the lower half of the
body, all limbs, the trunk and the body as a whole;
impairments such as weakness of small muscles in
feet and hands, muscle paresis, muscle paralysis,
monoplegia, hemiplegia, paraplegia, quadriplegia
and akinetic mutism

Medtalid: Styrkur i tilteknum védvum og
vddvahépum, védvum i einum Gtlim, annarri hlid
likamans, nedri helming likamans, 6llum Gtlimum,
bol og 6llum likamanum. Einnig skerdingar eins og
kraftminnkun i smavoovum féta og handa,
vodvaldmunarsnertur, vodvaldmun, Gtlimslémun,
helftarldomun, pverlémun, fjérlomun og
hreyfitregdumalleysi.

Exclusions: functions of structures adjoining the
eye (b215); muscle tone functions (b735); muscle
endurance functions (b740)

Undanskilid: Starfsemi likamshluta sem liggja ad
auganu (b215), védvaspenna (b735) og
vddvaulthald (b740).
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CHAPTER 1 1. KAFLI
LEARNING AND APPLYING KNOWLEDGE NAM OG BEITING PEKKINGAR
d110 Watching d110 Horfa
Description Lysing

Using the sense of seeing intentionally to
experience visual stimuli, such as watching a
sporting event or children playing.

Nota sjonskyn visvitandi til ad upplifa sjonraent
areiti, eins og ad horfa a ipréttaatburd eda bodrn
ao leik.

d115 Listening

d115 Hlusta

Description

Lysing

Using the sense of hearing intentionally to
experience auditory stimuli, such as listening
to a radio, music or a lecture.

Nota heyrnarskyn visvitandi til ad upplifa
heyrnreent areiti, eins og ad hlusta & utvarp,
ténlist eda fyrirlestur.

d155 Acquiring skills

d155 Avinna sér feerni

Description

Lysing

Developing basic and complex competencies
in integrated sets of actions or tasks so as to
initiate and follow through with the acquisition
of a skill, such as manipulating tools or playing
games like chess.

Proa grunnfaerni og flokna faerni vid sampaettar
adgerdir eda verkefni i peim tilgangi ad byrja og
halda afram vid ad avinna sér leikni. Deemi um
petta er ad medhondla verkfeeri eda spila spil
eins og skak.

Inclusion: acquiring basic and complex skills

Medtalid: Avinna sér grunnfeerni og flokna
feerni.

d177 Making decisions

d177 Taka akvardanir

Description

Lysing

Making a choice among options, implementing
the choice, and evaluating the effects of the
choice, such as selecting and purchasing a
specific item, or deciding to undertake and
undertaking one task from among several
tasks that need to be done.

Velja a milli fleiri méguleika, framkveema pa sem
eru valdir og meta ahrif peirra. Deemi um petta
er ad velja og kaupa akvedinn hlut eda akveda
ad taka ad sér og framkveema eitt verkefni af
nokkrum sem liggja fyrir.

Exclusions: thinking (d163); solving | Undanskilid: Hugsa (d163) og leysa verkefni
problems (d175) (d175).
CHAPTER 2 2. KAFLI
GENERAL TASKS AND DEMANDS ALMENN VIDFANGSEFNI OG KROFUR
Description Lysing

This chapter is about general aspects of
carrying out single or multiple tasks,
organizing routines and handling stress.
These items can be used in conjunction with
more specific tasks or actions to identify the
underlying features of the execution of tasks
under different circumstances.

Kaflinn er um almenn atridi er lGta ad pvi ad
framkvaema stbk og margpaett vidfangsefni,
skipuleggja daglegt lif og héndla streitu. Atridin
mé tengja sérhaefdari vidfangsefnum eda
adgerdum til pess ad varpa ljési & grunnpeetti
framkvaemda vid mismunandi adstaedur.

d220 Undertaking multiple tasks

d220 Inna af hendi margpeett
vidfangsefni

Description

Lysing

Carrying out simple or complex and
coordinated actions as components of
multiple, integrated and complex tasks in
seguence or simultaneously.

Framkveema einfaldar eda floknar og samstilltar
adgerair hverja a eftir annarri eda samtimis.
Adgerdirnar eru lidir i margpaettum, sampaettum
og fléknum vidfangsefnum.

Inclusions: undertaking multiple tasks;
completing multiple tasks; undertaking multiple
tasks independently and in a group

Medtalid: Inna af hendi margpeett vidfangsefni
og ljika margpeettum vidfangsefnum sjalfsteett
og i hopi.

Exclusions: acquiring skills (d155); solving
problems (d175); making decisions (d177);
undertaking a single task (d210)

Undanskilid: Avinna sér feerni (d155), leysa
verkefni (d175), taka dkvardanir (d177) og inna
af hendi stakt vidfangsefni (d210).
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d240 Hondla streitu og annad andlegt

d240 Handling stress and other alag
psychological demands
Description Lysing

Carrying out simple or complex and
coordinated actions to manage and control the
psychological demands required to carry out
tasks demanding significant responsibilities
and involving stress, distraction, or crises,
such as driving a vehicle during heavy traffic
or taking care of many children.

Framkveema einfaldar eda floknar og sampeettar
adgerair til ad takast a vid og hafa stjorn a pvi
andlega alagi sem fylgir abyrgdarmiklum,
erfidum og streituvekjandi vidfangsefnum. Ad
aka fararteeki i mikilli umferd eda ad sja um
morg born eru deemi um slik vidfangsefni.

Inclusions: handling responsibilities;
handling stress and crisis

Medtalid: Hondla abyrgd, streitu og afoll.

CHAPTER 3 3. KAFLI
COMMUNICATION TJASKIPTI
Description Lysing

This chapter is about general and specific
features of communicating by language, signs
and symbols, including receiving and
producing messages, carrying on
conversations, and using communication
devices and techniques

Kaflinn er um almenna og sérteeka paetti
tjaningar par sem notad er talad mal, merki og
takn. Undir petta fellur ad taka a moéti og senda
skilabod, halda uppi samraedum og nota
samskiptataeki og -taekni.

d399 Communication, unspecified

d399 Tjaskipti, otilgreint

CHAPTER 4
MOBILITY

4. KAFLI
HREYFANLEIKI

This chapter is about moving by changing body
position or location or by transferring from one
place to another, by carrying, moving or
manipulating objects, by walking, running or
climbing, and by using various forms of
transportation.

Kaflinn er um pad ad hreyfa sjalfan sig med pvi
ao breyta um likamsstodu eda stadsetningu og
ao flytja eitthvad af einum stad & annan. Daemi
um slikt er ad bera, feera eda handleika hluti,
ganga, hlaupa eda klifra og ad nota mismunandi
ferdaméta.

d410 Changing basic body position

d410 Breyta grunnlikamsstodu

Description

Lysing

Getting into and out of a body position and moving
from one location to another, such as getting up out
of a chair to lie down on a bed, and getting into and
out of positions of kneeling or squatting.

Fara i og Ur likamsstddu og faera sig ur einum
stad yfir & annan. Daemi um slikt er ad standa
upp Ur stdl til ad leggjast upp i rim og einnig ad
krjipa eda setjast a haekjur sér og rétta Ur sér
aftur.

Inclusion: changing body position from lying
down, from squatting or kneeling, from sitting or
standing, bending and shifting the body's centre of
gravity

Medtalid: Breyta likamsstodu fra pvi ad vera
liggjandi, sitjandi & haekjum sér, krjapandi,
sitjandi eda standandi med pvi ad sveigja
likamann og feera pyngdarpunkt hans til.

Exclusion: transferring oneself (d420)

Undanskilid: Feera sig til (d420).

d415 Maintaining a body position

d415 Vera i likamsstoou

Description

Lysing

Staying in the same body position as required, such
as remaining seated or remaining standing for work
or school.

Vera i somu likamsstddu eins og parf, svo sem ad
sitja eda standa & &kvednum stad i vinnu eda skola.

Inclusions: maintaining a lying, squatting,
kneeling, sitting and standing position

Medtalid: Liggja, sitja & haekjum sér, krjapa, sitja og
standa.

d430 Lifting and carrying objects

d430 Lyfta og bera hluti

Description

Lysing

Raising up an object or taking something from one
place to another, such as when lifting a cup or
carrying a child from one room to another.

Lyfta hlut eda fara med eitthvad Gr einum stad i
annan, svo sem ad lyfta bolla eda halda a barni milli
herbergja.

Inclusions: lifting, carrying in the hands or arms,
or on shoulders, hip, back or head; putting down

Medtalid: Lyfta, bera i héndum eda fangi, & 6xlum,
mjodum, baki eda hofdi og leggja fra sér.
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d440 Fine hand use

d440 Finhreyfingar handa

Description

Lysing

Performing the coordinated actions of handling
objects, picking up, manipulating and releasing
them using one's hand, fingers and thumb, such as
required to lift coins off a table or turn a dial or
knob.

Beita samhafédum hreyfingum handa, fingra og
bumals til ad eiga vio hluti, taka pa upp, handleika pa
og sleppa peim, svo sem ad taka upp smamynt af
bordi, hringja i sima eda snua skifu eda hurdarhuni.

Inclusions: picking up, grasping, manipulating and
releasing

Meotalid: Taka upp, gripa, handleika og sleppa.

Exclusion: lifting and carrying objects (d430)

Undanskilid: Lyfta og bera hluti (d430).

d445 Hand and arm use

d445 Nota hendur og handleggi

Description

Lysing

performing the coordinated actions required to
move objects or to manipulate them by using hands
and arms, such as when turning door handles or
throwing or catching an object

Beita samhafdum hreyfingum handa og handleggja
til a0 feera hluti til eda handleika, svo sem ad yta
nidur hurdarhdni eda kasta eda gripa hlut.

Inclusions: pulling or pushing objects; reaching;
turning or twisting the hands or arms; throwing;

Medtalid: Toga eda yta hlutum, seilast, snua eda
vinda, kasta og gripa.

catching
Exclusion: fine hand use (d440) Undanskilid: Finhreyfingar handa (d440).
d450 Walking d450 Ganga
Description Lysing

Moving along a surface on foot, step by step, so
that one foot is always on the ground, such as when
strolling, sauntering, walking forwards, backwards,
or sideways.

Hreyfa sig fotgangandi eftir fleti, skref fyrir skref,
pannig ad annar féturinn snertir alltaf jérdina, svo
sem a skemmtigongu eda rolti og pegar gengio er
afram, afturdbak eda til hlidar.

Inclusions: walking short or long distances;
walking on different surfaces; walking around
obstacles

Medtalid: Ganga stuttar eda langar vegalengdir;
ganga & mismunandi undirlagi og sneida hja
hindrunum.

Exclusions: transferring oneself(d420); moving
around (d455)

Undanskilid: Feara sig (d420) og hreyfa sig ar stad
(d455).

d470 Using transportation

d470 Nota farartaeki

Description

Lysing

Using transportation to move around as a
passenger, such as being driven in a car or on a
bus, rickshaw, jitney, animal-powered vehicle, or
private or public taxi, bus, train, tram, subway, boat
or aircraft.

Nota fararteeki til ad fara milli stada sem farpegi, svo
sem ad vera ekid i einkabil, ratu, Iéttivagni, skutlu,
teeki sem dyr draga, einka- eda almenningsleigubil,
ratu, lest, sporvagni, nedanjardarlest, bat eda flugvél.

Inclusions: using human-powered transportation;
using private motorized or public transportation

Medtalid: Nota fararteki knlin med mann- eda
vélarafli i einka- eda almenningseigu.

Exclusions: moving around using equipment
(d465); driving (d475)

Undanskilid: Fara um med adstod teekja (d465)
og aka (d475).

d570 Looking after one’s health

d570 Hugsa um eigin heilsu

Description

Lysing

Ensuring physical comfort, health and physical
and mental well-being, such as by maintaining
a balanced diet, and an appropriate level of
physical activity, keeping warm or cool,
avoiding harms to health, following safe sex
practices, including using condoms, getting
immunizations and regular physical
examinations.

Tryggja likamlega og andlega vellidan og heilsu,
svo sem ad neyta fjolbreyttrar faeedu, hreyfa sig
heefilega, halda & sér hita eda keela sig nidur,
fordast pad sem getur skadad heilsuna og
stunda o6ruggt kynlif. Undir petta fellur medal
annars ad nota verjur, lata bélusetja sig og fara
reglulega i laeknisskodun.

Inclusions: ensuring one's physical comfort;
managing diet and fitness; maintaining one's
health

Medtalid: Tryggja likamlega vellidan, hafa stjorn
a matareedi og hreysti og halda heilsu.
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CHAPTER 7
INTERPERSONAL INTERACTIONS AND
RELATIONSHIPS

7. KAFLI
SAMSKIPTI OG TENGSL

Description

Lysing

This chapter is about carrying out the actions
and tasks required for basic and complex
interactions with people (strangers, friends,
relatives, family members and lovers) in a
contextually and socially appropriate manner.

Kaflinn er um adgerdir og verk sem parf ad inna
af hendi til ad eiga i einféldum og floknum
samskiptum vid folk (6kunnuga, vini, eettingja,
fjélskyldu og &stvini) i samraemi vid vidteknar
venjur og adstaedur.

d710 Basic interpersonal interactions

d710 GrunnsamskKipti

Description

Lysing

Interacting with people in a contextually and
socially appropriate manner, such as by
showing consideration and esteem when
appropriate, or responding to the feelings of
others

Samskipti vid folk sem samreemast

félagslegar venjum i dkvednum adsteedum, svo
sem ad syna neergeetni og virdingu pegar pad a
vio eda bregdast vid tilfinningum annarra.

Inclusions: showing respect, warmth, appreciation,
and tolerance in relationships; responding to
criticism and social cues in relationships; and using
appropriate physical contact in relationships

Medtalid: Ad syna virdingu, hlyju, velpéknun og
umburdarlyndi i tengslum vid adra. Einnig ad
bregdast vio gagnryni og félagslegum merkjum
og nota likamlega snertingu & videigandi hatt.

d720 Complex interpersonal
interactions

d720 Flékin samskipti

Description

Lysing

Maintaining and managing interactions with
other people, in a contextually and socially
appropriate manner, such as by regulating
emotions and impulses, controlling verbal and
physical aggression, acting independently in
social interactions, and acting in accordance
with social rules and conventions.

Halda samskiptum gangandi og rada vio pau i
samraemi vid vioteknar venjur og adstaedur, svo
sem ad tempra tilfinningar og hvatir, hafa stjérn a
munnlegri og likamlegri &rasarhneigd,vera
sjalfsteedur i félagslegum samskiptum og geta
brugdist vid i samreemi vid félagslegar reglur og
venjur.

d760 Family relationships

d760 Fjolskyldutengsl

Description

Lysing

Creating and maintaining kinship relationships,
such as with members of the nuclear family,
extended family, foster and adopted family and
step-relationships, more distant relationships
such as second cousins, or legal guardians.

Mynda og halda eettartengslum til deemis vid
medlimi kjarnafjolskyldu, storfjdlskyldu, fostur-
eda kjorfidlskyldu og stjupfjolskyldu. Einnig vid
fiarskyldari eettingja eins og premenninga og
l6gskipada forradamenn.

Inclusions: parent-child and child-parent
relationships, sibling and extended family
relationships

Medtalid: Tengsl foreldris vid barn og barns vid
foreldri og tengsl vid systkini og storfjolskyldu.

CHAPTER 8
MAJOR LIFE AREAS

8. KAFLI
MEGINSVIP DAGLEGS LIFS

Description

Lysing

This chapter is about carrying out the tasks and
actions required to engage in education, work and
employment and to conduct economic transactions.

Kaflinn er um verk og athafnir sem parf ad inna af
hendi til ad sinna nami og starfi, taka patt i
atvinnulifi og eiga vidskipti.

d820 School education

d820 Skolaganga

Description

Lysing

Gaining admission to school, engaging in all
school-related responsibilities and privileges,
and learning the course material, subjects and
other curriculum requirements in a primary or
secondary education programme, including

Fa adgang ad skéla og taka patt i 6llum
skolatengdum athéfnum med peim skyldum og
réttindum er peim fylgja. Einnig ad leera
namsefni, namsgreinar og annad pad sem krafist
er samkveemt namsskrd  grunn-  eda
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attending school regularly, working | framhaldsskdla. Hér er medtalido ad maeta
cooperatively with other students, taking | reglulega i skélann, vera i samvinnu vid adra

direction from teachers, organizing, studying
and completing assigned tasks and projects,
and advancing to other stages of education.

nemendur, taka leidségn kennara, skipuleggja,
leera og ljuka verkefnum sem 16gd eru fyrir og
flytjast milli skélastiga.

d825 Vocational training

d825 Starfsnam

Description

Lysing

Engaging in all activities of a vocational
programme and learning the curriculum
material in preparation for employment in a
trade, job or profession.

Taka patt i 6llum ath6fnum er tengjast starfsnami
og ad leera namsefni til undirbldnings starfs i
akvedinni atvinnugrein, starfsgrein eda fagi.

d839 Education, other specified and
unspecified

d839 Nam, annad tilgreint og otilgreint

d850 Remunerative employment

d850 Launud storf

Description

Lysing

Engaging in all aspects of work, as an
occupation, trade, profession or other form of
employment, for payment, as an employee, full
or part time, or self-employed, such as seeking
employment and getting a job, doing the
required tasks of the job, attending work on
time as required, supervising other workers or
being supervised, and performing required
tasks alone or in groups.

Sinna 6llum verkpattum starfs gegn launagreioslu
i akvedinni atvinnugrein, fagi eda annarri vinnu.
betta a baedi vido starfsmenn og sjalfsteett
starfandi einstaklinga i fullu starfi eda hlutastarfi.
Deemi um petta er ad leita ad vinnu, f4 starf,
vinna verkefnin sem tilheyra starfinu, maeta til
vinnu & réttum tima, veita eda piggja leidsogn
annarra starfsmanna og sinna naudsynlegum
verkum einn eda i hopi.

Inclusions: self-employment, part-time and full-
time employment

Medtalid: Eigin atvinnurekstur og vinna hlutastarf
eda fullt starf.

d859 Work and employment, other specified
and unspecified

d859 Storf og atvinna, annad tilgreint og
Gtilgreint

d870 Economic self-sufficiency

d870 Efnahagslegt sjalfsteedi

Description

Lysing

Having command over economic resources,
from private or public sources, in order to
ensure economic security for present and
future needs

Styra eigin tekjum hvort sem paer koma Ur eigin
eda opinberum sjodum til pess ad tryggja
efnahagslegt 6ryggi sitt i natié og framtio.

Inclusions: personal economic resources and
public economic entitlements

Medtalid: tekjur og opinberir

styrkir.

Persénulegar

CHAPTER 9
COMMUNITY, SOCIAL AND CIVIC LIFE

9. KAFLI
SAMFELAGSPATTTAKA, FELAGSLIF OG
BORGARALEG APILD

Description

Lysing

This chapter is about the actions and tasks
required to engage in organized social life
outside the family, in community, social and
civic areas of life.

Kaflinn er um verk og vidgangsefni sem eru
naudsynleg undirstada patttoku i skipuldgdu
félagslifi utan fjdlskyldunnar, i samfélaginu og
pj6dlifinu og sem borgaralegur pegn.

d920 Recreation and leisure

d920 Afpreying og tdbmstundaidja

Description

Lysing

Engaging in any form of play, recreational or
leisure activity, such as informal or organized
play and sports, programmes of physical

Taka patt i hvers konar leik, afpreyingu eda
tébmstundastarfi, svo sem oOformlegum eda
skipuldgdum leikjum og ipréttum, heilsureekt og
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fitness, relaxation, amusement or diversion,
going to art galleries, museums, cinemas or

slékun. Einnig ad saekja skemmtanir, listsyningar,
sofn, kvikmyndahUs eda leikhus, stunda handidir

theatres; engaging in crafts or hobbies, | eda dhugamal, lesa sér til anaegju, leika a
reading for enjoyment, playing musical | hlj6dfeeri og fara i skodunarferdir eda ferdast sér
instruments;  sightseeing, tourism  and | til gamans.

travelling for pleasure.

Inclusions: play, sports, arts and culture, | Medtalid: Leikir, ipréttir, listr og menning,

crafts, hobbies and socializing

handidir, tomstundaidja &hugamal og félagslif.

Exclusions: riding animals for transportation
(d480); remunerative and non-remunerative work
(d850 and d855); religion and spirituality (d930);
political life and citizenship (d950)

Undanskilid: Ferdast a dyrum (d480), launud og
Olaunud storf (d850 og d855), tri og andleg
maélefni (d930) og patttaka i stjornmélum og
borgaraleg adild (d950).
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Likamsstarfsemi (b)

Kéoi Matspattur Undirflokkur Styrkleikar Veikleikar
Athafnir og patttaka (d)
Kéoi Matspattur Undirflokkur Styrkleikar Veikleikar

SAMANTEKT - AATLUN
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Il Sérhaeft mat (endurhafingarmat)
Verkfaeri - Bjargir

Sérhaeft mat - framsetning

Sérpekking - sérsvid

({ bakgrunni kjarnasettin 30) Likamsstafsemi (b) Athafnir og patttaka (d) Verkfaeri Framkvaemd Bjargir
PCA stadall
Leeknisfraedileg rannsékn X X Norskt feerniskema Who Leeknir
Das Il
. . . Greindarprof . .

Sélfreedileg greining X X Persénuleikaprof Salfraedingur
Mat Sjukrapjalfara X X Sjukrapjalfari

Mat idjupjalfa X X I6jupalfi
Mat félagsradgjafa X Félagsradgjafi
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