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Velferdarraduneyti,
skrifstofa hagmala og fjarlaga:

Umsdgn um kynjaahrif vegna frumvarps til laga um um breytingu a Il6gum um
almannatryggingar, nr. 100/2007, 16gum um félagslega adstod, nr. 99/2007, og
I16gum um mélefni aldradra, nr. 125/1997, med sidari breytingum.

Markmid og upphafsgreining:

Markmid med frumvarpinu er ad bregdast vid peim &skorunum sem samfélagid
stendur frammi fyrir vegna breyttrar aldurssamsetningar pjédarinnar og og lengingar
medalevinnar. Vid pessum breytingum verdur brugdist med pvi ad heaekka
lifeyristokualdur i aféngum i 70 ar. Einnig verdur sveigjanleiki vio starfslok aukinn og
skapadur hvati fyrir aldrada til aframahaldandi atvinnupatttoku eftir vilja og getu hvers
og eins. Markmidid er ennfremur ad einfalda ellilifeyriskerfi almannatrygginga; sameina
botaflokka og faekka peim, afnema fritekjumoérk og einfalda Gtreikninga. Pad er einnig
markmid frumvarpsins ad beeta kjor peirra ellilifeyrispega sem hafa dunnid sér litinn eda
engan rétt i l6gbundna lifeyrissj6oakerfinu og purfa ad reida sig a
almannatryggingakerfid hvad vardar framfearslu 4 efri arum. Med pvi ad breyta sérstakri
uppbdt til framfaerslu Ur félagslegum studningi i aunnin réttindi og sameina hana
ellilifeyri og tekjutryggingu verdi fest i sessi st lagmarksfjarhaed sem uppbotin tryggir
peim sem leagstar tekjur hafa og betir par med kjor peirra. Frumvarpid felur i sér
breyttan stuoning vid aldrada med aherslu & meiri sveigjanleika, aukid samremi og
einfaldara regluverk.

SG kynsl6d kvenna sem nu er a eftirlaunaaldri hefur frekar en karlar gert hlé a
atvinnupétttoku, t.d. vegna fjolskyldudbyrgdar. Konur eru na 56% ellilifeyrispega
almannatrygginga en karlar 44% og endurspegla peer tolur m.a. atvinnupatttoku kvenna
adur en peer hofu toku ellilifeyris. Karlar medal lifeyrispega hafa almennt haft herri
tekjur yfir starfsevina og aunnid sér meiri réttindi i lifeyrissjodakerfinu. I frumvarpinu
eru lagdar til breytingar sem &tlad er ad auka réttindi peirra sem hafa dunnid sér litinn
eda jafnvel engan rétt i lifeyrissjodakerfinu, jafnt kvenna sem karla. par sem konur eiga
almennt minni rétt i lifeyrissjodakerfinu ma atla ad breytingarnar komi peim til géoa i
meira meli og dragi ar mun & kjérum kynjanna.

Kortlagning & stédu kynjanna:

Greining sem unnin var af sérfredingum Tryggingastofnunar rikisins (TR) byggir &
upplysingum ar télvukerfum TR og synir stddu eins og hun var i jantar 2016. Su
greining neer til allra peirra sem hofou fengid dkvardadan ellilifeyri i jantar 2016 byggt &
nyjustu tekjudzetlunum sem gerdar hofou verid fyrir pann manud. Skodadar eru greidslur
ellilifeyris, ellilifeyris sjémanna, tekjutryggingar, heimilisuppbdtar og sérstakrar
uppbotar til framfaerslu. Arsgreidslur eru reiknadar pannig ad upphad janGarmanadar er
margfoldud med 12. par er um 0rlitid vanmat & kostnadi ad reda vegna fjolgunar
ellilifeyrispega innan arsins.
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Eins og fram kemur i toflu 1 eru konur rimlega 55% ellilifeyrispega og f& paer um 59%
af greidslunum. Asteda pess ad paer fa herri greidslur ad medaltali en karlar er st ad
tekjur peirra annars stadar frd eru ad medaltali leegri en karla og pvi fa peer heaerri
greidslur fra TR vegna ahrifa annarra tekna & beetur almannatrygginga. I t6flu 2 ma sja
hvernig su kostnadaraukning sem leidir af fyrirhugudum breytingum skiptist milli kynja
midad vido somu forsendur og liggja til grundvallar t6flu 1. Teep 68% af aukningunni fara
til kvenna og rum 32% til karla. Skiptingu heildargreidsina ma sidan sja i toflu 3 og par
kemur fram ad hlutfallid breytist adeins konum i vil og haekkar peirra hlutfall i greidslum
um 0,85%.

Einstaklingar Upphaed i m.kr.
Fjoldi  Hlutfall | [jandar Jan.* 12 | Hlutfall
Karlmenn| 14.898 44,62% 1.629 19.548 | 40,99%
Konur 18.487 55,38% 2.345 28.138| 59,01%
Samtals 33.385 100,00% 3.974 47.686 | 100,00%
Tafla 1 Skipting i jantar 2016
Upphaed i millj. kr. Upphaed i millj. kr.
fjanGar Jan.*12 | Hlutfall fjanGar Jan.*12 | Hlutfall
Karlmenn 139 1.665( 32,24% Karlmenn 1.768 21.213| 40,14%
Konur 292 3.499| 67,76% Konur 2.636  31.637[ 59,86%
Samtals 430 5.164| 100,00% Samtals 4.404  52.850| 100,00%

Tafla 2 Skipting kostnadarauka milli kynja Tafla 3 Skipting greidsina eftir breytingar

peir sem fa obreyttar greidslur eftir breytingu eru i flestum tilfellum annad hvort med
engar tekjur, enda breytast greidslur til tekjulausra ekki samkvemt frumvarpinu, eda
hafa pad haar tekjur ad peir fa engar greioslur i gildandi kerfi og ekki heldur i nyju kerfi.

Astaeda pess ad mun fleiri karlar en konur fa leegri greidslur i nyju kerfi er s ad pad
eru fyrst og fremst peir sem eru med meira en 100 pds. kr. i atvinnutekjur, en minna en
374 pus. samtals i atvinnutekjur og fjarmagnstekjur & manudi. Peir sem eru med mjog
héar lifeyrissjodstekjur f& einnig leegri baetur i nyju kerfi og slikt er mun algengara medal
karla.

Jafnréttismarkmid:
Jafnréttismarkmid frumvarpsins eru eftirtalin og mida ad pvi ad jafna stéou kynjanna og
teekifaeri med auknu efnahagslegu jafnraedi:

¢ Efnahagslegt jafnraedi kynjanna.

o Jofn félagsleg virkni og sjalfstedi.

o Jofn teekifeeri til gborar heilsu.



Nidurstddur mats:

Heerra hlutfall kvenna en karla feer herri baetur i nyju kerfi en pvi gamla og laegra
hlutfall peirra fer einnig laegri baetur i nyju kerfi. Astedan er ad mun legra hlutfall
kvenna en karla medal lifeyrispega i dag er med atvinnutekjur eda héar
lifeyrissjédstekjur en pad eru fyrst og fremst peir sem pad a vid um sem fa laegri beetur i
nyju kerfi en nGverandi kerfi. I t6flu 4 ma sja yfirlit yfir hlutfall peirra sem ymist fa
heerri, laegri eda dbreyttar greioslur eftir breytingar.

Greidslur| Heekka Leekka Obreytt. | Samtals
Karlmenn| 74,49%  22,90% 2,61%| 100,00%
Konur 86,26%  12,20% 1,55%| 100,00%

Samtals 81,00% 16,97% 2,02%| 100,00%
Tafla 4 Breytingar & greidslum

Nidurstada matsins er pvi st ad breytingar paer sem lagdar eru til i frumvarpinu komi
konum til goda i meira mali en korlum og falli pannig ad jafnréttismarkmidum
frumvarpsins sem mida ad efhahagslegu jafnreaedi, sjalfstedi og jofnum teekifaerum.
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