Kynbundinn launamunur
Niourstoour rannsoknar

Sigurour Snaevarr
18. mai 2015

‘zj Aagerﬂ;ihnpur um Action Group on
“pv launajafnrétti Equal Pay




Tiluro

Adgerdahdpi um launajafnrétti er falid ad vinna ad samraemingu
rannsokna a kynbundnum launamun.

Hépurinn fél Hagstofu islands ad endurtaka og Utvikka rannsékn &
aunamun kynjanna a almennum markadi fra arinu 2010 pannig ad
nun taeki til vinnumarkadarins i heild.
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Midad er vio regluleg laun (laun fyrir dagvinnu).

Gogn um laun manna og launagreidendur koma Ur
launarannsokn Hagstofu.

Lyofraedilegar upplysingar og gogn um menntun eru sottar i
adra gagnagrunna Hagstofu.

Gagnagrunnurinn tekur yfir arin 2008 til 2013 og rosklega 400
busund malinga a launum. Endurteknar malingar @ somu
einstaklingum yfir tima.
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Gognin: Urtakid

| launagrunninum eru konur fleiri en karlar og opinberir starfsmenn eru fleiri en
starfsmenn a almennum markadi. Birtar tolur Hagstofu eru vegnar og endurspegla
bvi samsetningu vinnumarkadarins. | pessari rannsékn eru gdégn dveginn. bad
skekkir ekki nidurstodur, vegna visibreyta um kynferdi og markad.
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Gognin: Haskolamenntun

Konur eru i meira maeli med haskélamenntun en karlar og hlutfallslega
fleiri opinberir starfsmenn med pa menntun en starfsmenn a
almennum markadi.

Karlar og konur 9% 42% 45% 39% 32%

Karlar 7% 34% 37% 36% 36% 28%
Konur 10% 48% 50% 41% 30% 36%
R et sl oy o 5




Gognin: Oleidréttur launamunur & almenna
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Gognin: Oleidréttur launamunur & opinbera
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Rannsoknaradferod

| megindrattum ma skipta rannsokninni i tvennt:

o Athugun a launum allra, par sem ahrif kynferdis a laun eru
metin, ad teknu tilliti til allra annarra patta.

e Athugun a hvad raedur launum karla a einn boginn og
kvenna a hinn bodginn. Su adferd gerir kleift ad greina
launamun i skyrdan og oskyrdan hluta.

Hagstofa notar adhvarfsgreiningu vid rannsdknina. | skyrslunni er
gerd grein fyrir peim adferoum og alitamalum sem upp komu.
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Rannsoknaradfero: Helstu skyribreytur

Sett er fram tilgata um hvad reedur launum einstaklinga. Tolfraedilegar
adferdir notadar til ad meta ahrif einstakra skyribreyta a laun.

Einstaklingurinn Starfio

Kyn Vinnutimi og starfshlutfall
Aldur Mannaforrad

Starfsaldur Almenni eda opinberi
Menntun Atvinnugrein

Sambud Starf

Fjoldi barna eftir aldri Vaktaalag, pakkalaun
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Nidurstaoa 1: Mat fyrir hvert ar

Mat a studlinum vio kyn segir til um oskyrdoan launamun milli
karla og kvenna. b.e. hvao stendur eftir pegar tillit hefur verio
tekio til allra patta.

Mat a pessum studli fyrir hvert aranna synir ad ur launamuni

nefur dregic.

2008 7,8%
2009 7,0%
2010 6,7%
2011 6,4%
2012 5,8%
2013 5,7%
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Nidurstada 2: Mat oll arin

begar Oll arin 2008-2013 eru |6gd undir og mat lagt a vinnumarkadinn i
heild, a3 almenna og opinbera markadinn eru nidurstédur helstar:

e Kynbundinn launamunur er metinn 7,6%, meiri a almenna
markadnum (7,8%) en a peim opinbera (7,0%).

e bad ad starfa i almenna geiranum fremur en hja hinu opinbera
hefur jakvaed ahrif a laun, ad teknu tilliti til annarra patta. Enginn
visibreyta gefur jafn hatt mat, eda 16,4%.

e Hjuskaparstada og fjoldi barna, hafa nokkur ahrif a laun, eins og
vaenst var. Launamenn sem eru i sambud og eiga born eru liklegri
en hinir til ad vera med haerri laun.
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Launamyndun karla og kvenna

A0 ofan gengid ut fra pvi ad launamyndun karla og kvenna sé eins og

a0 breytan kyn fangi allan launamun sem ekki er skyrour med 60rum

pbattum.

begar laun hvors kyns um sig eru metin kemur i ljos:

o Haskolaprof nytist korlum og konum i svipudu meeli til launa.

e Mannaforrad gefur korlum meiri launaavinning en konum.

 Avinningur karla af pvi ad vinna i almenna geiranum er mun meiri.

e AD veraisambud og hafa born a framfaeri hefur jakvaed ahrif a laun,
en mun meiri a karla en konur.
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Nidurstada 3: Oskyrdur og skyrdur munur

Skyrdur launamunur er sa hluti sem skyrdur er med breytum i likaninu. Hann
segir til um mismun & skyribreytum milli karla og kvenna. Oskyrdi hlutinn er
meelikvardi a ad skyribreyturnar hafi mismikil ahrif a laun kynjanna.

e Um 60% af launamun er skyrdur.

e Oskyrdur launamunur laekkar haegt & milli timabila.

| Samtals | Skyrdur Oskyrdur

2008-2010 14,6% 8,7% 5,9%
2009-2011 13,3% 7,9% 5,4%
2010-2012 13,0% 7,7% 5,2%
2011-2013 12,5% 7,4% 5,1%
2008-2013 13,3% 7,7% 5,7%
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Oskyrdur og skyrdur munur 2008-2013
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e Oskyrdur launamunur er haerri
a almenna en opinbera

1(2); markadnum

8% e Oskyrdur launamunur er jafn
6% mikill 3 almenna og opinbera
4%

2% markadnum.

0% e Steerri hluti af launamun 3
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Kynbundinn vinnumarkaodur og

launamunur

Hvada peaettir skipta mestu i greiningu milli skyrds og oskyrds
launamunar? | rannsdkninni var leitad svarar med pvi ad endurtaka
greininguna, en byrja med faum skyribreytum og bezeta sidan vid einni af

annarri.

Nidurstadan er skyr: starfstengdu breyturnar, atvinnugrein og
starfsstétt, skyra langmestan hluta launamunarins.

Vinnumarkadur er kynbundinn og launamuninn ma rekja einkum til
bess.
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Alpj6édlegur samanburdur: Oleidréttur munur

Til samanburdar eru teknar nylegar rannsoknir fra premur
Nordurlandanna sem eru sambaerilega vid pa sem hér er kynnt.

_ ALLS ALMENNUR OPINBER SV.FEL

Danmork (2011) 15,9% 14,0% 8,2% 11,9%
Noregur (2011) 12,7% 15,7%  10,6%
Svibjod (2013) 13,4% 12,1%  13,4%
Island(2011-2013) 12,4% 15,7% 8,9%
0 &
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Alpjédlegur samanburdur: Oskyrdur munur

| rannsdkninni var einnig litid til sk. malefnalegra breyta. baer
niourstédur eru tilfeerdar i pessari toflu til ad gera islensku
rannsoknina sem samburdarhaefasta.

| Aus |ALMENNUR| OPINBER | Riki | SV.FEL

Danmork (2011) 7,0% 10,2% 5,4% 2,8%
Noregur (2011) 7,1% 8,9% 4,0%
Svibjod (2013) 5,0% 6,2% 2,4%  4,0%
[sland(2011-2013)  6,5% 7,4% 5,2%
G ®
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Nidurstoour

e Oleidréttur launamunur fer vaxandi med aldri.

e | pessari rannsékn er launamunur milli kynjanna metinn & bilinu 5,7-
7,6%, en naer 5% sidustu arin.

e Visbendingar eru um ad kynbundinn launamunur fari lzekkandi.

e Oskyrdur launamunur er svipadur & almenna og opinbera markadnum.

e Samanburdur vid prju Nordurlandanna synir ad 6skyrdur launamunur
er svipadur og hér a landi.

 Kynbundinn vinnumarkadur er helsta skyring launamunar hér a landi
og annars stadar a Nordurlondum.
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