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Formali

[ oktober 2004 var gerdur samningur milli heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis og
Hagfraedistofnunar um ad Hagfraedistofnun gerdi spa um porf fyrir vinnuafl fjogurra
stétta heilbrigdisstarfsfolks, pad er lekna, hjukrunarfraedinga, sjikralida og sjiukra-
pjalfara. Er pad i fyrsta skipti sem slikar spar um porf fyrir vinnuafl, eru unnar og
verdur adferdin sem beitt var ventanlega proud frekar og spar birtar reglulega &

komandi arum.

Skyrsluna unnu Harpa Gudnadoéttir, Marias H. Gestsson og Sélveig F. Jéhannsdottir,
starfsmenn Hagfradistofnunar. Auk pess voru Ingimar Einarsson skrifstofustjori og
Margrét Bjornsdottir  deildarstjori, starfsmenn heilbrigdis- og tryggingamala-

raduneytis, hofundum innan handar vid gerd skyrslunnar.
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Agrip

A0 undanfornu hefur umraeda 1 {jolmidlum verid 4 pann veg ad horfur hvad vardar
starfsfolk 1 nokkrum heilbrigdisstéttum séu ekki bjartar til lengri tima litid. bvi er
haldid fram ad ekki séu negjanlega margir starfsmenn i sumum stéttum til ad sinna
lagmarkspjonustu. Monnun i heilbrigdispjonustu er ad morgu leyti had somu pattum
og gilda um mdnnun annarra starfsstétta, par takast &4 frambod og eftirspurn. bvi getur
verid gagnlegt ad greina vandamal sem tengjast monnun i heilbrigdispjonustu med pvi
ad skoda hvad hefur ahrif & frambod og eftirspurn. Markmid slikrar greiningar er ad

skilja betur horfur og framtidarpréun i pessum geira.

Dbeettir sem hafa ahrif a frambod og eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki
Hvad eftirspurn vardar ber hest lydfredilega patti eins og feedingar- og dénartioni,
folksfjolgun og breytta aldurssamsetningu pjoda. Einnig hafa tekniframfarir,

hagvoxtur og breyttir lithadarheettir ahrif & eftirspurn.

Frambod & heilbrigdisstarfsfolki styrist ad morgu leyti af 60rum pattum en gerist og
gengur 4 O0rum morkudum. Par vega pyngst svokollud Baumol-ahrif. begar
efnahagslifid er skodad i heild sinni er pad grundvallaratridi ad baett kjor byggjast 4
bettri framleidni. Fyrir meira en 30 arum s& madur ad nafni William Baumol ad
framleidniaukning veeri almennt minni i pjonustugreinum en i framleidslugreinum. I
pjoénustugreinum, sem ad sterstum hluta byggjast & notkun vinnuafls, eru almennt
minni moguleikar til tekniframfara og pannig framleioniaukningar. Hljémlistarfolk,
kennarar, leknar og hjukrunarfreedingar eru demi um stéttir par sem mdoguleikar a
framleidnibreytingum eru litlir. T pessum greinum hefur framleidni ekki aukist mikid.
[ fjarmagnsfrekum greinum hefur framleidniaukning knid fram kjarabztur til
starfsmanna. Til a0 f4 heeft starfsfolk i pjonustu og halda i pad purfa launin ad hakka i
takt vid pad sem gerist og gengur i greinum par sem framleiOniaukning er meiri. Af

peim sokum eykst kostnadur. bad kallast Baumol-4hrif.

Almennt er erfidara ad keppa um starfsfolk i starfsgreinum med minni sérhafingu.
bad er vegna pess ad hreyfanleiki pess milli starfa, stadkvaeemd, er mun meiri en hja

sérhaefdari stéttum. Audveldara er fyrir starfsfolk med minni sérhaefingu ad fera sig 4



milli starfa, til demis ur opinbera geiranum yfir i einkageirann eda jafnvel ur starfi hja

riki yfir 1 starf hja sveitarfélogum.

Fleiri peattir hafa ahrif &4 frambodid. Atgervisflotti getur haft 4hrif & frambod, pad er
pegar starfsfolk flyst til starfa erlendis vegna betri launa eda starfsadsteedna. Adild
fslands ad Evropska efnahagssvadinu hefur breytt téluverdu. I peim samningi er
medal annars stefnt ad aukinni samvinnu 4 svidi menntunar og kvedid er & um frjalst
fledi vinnuafls. Fleiri s@kja sér nu grunnmenntun erlendis og fleiri erlendir
heilbrigdisstarfsmenn vinna hérlendis en adur. Breyttur tidarandi, til demis breytt
16ggjof um fedingarorlof, meiri krafa um fritima og breyting & eftirlaunaaldri, hefur

lika mikid a0 segja.

begar spad er fyrir um porf fyrir mannafla parf pvi ad taka tillit til margra patta. bvi til

vidbotar er avallt dkvedin dvissa til stadar sem gerir spana erfidari.

Mannaflaspar

[ rannsékninni var studst vid gogn fra Hagstofu Islands, landleknisembeettinu,
fagfélogum og sjukrastofnunum. Ut tr peim gognum ma lesa ad langmestur skortur er
i stéttum sjukralida og hjikrunarfraedinga. Sjikralidafélag Islands mat pad svo ad
fjolga pyrfti sjukralioum um 16% svo ad porf fyrir vinnuafl yrdi fullnaegt. Félag
islenskra hjukrunarfreedinga gerir hins vegar rdd fyrir ad fjolga purfi
hjikrunarfredingum um 14% til ad fullnaegja peirri porf. I 1josi allra nyjustu
upplysinga ur fjolmidlum meetti atla ad astandid veri jafnvel enn verra. Hja hinum
fagfélogunum var stadan ekki talin eins alvarleg. Laknafélagid taldi ad i sumum
greinum laknisfraedinnar vaeri um skort ad reda en i 60rum ekki — en 4 heildina 1itid

veari ekki beinn skortur 4 laknum.

Nokkrar mismunandi adferdir voru notadar i rannsokninni. Med pvi moti var haegt ad

bera saman nidurstddur adferdanna og meta kosti peirra og galla.

A mynd 1 sjast nidurstédur hamarks- og lagmarksspar um pérf fyrir vinnuafl i
heilbrigdisstéttunum fjérum. Um er ad reda nidurstodur tveggja mjog einfaldra

spalikana um porf & leknum, hjokrunarfredingum, sjukralioum og sjukrapjalfurum.



Adur en sparnar voru keyrdar var leidrétt fyrir peim skorti sem talinn var vera i
stéttunum. Pannig lysa sparnar porf fyrir vinnuafl i heilbrigdiskerfinu. Eins og adur

segir skortir helst hjukrunarfraedinga og sjukralida.

[ lagmarksspanni er gert rad fyrir ad fjoldi heilbrigdisstarfsmanna 4 hverja 1.000
einstaklinga haldist ébreyttur ut spatimabilid. Aukningin er pa eingoéngu i takt vid
mannfjdlgunina. { hamarksspanni er aftur 4 moti gert rad fyrir ad stéttirnar vaxi i takt
vid veentingar fagfélaganna um hlutfallslega aukningu & porf fyrir vinnuafl i pessum
stéttum. Landleknisembaettid gerir rdd fyrir ad aukningin verdi ad jathadi um 1,5% a
ari, Félag islenskra hjukrunarfredinga gerir rad fyrir 1% aukningu, Sjukralidafélag
fslands gerir rad fyrir 3,5% aukningu og Félag islenskra sjukrapjalfara gerir rad fyrir
um 2-3% aukningu 4 4ri ad jafnadi naestu 20 arin. Samkvemt pvi ma gera rad fyrir ad
arid 2020 verdi porf fyrir 1.170 til 1.340 lekna, 3.220 til 3.375 hjikrunarfredinga,
2.080 til 3.200 sjukralida og 505 til 720 sjukrapjalfara.

Mynd 1. borf fyrir vinnuafl leekna, hjokrunarfraedinga, sjukralida og sjtikrapjalfara. Hamarks-
og lagmarksspa.*
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Ljost er ad lagmarksspain er nokkud éraunheef en i henni er til deemis ekki tekid tillit
til haekkandi medalaldurs pjodarinnar. Rokin gegn pvi ad velja hdmarksspa samkvamt
axtlun fagfélaganna um medalvoxt stéttanna i framtidinni eru pau ad fagfélog hafa
tilhneigingu til ad ofmeta porf fyrir vinnuafl med hagsmuni stéttar sinnar ad

leidarljosi.

En hver er stadan nuna midad vid pessar spar? Utskrifast nagjanlegur fjoldi
heilbrigdisstarfsfolks hér a landi? I fyrstu tveimur dalkunum i t6flum 1 til 4 ma sja
hversu mikinn fjolda heilbrigdisstarfsfolks parf ad jafnadi ad utskrifa & ari naestu 15
arin midad vid lagmarks- og hamarkssparnar hér ad framan og midad vid mismunandi

eftirlaunaaldur.

Lceeknar

Eins og sja ma 1 toflu 1 er fjoldi utskrifadra laeekna, pad er ad jafnadi 48 & ari hverju,
nokkud vidunandi. En taka verdur tillit til pess ad stor hopur laekna hverfur
timabundid af innlendum vinnumarkadi medan hann sakir sérmenntun til Gtlanda. A
moti kemur ad fleiri stunda ni grunnam i tlondum og koma svo hingad til lands sem

unglaeeknar og vinna timabundid sem slikir.

Tafla 1. Fjoldi utskrifadra laekna ad medaltali 4 4ri midad vid sex mismunandi spar.

Obreyttur fjo1di lekna pr.1000  Spa fagfélaga, porf

manns eykst um 1,5% & ari
Eftirlaunaaldur 70 ar
Samtals vidbot lekna 4 15 arum 446 606
-Aukning ad jafnadi a ari 30 40
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals vidbot lekna 4 15 arum 559 719
-Aukning ad jafnadi a ari 37 48
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals vidbot lekna 4 15 arum 609 769
-Aukning ad jafnadi a ari 41 51

Ef su stada kemi upp ad skortur yrdi 4 leknum 4 [slandi gaeti nokkud stor hépur
unglakna og sérfredinga sem starfar erlendis studlad ad pvi ad jafnveegi nadist milli
frambods og eftirspurnar eftir leknum. P6 nokkrir peirra leekna sem starfa erlendis

hafa ahuga 4 ad snfia aftur til Islands en hafa ekki takifzri til pess par sem sumar



sérfreedigreinar eru fullmannadar. Pvi ma segja ad akvedinn slaki sé i frambodi a
leeknum. Nu starfa ramlega 1.050 laeknar hér 4 landi og teplega 500 erlendis og pvi

vaeri hagt ad fjolga leknum hér 4 landi um teplega 50% ef allir sneru aftur heim.

Hjukrunarfredingar

A9 jafnadi eru utskrifadir um 109 hjikrunarfreedingar 4 ari, sem er nokkud gott ef
midad er vid lagmarksspana (sja toflu 2).! En eins og adur segir er lagmarksspain
nokkud 6raunhaef. Ef midad er vio spa fagfélagsins utskrifast ekki naegjanlega margir
hjukrunarfreedingar og mun astandid pvi versna fra pvi sem nu er. Til ad uppfylla
hamarksspana pyrfti ad utskrifa & bilinu 109 til 138 hjukrunarfreedinga 4 ari, allt eftir
pvi hver eftirlaunaaldurinn er. Taflan tilgreinir eingdngu prju stig eftirlaunaaldurs, fra
65 til 70 ara, en hafa parf i huga ad med 6ldrun pjédarinnar og haekkandi lifaldri mun
veikara folk ad 6llum likindum leggjast inn & sjukrahtsin. Pad getur leitt til pess ad
pol hjukrunarfélks verdi minna en a0ur var og eftirlaunaaldur laekki. Hugsanlegt er ad
spa Félags islenskra hjukrunarfreedinga, um ad porf a hjukrunarfreedingum aukist um
1% 4 ari, sé varlega aztlud. I 1josi nylegra umrzedna er allt eins liklegt ad aukningin
purfi ad verda meiri. Ef gert er rad fyrir ad aukningin purfi ad vera 1,5%, eins og gert
er rad fyrir i leeknastétt, pyrfti ad utskrifa & bilinu 130 til 160 hjukrunarfraedinga 4 ari,
allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er. Pvi ma gera rad fyrir ad ttskrifa purfi 4 bilinu

130 til 140 hjakrunarfraedinga & ari.

' Midad vid fjoldatakmarkanir i Haskoéla fslands og vid Haskélann & Akureyri og midad vid um 5%
brottfall ur nami.



Tafla 2. Fjoldi atskrifadra hjukrunarfreedinga ad medaltali 4 4ri midad vid sex mismunandi
spar.

Spa fagfélaga, porf
Obreyttur fjoldi hjukrunarfr.  eykst um 1% 4 ari
pr.1000 manns og lagf. og lagf. f/aztludum

f/aztludum skorti (14%) skorti (14%)
Eftirlaunaaldur 70 ar
Samtals vidbot hjukrunarfraedinga 4 15 arum 972 1384
-Aukning ad jafnadi a ari 65 92
-Ef bara 85% utskrifadra fara og starfa vio
hjikrun parf ad utskrifa G ari: 76 109
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals vidbot hjukrunarfraedinga 4 15 arum 1182 1594
-Aukning ad jafnadi a ari 79 106
-Ef bara 85% utskrifadra fara og starfa vio
hjkrun parf ad utskrifa a ari: 93 125
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals vidbot hjukrunarfraedinga 4 15 arum 1348 1759
-Aukning ad jafnadi a ari 90 117
-Ef bara 85% utskrifadra fara og starfa vio
hjikrun parf ad utskrifa a ari: 106 138

Sjukralioar

Astandid er almennt ekki gott hja sjukralidastéttinni. Sidustu tiu arin hafa ad jafnadi
um 87 sjukralidaleyfi verid gefin ut & ari. Sé midad vid spa fagfélagsins um
medalvoxt stéttarinnar naestu 20 arin er ljost ad of fair einstaklingar sakja i petta nam.
Eins og adur segir pyrfti ad fjolga sjiikralidoum um 16% ef fullnegja @tti porf fyrir
vinnuafl. Ljost er ad ef ekki tekst ad lada fleiri einstaklinga i ndmid mun skorturinn
aukast 4 nzstu arum vid obreytt dstand. Spa Sjikralidafélags Islands, um ad porf fyrir
sjukralida muni ad jafnadi aukast um 3,5% & ari, er hins vegar nokkud ha, sérstaklega

ef midad er vid spar hinna fagfélaganna. Ef farinn er medalvegur milli lagmarks- og

hamarksspanna ma gera rad fyrir ad utskrifa purfi 4 bilinu 120 til 140 sjukralida 4 ari.



Tafla 3. Porf 4 fjolda utskrifadra sjukralida ad medaltali & 4ri midad vid sex mismunandi spar.

Spa fagfélaga, porf
Obreyttur fjoldi sjikralida eykst um 3,5% a ari

pr.1000 manns og lagf. og lagf. f/aztludum
f/azetludum skorti (16%) skorti (16%)
Eftirlaunaaldur 70 ar
Samtals viobot sjikralida & 15 arum 948 2082
-Aukning ad jafnadi a ari 63 139
-Ef bara 85% utskrifadra fara og starfa vio
hjikrun parf ad utskrifa a dri: 74 163
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals viobot sjukralida 4 15 arum 1127 2261
-Aukning ad jafnadi a ari 75 151
-Ef bara 85% utskrifadra fara og starfa vid
hjikrun parf ad utskrifa a ari: 88 177
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals vidbot sjukralida 1272 2406
-Aukning ad jafnadi d ari 85 160
-Ef bara 85% utskrifadra fara og starfa innan
heilbrigdiskerfisins parf ad utskrifa a ari: 100 189

Sjukrapjalfarar

Astandid i sjiikrapjalfarastéttinni er nokkud gott en a hverju ari Gtskrifast ad jafnadi
20 sjukrapjélfarar. Samkvemt svorum fra sjukrastofnunum vantar par almennt ekki
sjukrapjalfara en Félag islenskra sjukrapjalfara stadheefir ad skortur muni verda &
fagfolki 1 pessari stétt i framtidinni par sem fleiri einstaklingar eru farnir ad nota
pjonustu peirra sem medferd vid stodkerfisvandamalum. Ef midad er vid spa
fagfélagsins um ad porfin eftir sjokrapjalfurum aukist arlega um 3% neestu 20 arin ma

atla ad negjanlegur fj6ldi sjukrapjalfara utskrifist 4 ari hverju eins og sja ma i toflu 4.



Tafla 4. borf 4 fjolda utskrifadra sjukrapjalfara ad medaltali 4 4ri midad vid fjorar
mismunandi spar.

Obreyttur fjoldi sjukrapjalfara  Spa fagfélaga, porf

pr.1000 manns eykst um 3% 4 ari
Eftirlaunaaldur 70 ar
Samtals viobot sjukrapjalfara 4 15 arum 94 257
-Aukning ad jafnadi a ari 6 21
Eftirlaunaaldur 67 ar
Samtals vidbot sjukrapjalfara & 15 arum 122 285
-Aukning ad jafnadi a ari 8 23
Eftirlaunaaldur 65 ar
Samtals viobot sjukrapjalfara 4 15 arum 144 307
-Aukning ad jafnadi a ari 10 24

betta eru fyrstu spar um porf fyrir vinnuafl sem gerdar eru i heilbrigdisgeiranum og er
atlunin ad préa adferdina nanar. Pess ma vaenta ad slikar spar festi sig i sessi pegar
fram lida stundir. Tilgangur pessarar skyrslu er ad varda veginn vid gerd spalikana

fyrir heilbrigdisstéttir.

Fleiri spar um mannafla voru gerdar en paer sem greint hefur verid fra hér. Ekki eru
paer allar innan peirra marka sem fram hafa komid i nidurstodunum sem hér hefur
verid greint fra, en framangreindar spar eru taldar lysa astandinu hvad best. Ekki er
haegt ad segja ad til sé¢ einhver ein rétt spdadferd hvad vardar spar af pessu tagi og ad
sjalfsogou er ekki hagt ad spa fyrir um ,,réttan* fjolda heilbrigdisstarfsfolks. Margir
ovissupettir hafa ahrif. Ma sem demi nefna nyja medferdarmdguleika, nyja tekni,
nyjar starfsgreinar, skipulag heilbrigdispjonustunnar, fjarhag hins opinbera og
almennt efnahagsastand. Ogerlegt er ad spa fyrir um proun pessara patta af nokkurri

Vissu.
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1 Inngangur

Upphaf islenska heilbrigdiskerfisins ma rekja til arsins 1760 pegar Danakonungur
skipadi Bjarna Palsson fyrsta landlaekni fslands. Auk pess ad sinna almennum
laekningum atti Bjarni ad kenna laeknisfreedi. Bjarni var eini menntadi laeknir landsins,
sem pa taldi um 45 pusund ibua, en ad auki stérfudu hér alpydulaeknar og olerdar
yfirsetukonur og erlendir bartskerar, sem fengust vid skurdlaekningar eda
handlekningar, séttu landid stundum heim. Ekkert sjikrahus var pa i landinu fyrir
utan fjora holdsveikraspitala, en sjukraskyli var i Nesi vid Seltjorn (4 Seltjarnarnesi)
par sem landleknir hafdi jafnframt adsetur sitt. Mikid vatn hefur runnid til sjavar

sidan pa.’

N er svo komid ad 6vida finnst betri heilbrigdispjonusta i heiminum en 4 Islandi.
Lifslikur eru med pvi sem best pekkist, ungbarnadaudi er med minnsta moti og
almennt kemur Island mjog vel Gt 4 alla mealikvarda sem notadir eru til ad mela gadi

heilbrigdispjonustu.

Rikisvaldid er abyrgt fyrir heilbrigdispjonustu i landinu, samkvaemt logum um
heilbrigdispjonustu fra arinu 1990. { 1. gr. laganna segir: ,,Allir landsmenn skulu eiga
kost & fullkomnustu heilbrigdispjonustu, sem 4 hverjum tima eru ték a4 ad veita til
verndar andlegri, likamlegri og félagslegri heilbrigdi.“ Einnig segir:
,Heilbrigdispjonusta tekur til hvers kyns heilsugeslu, heilbrigdiseftirlits,
lekningarannsokna, lakninga og hjikrunar 1 sjukrahusum, leknisfredilegs
endurhafingarstarfs, tannlekninga og sjukraflutninga.” Fjarmégnun og rekstur

heilbrigdiskerfisins er ad mestu leyti 4 hendi rikisins.

Uppbyggingu heilbrigdiskerfisins ma sja a mynd 1.1. Eins og sja ma hefur sjuklingur
6hindradan adgang ad heilsugaslunni, sérfredingum, tannleknum og bradamottdku
sjukrahtisanna. Sjuklingar purfa hins vegar tilvisun fra heimilisleekni eda sérfraedingi
pegar leita parf adstodar sjukrapjalfara og peir eru einungis lagdir inn & sjukrahus i

gegnum bradapjonustu sjukrahtisanna eda samkveaemt tilvisun.

? Axel Hall og Solveig F. Johannsdottir (2003).
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Mynd 1.1. Islenska heilbrigdiskerfid.

Heilsugzeslan A
/ Braodapjonusta
Sjukrahis \

N
_> 7 .
Sérfraedilaeknar Hjukrunarheimili
utan sjukrahusa <
\ Lyfsalar
»| Tannleeknar //v L

RrOZz-rCrRa=®»

Sjukrapjalfarar
o.fl.

Heimild: Rikisendurskodun

Sérhaeft og vel menntad heilbrigdisstarfsfolk gegnir ad sjalfsogdu mjog storu hlutverki
i godu heilbrigdiskerfi okkar fslendinga. I arslok 2002 storfudu um 12.000 manns &
islenskum heilbrigdisstofnunum i um 8.800 stodum. P4 eru medtaldir peir sem starfa &
sjikrastofnunum, 4 heilsugeslustédvum og & hjikrunar- og dvalarheimilum. I toflu

1.1 ma sja skiptingu pessara stodugilda milli starfsstétta:
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Tafla 1.1. Stoour & sjukrastofnunum, hjukrunar- og dvalarheimilum og 4 heilsugeslustodvum
eftir starfsstétt 2002.

Starfsstétt Fjoldi  Hlutfall
Lacknar 784 8,9%
Hjukrunarfraedingar 1.730 19,7%
Ljésmaedur 139 1,6%
Sjukralidar 1.119 12,7%
bjalfar 239 2,7%
Teaeknar og rannsoknarfolk 354 4,0%
Salfred., félagsradgj. o.fl. 159 1,8%
Lyfjafredingar og lyfjateeknar 8 0,1%
Stjornendur og skrifstofufolk 1.001 11,4%
Adstodarfolk 2.622 29,8%
Annad starfslid 645 7,3%
Alls 8.800  100,0%

Heimild: Landleknisembaettio
* Bradabirgdatélur 2002

Eins og sja ma kemur meira en helmingur alls starfsfolks i heilbrigdisgeiranum meo

beinum hatti ad umdénnun sjuklinga.

Rannsoknin beinist ad pvi ad spa fyrir um hver préunin verdur hvad vardar porf fyrir
vinnuafl i heilbrigdisstéttunum. Vid undirbiining hennar var, ad h6fou samradi vid
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti, akvedid ad utbua spa fyrir fjorar pessara
starfsstétta, pad er laekna, hjikrunarfraedinga, sjikralida og sjukrapjalfara. { skyrslunni
er byrjad 4 pvi ad skoda samspil frambods og eftirspurnar eftir heilbrigdisstarfsfolki
og pau ahrif sem peir pattir hafa & préunina hvad vinnuafl dhrerir. A9 lokum eru
gerdar nokkrar mannaflaspar fyrir ofangreindar stéttir, en sjonum er einkum beint ad
stétt laekna, hjukrunarfredinga og sjukralida. Tilgangur skyrslunnar er ad varda

veginn vid gerd spalikana fyrir heilbrigdisstéttir.
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2 Straumar og stefnur

Mannfjolgun, tekninyjungar og batt hagsaeld pjodarinnar hefur ytt undir eftirspurn
eftir heilbrigdisstarfsfolki. Breytingar 4 fjolda starfsfolks 1 &durnefndum
heilbrigdisstéttum sidustu fimm 4ratugina ma sja 4 mynd 2.1.° Eins og sja ma starfa
nu ramlega 1.050 leknar hér a landi, um 2.500 hjukrunarfraedingar, rimlega 1.500
sjikralidar og rimlega 450 sjukrapjalfarar. A timabilinu fra 1950 til 2004 fjolgadi
leknum ad jafnadi um 3,4% 4 ari og hjukrunarfredingum um 5,1% & ari.
Sjtkrapjalfurum hefur fj6lgad um teplega 8% 4 ari fra arinu 1965 og ad jatnadi hefur

sjukralidum einnig fjolgad um 8% 4 ari frd arinu 1968.

Starfsstéttirnar hafa ekki vaxid stodugt & timabilinu eins og sj& ma & myndinni.
Laknum og hjukrunarfredingum fjélgadi til ad mynda hradar eftir 1970 en fyrir pann
tima. Somu sogu er ad segja um sjukrapjalfara, peim fjolgadi hradar & sidari hluta
timabilsins, en su proun atti sér pd stad um tiu d&rum sidar eda i kringum 1980.
Skyringanna ma leita i pvi ad arid 1976 var stofnud sérstok namsbraut i sjikrapjalfun
vid Héskola Islands og ttskrifudust fyrstu nemendur ar pvi ndmi arid 1980. Stodug

fjolgun virdist vera 1 6llum pessum starfsstéttum eins og sja ma & mynd 2.1.

Adra sdgu er ad segja um sjukralida. Svo virdist sem verulega hafi dregid ur fj6lgun
peirra 4 sidustu tiu &rum. Hafa stjérnendur heilbrigdisstofnana toluverdar dhyggjur af
peirri préun par sem nylidun i stéttinni er engan veginn nagjanleg. Storir hopar hafa
haett storfum fyrir aldurs sakir og sterstur hluti sjukralida er n um og yfir fertugt. A
arunum 1968—1985 var voxtur stéttarinnar ad jafnadi um 15% 4 éri, en eftir pad hefur
hann ad jafnadi eingdngu verid um 2% 4 ari. Hin dreema nylidun i umdnnunarstorf er

vandamal sem morg onnur vestren riki standa frammi fyrir.

3 Upplysingar um fjolda heilbrigdisstarfsfolks voru fengnar hja Hagstofu fslands (1981-2002) og tr
Heilbrigdisskyrslum landleknis (1950-1980). Upplysingar yfir fjolda starfandi lekna og
hjukrunarfraedinga na aftur til arsins 1950, en eingdngu aftur til arsins 1968 yfir fjolda starfandi
sjukralida og 1965 yfir starfandi sjukrapjalfara.

14



Mynd 2.1. Fjoldi heilbrigdisstarfsfolks.*
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*Sja tolulegar upplysingar i toflu 2 1 vidauka A.

A myndunum ma sja fjolda heilbrigdisstarfsmanna 6had vinnuframlagi, pad er 6had
pvi hvort viokomandi vinnur fullt starf eda hlutastarf. Nanari utskyringar & tolum um

fjolda eru eftirfarandi:

Leeknar: Med starfandi laeknum eru taldir allir leknar ad undanskildum peim sem
haettir eru storfum s6kum aldurs eda starfa vio dskyldar greinar.

Hjukrunarfreedingar: Fjoldi starfandi hjukrunarfraedinga.

Sjukralioar: Eingdngu peir sem starfa a sjukrastofnunum, dvalarheimilum og
heilsugeslustodvum. Bradabirgdatdlur 2001 og 2002.

Sjukrapjalfarar: Bradabirgdatolur fyrir 1999 og 2000.

Aldurssamsetning pessara fjogurra stétta er ad morgu leyti 6lik eins og sja ma af
mynd 2.2. Aldurssamsetning lekna og hjukrunarfredinga er nokkud samhverf. A0
visu dregst fj6ldi leekna 4 aldrinum 30 til 40 4ra saman en pad & sér edlilegar skyringar
par sem stor hopur unglekna heldur utan til frekara sérnams & pessum aldri. |
hjikrunarstéttinni kemur litill toppur a4 aldursbilinu 40 til 50 ara, sem gati ordid

ahyggjuefni eftir um tiu ar ef sa hopur nytir sér 95 éra regluna.
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Sjukrapjalfarastéttin er tiltdlulega ung stétt par sem dreifingin er bjogud til vinstri. bvi
eru engar visbendingar um ad nylidar fylli ekki skord peirra sem fara a eftirlaun i

nanustu framtio.

Sjtkralidar skera sig ur hvad aldurssamsetningu vardar. Par er mikil ,,skekkja“ &
aldursdreifingunni til hegri (6fugt vid sjukrapjalfarana). Langflestir sjikralidar eru &
aldrinum 45 til 55 éara. Ef 4fram dregur Ur nylidun i stéttinni ma buast vid ad mikill
vandi skapist innan farra ara, pegar stor hopur sjikralida sest 1 helgan stein. A9 visu er

aldur nylidanna nokkru haerri en 1 hinum stéttunum eda 4 bilinu 35 til 40 ar.

Mynd 2.2. Aldurssamsetning laekna, hjikrunarfraedinga, sjukralida og sjukrapjalfara arid

2004.*
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*Sja tolulegar upplysingar i toflu 3 1 vidauka A.

Rétt er a0 hnykkja a pvi ad aldurssamsetning synir vel sambandid milli nylidunar og
brotthvarfs innan starfsstétta. Hin synir ekki hvort um skort eda offrambod er ad reda
a peim tima sem er til skodunar. Haegt er ad taka sem daemi 1.000 manna starfsstétt
par sem ekkert er athugavert vio aldursdreifinguna og jafnveegi rikir milli nylidunar
og brotthvarfs. Ut fra upplysingum um aldursdreifingu er ekki hagt ad sji hvort
starfsstéttin pyrfti ad vera 1.200 manns og pvi vari um skort ad raeda. Aldursdreifing

segir pvi ekki alla soguna.
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A mynd 2.3 ma sja kynjaskiptingu i laeknastétt arid 2004. A skifuritunum ma sja ad
hlutur kvenna i leeknastétt hefur farid vaxandi sidustu ar. A aldursbilinu 40 til 70 ara
eru rétt teep 80% stéttarinnar karlmenn. A yngra aldursbilinu, fra 26 til 39 4ra, hefur

hlutfall karlanna laekkad nidur i tep 60% a moéti ramlega 40% kvenna.

Mynd 2.3. Kynjaskipting leekna arid 2004.

Kynjaskipting laekna 4 aldrinum 26 til 39 ara Kynjaskipting laekna 4 aldrinum 40 til 70 ara

21%

OKarlar
B Konur
59%

79%

[ hinum premur stéttunum hefur ekki ordid mikil breyting 4 kynjasamsetningu.

2.1 Menntun heilbrigoisstarfsfolks

Laknisfredi, hjokrunarfredi og sjukrapjalfun eru i grunninn fjégurra til sex ara
haskolanam. Kennsla i leeknisfreedi og sjukrapjalfun fer fram i Haskola Islands, en
hjakrunarfreedi er badi kennd vid Haskéla Islands og Haskélann a Akureyri.
Sjikralidanam fer aftur & moéti fram i peim fjolbrautaskolum sem bjoda upp &
sérstakar  sjikralidabrautir og er Fjolbrautaskolinn vid Armula kjarnaskoli
heilbrigdisgreina. [  laeknisfreedi, hjikrunarfredi og sjukrapjalfun  eru

fjoldatakmarkanir.

Leaknadeild hefur verid starfraekt allt fra pvi ad Haskoli Islands var stofnadur arid
1911. Fram til arsins 1976 var laeknisfraedi eingongu kennd 1 leeknadeild en pad ar var
sjukrapjalfunarskor stofnud innan deildarinnar. Fj6ldatakmarkanir hafa verid i badum
skorum i p6 nokkur ar par sem sjukrahusin hafa einungis getad bodid takmorkudum

fj5lda nemenda upp 4 starfspjalfun.” T leeknadeild er sérstakt inntSkuprof haldid i jani

4 Heimild: www.lacknadeild.hi.is.
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ar hvert. Sidasta sumar voru 48 nemendur teknir inn i leknisfredi og 20 i
sjukrapjalfun. Ekki var farid ad kenna hjikrunarfraedi 4 haskolastigi fyrr en arid 1973.
Eins og 4dur sagdi er greinin badi kennd vid Haskoéla fslands og Haskélann a
Akureyri. Fjoldatakmarkanir eru i bAdum pessum skélum. I fyrrnefnda skolanum
komast 4 hverju ari 80 nemendur afram af fyrsta ari en 34 i hinum sidarnefnda. Slikar
fjoldatakmarkanir inn 1 4durnefndar heilbrigdisgreinar eru einkum sagdar tilkomnar
vegna pess ad fjoldi kliniskra namsstada & sjukrastofnunum sé takmarkadur.
Fjoldatakmarkanir i hadskélum hafa verid breytilegar i timans ras. Vio dkvordun um
fjolda er reynt ad taka tillit til framtidarparfar fyrir heilbrigdisstarfsfolk, takmarkana a

namsstodum & sjukrahtsum og sjikrastofnunum og fjarframlaga til haskola.

Talsverdur fjoldi, sem getur b6 verid breytilegur eftir timabilum, stundar grunnnam {
leeknisfraedi erlendis. Stor hluti peirra leekna skilar sér inn 1 islenskt vinnuumhverfi, en
po ekki allur. Par ad auki fer fjolmennur hopur ungra laekna til utlanda i sérndm og
yfirgefur pa islenskan vinnumarkad. Steersti hluti peirra skilar sér po6 aftur, en einhver
hopur velur ad setjast ad og starfa i 6drum londum. A pessu ma sja ad talsvert
floknara er ad spa fyrir um frambod 4 leknum i framtidinni, par sem fleiri breytur
hafa ahrif 4 prounina en ad 6llu j6fnu hja hinum starfsstéttunum. bar sem flestir peirra
leekna sem stunda sérnam erlendis eru 4 aldrinum 30 til 40 4ra medan & dvol peirra par
stendur, er frambod 4 laknum a pessum aldri a islenskum vinnumarkadi minna en a

60rum aldursbilum (sja mynd 2.2).

Eins og 4dur sagdi er fjoldi peirra nynema sem tekinn er inn i leeknisfraedi vid Haskola
fslands ar hvert takmarkadur. Hin kliniska kennsla (starfsnam) & sjikrahtisunum hefur
komid 1 veg fyrir inntéku fleiri nemenda, en par koma einnig til fjarframlog til
namsins. Hér adur fyrr purftu unglaeknar ad leita sér sérfredimenntunar erlendis par
sem ekki var um slika pjalfun ad reda hér a landi. Nu er hins vegar farid ad bjoda upp
a skipulagt nam i nokkrum sérgreinum, ymist hluta ndmsins eda allt. Vid Landspitala
— haskolasjikrahts eru ni haldin sérstok ndmskeid innan vissra sérfredigreina
leknisfredinnar. Hegt er ad sekja hluta sérfredimenntunar i skurdlekningum og
lyflekningum hér 4 landi, en i gedleekningum og heimilislaekningum er hagt ad fa full
sérfrediréttindi. Pessi proun eykur frambod & laeknum par sem meginastaeda

leeknaskorts hefur 1 4ranna ras verid su ad stor hluti leekna byr 5 til 15 ar erlendis 4
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medan 4 sérfredindmi stendur. Sumir peirra lekna yfirgefa islenskan vinnumarkad
alfarid par sem peir festa ratur erlendis. Med auknu frambodi & sérfreedimenntun
hérlendis hefur peim sem sakja sérfredimenntun erlendis feekkad, &runum sem i pad

fara hefur i pad minnsta faekkad.

Kynjaskipting nynema vid Haskola {slands hefur verid ad breytast undanfarin ar og er
ni svo komid ad meirihluti nynema er konur. Somu ségu er ad segja hvad vardar
kynjaskiptingu nynema i leknadeild HI, sjokrapjalfunarskor HI og
hjukrunarfraedideild sama skola.” A mynd 2.4 ma sja pessa skiptingu.

Mynd 2.4. Kynjaskipting namsmanna i laeknisfraedi, sjtikrapjalfun og hjukrunarfraedi vido Hi
arin 2003 og 2004.

Leeknisfraedi Sjiakrapjalfun Hjikrunarfrzdi (HI)
3%

OKarlar
B Konur

A mynd 2.3 ma sja kynjaskiptingu starfandi leekna og samkvaemt henni eru karlar i
meirihluta. Samkvaemt fyrsta skifuritinu hér ad ofan eru konur i leknisfraedi vid Hi na
um 58% samanborid vid 42% karla. Pvi er viobid ad i ndnustu framtid muni
kynjaskipting medal starfandi leekna hér 4 landi breytast & pann veg ad meirihluti

laekna veroi konur.

[ sjukrapjalfunarskor og i hjiikrunarfraedideild er mikill meirihluti nemenda kvenkyns,
pa einkum og sér i lagi 1 hjukrunarfredi. Kynjaskipting i pessum greinum hefur ekki
breyst mikid undanfarin ar. Kynjaskipting er jafnhari medal starfandi sjukrapjalfara en

hjikrunarfraedingar hafa [6ngum verid taldir , kvennastétt™ og einnig sjikralidastéttin.

> bessar tolur eru fengnar ur Kennsluskra Haskola Islands og syna tolur fra skolaarinu 2003—2004.
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2.2 beattir sem hafa ahrif a frambod og eftirspurn eftir heilbrigoisstarfsfolki
Ljost er ad margir pettir hafa ahrif &4 proun frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli i

heilbrigdisgeiranum. I pessum hluta verdur farid yfir nokkra peirra.

2.2.1 Eftirspurn

Lydfreedilegir pcettir

Lyodfredilegir pettir, eins og fedingar- og danartioni, folksfjolgun og breytingar a
aldurssamsetningu pj6da, hafa mikil ahrif 4 eftirspurn eftir heilbrigdispjonustu og par
af leidandi eftir heilbrigdisstarfsfolki. {slendingum hefur ad jafnadi fjolgad um 1,3% a
ari sidustu 55 arin, voru um 143 pusund arid 1950 en eru ni um 300 psund (sja mynd
2.5). A sama tima hefur medalevilengd {slendinga lengst toluvert og er ni um 79 ar
hja korlum en um 83 ar hja konum. Medaltal af lifslikum karla og kvenna er um 80,7

ar og eru lifslikur hvergi meiri { heiminum, nema i Japan par sem par eru 81,8 ar.°

Mynd 2.5. Mannfj6ldi 1950 til 2004.
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Hér a landi hefur fedingartionin breyst mikid & sidustu 50 drum, farid Gr um fjorum
lifandi feddum bérnum 4 @vi hverrar konu 4rid 1950 1 um tvo lifandi feedd born 4 &vi
hverrar konu 4rid 2004. Med breyttri fedingartioni og lengri lifaldri breytist

samsetning mannfjoldans. A mynd 2.6 mé sja hvernig samsetning pjédarinnar hefur

% Heimild: Gagnabanki mbl.is ,,islenskir karlar liklegastir til langlifis 14. névember 2005.
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breyst & sidustu 50 arum. Aldurshépurinn 65 ara og eldri hefur vaxid mest eda um
2,2% a0 jafnadi a4 ari. Eins og sést & myndinni var pessi aldurshopur um 8% af

pj6dinni arid 1950 en er ni um 12%.

Mynd 2.6. Aldursskipting pjodarinnar fra arinu 1950 til 2004.
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Samkvemt mannfjoldaspa Hagstofunnar mun Islendingum fjélga um rimlega 60
pusund & nzestu 40 arum. A mynd 2.7 mé sja spa Hagstofunnar. Eins og sja ma hagir
a folksfjolguninni pegar lida tekur a4 seinni helming aldarinnar og verdur hun adeins
um 0,1% 4 ari fra arinu 2040. betta er sama proun og hefur verid i nadgrannalondum
okkar, nema hvad petta gerist eitthvad seinna hér 4 landi par sem vid lifum einna
lengst og par sem faedingartioni er enn sem komid er mjog hé 1 samanburdi vid adrar

vestraenar pjodir.

Mynd 2.7. Mannfjéldaspa Hagstofu Islands 2003 til 2045.
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Samkvamt spa Hagstofunnar mun pjodin halda afram ad eldast og ma sja proéunina i
peim efnum 4 mynd 2.8. Eins og sj& ma af henni mun elsti aldurshépurinn, 65 ara og
eldri, fara ur pvi ad vera um 12% af pjodinni eins og nl er i um 21% &arid 2045.
Samhlida pessum breytingum mun hlutfall annarra aldurshopa hins vegar lekka

midad vid naverandi stodu.

Mynd 2.8. Aldursskipting pjodarinnar arin 2003 til 2045.
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bessi proun mun yta & eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki. Ljost er ad peir sem
tilheyra elsta aldurshopnum purfa hvad mest 4 heilbrigdispjonustu ad halda par sem
peir purfa oftar ad leita sér laeknisadstodar. Akvedin pumalputtaregla innan
heilsuhagfredinnar segir ad eldri einstaklingur kosti heilbrigdiskerfid um fjorum
sinnum meira en yngri einstaklingur. Ahrif haekkandi medalaldurs i pj6dfélaginu na

einkum til eftirfarandi patta:

beir sem eldri eru purfa badi annars konar og meiri heilbrigdispjonustu en peir sem
yngri eru. Pvi ma buast vid aukinni eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki, ef ekki

kemur til aukin framleidni innan stéttanna sem vegur upp a4 moti aukningu i eftirspurn.

Heilbrigdisstarfsfolk mun verja hlutfallslega meiri tima i umdnnun peirra sem eldri

eru en peir gera nu.’

Aldurssamsetning  heilbrigdisstarfsfolks mun einnig breytast med breyttri

aldurssamsetningu pjodarinnar. Haett er vid ad nylidun i stéttinni minnki i samraemi

7 Tolur fra Bandarikjunum syndu ad a &rinu 2000 hafi um 32% af vinnutima laekna farid i ad sinna
sjuklingum 65 ara og eldri, en spar gefa til kynna ad petta hlutfall verdi komid upp i 39% arid 2020.
Heimild: U.S. Department of Health and Human Services (2003).
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vid hlutfallslega faekkun folks & aldrinum 18 til 30 ara, og ad frambod af

heilbrigdisstarfsfolki muni ekki mata eftirspurn.

Teekniframfarir

Taekniframfarir leida almennt til pess ad framleidni eykst. Ahrif tekniframfara i
heilbrigdisgeiranum hafa hins vegar mismikil framleidnidhrif. Préun innan
leeknisfraedinnar getur haft gridarleg ahrif 4 framleidni starfsfolks i tiltekinni deild en
engin ahrif 4 adrar deildir. Pannig gatu ordid miklar tekniframfarir i einni
sérfredigrein sem audvelda eda stytta medferd vid tilteknum sjukdomi, en innan
annarra sérgreina veru tekniframfarir litlar sem engar og framleidni i medferd
sjuklinga obreytt. Ahrif teekniframfara 4 eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki gaetu pvi
proast 4 olikan hatt eftir greinum. Sem demi ma nefna ad med auknum
tekniframférum 1 hvers konar skurdadgeroum hefur sa timi sem sjuklingar purfa ad
liggja inni & sjukrahusum eftir adgerdir styst. Peim dogum sem pessir sjuklingar
eyddu ad 6llu jofnu innan veggja sjukrahtisanna hefur pvi faekkad. Samhlida pvi hefur
dregid Ur eftirspurn eftir pvi starfsfolki sem kemur beint ad umoénnun pessara
sjuklinga & sjukrahusunum. borf pessara tilteknu sjuklinga fyrir pjénustu
heilbrigdisstarfsfolks hefur hins vegar ferst yfir 4 pad starfsfolk sem sinnir
heimaadhlynningu og einnig yfir &4 gongudeildir sjukrahtisanna. Segja ma ad tekni og
pekkingu i leeknisfraedi hafi fleygt fram sidustu arin, og ad su préun sé jafnvel enn
orari en 1 morgum 60rum greinum. Med tekninyjungum er ni hagt ad medhondla og
bjarga lifi fleiri sjuklinga en adur, en peim fylgir oftast krafa um fleira sérhaeft
starfsfolk. Pad er pvi vert ad gera sér grein fyrir pvi ad aukin taekni getur verid mjog

vinnuaflsfrek.

broun 1 lyfjagerd mun einnig hafa ahrif & eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki. Betri
lyf geta breytt frampréun ymissa sjukdoéma, studlad ad laekningu peirra eda aukid
lifslikur, og pannig haft bein ahrif & porf fyrir starfsfolk. Annars vegar gerist pad a
pann hatt ad med betri lyfjlum og medferd vid sjukdomum mun eftirspurn eftir
heilbrigdisstarfsfolki minnka. Hins vegar mun taekni- og lyfjaproun, sem studlar ad
auknum lifslikum, auka eftirspurn eftir heilbrigdispjonustu til lengri tima. Petta stafar

af pvi ad einstaklingar lifa lengur en peir ella hefou gert pannig ad eftirspurn eftir
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heilbrigdispjonustu eykst, sem vegur upp 4 moti peim dhrifum umreddra patta ad

draga ur notkun 4 pjonustunni.

Breyttir lifnadarhcettir

Breyttur lifsstill folks, breytt faduval, likamsraekt, aukin menntun og aukin almenn
hagsaeld i landinu, hefur &hrif 4 eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki. I pvi sambandi
mé nefna ad fatt hefur att steerri patt i beettri heilsu folks sidastliona 6ld en betri
husakostur og aukid almennt hreinlati (skolpkerfi o.fl.). Lifnadarhattir hafa breyst
mikid undanfarna aratugi. baer breytingar hafa ekki allar ordid til géds. A
undanfornum 40 til 50 4rum hafa til ad mynda matarvenjur folks breyst mjog og
almenningur 4 Vesturlondum neytir ni mun ,,6hollari* matar en adur. Kolvetna- og
fiturikt skyndibitafedi er ordid snar pattur i daglegu feedi margra, folk ferdast & meira
i bil og kyrrsetur eru meiri og lengri. Mun fleiri einstaklingar eiga pvi 4 heettu ad fa

sjukdoma sem tengjast pessum lifnadarhattum en adur.

Hagvoxtur

Heilbrigdispjonustu ma ad vissu leyti skilgreina sem ,,munadarvoru®, i peim skilningi
ad voxtur pjodartekna virdist auka eftirspurn eftir heilbrigdispjonustu. bad pydir ad
pegar tekjur einstaklinga og pjoda haekka aukast kréfur um meiri og betri
heilbrigdispjonustu. Hér 4 Islandi vega utgjold til heilbrigdismala pungt i
heildarttgjoldum rikisins. Arid 2004 namu utgjold til pessa malaflokks 10,2%" af
vergri landsframleidslu eda ramlega 93 milljordum.” Arin par 4 undan syna svipada
nidurstodu. Ef eitthvad er virdast utgjoldin vera ad aukast sem hlutfall af vergri
landsframleidslu. 1 1josi pess ad svo stor hluti rikisutgjalda fer til heilbrigdismala geta
breytingar 4 utgjoldum til pessa malaflokks, hvort sem rekja ma peer til breyttrar
aldurssamsetningar eda einhverra annarra patta, haft vidtek ahrif 4 islenska hagkerfid.
Einnig er vert ad nefna ad buast ma vid pvi ad framtidin feli i sér laekkandi

eftirlaunaaldur 4 Islandi.'® SG veentanlega breyting 4 samspili milli fjélda launa- og

¥ OECD Health Data 2006 (2006).
? Byggt 4 bradabirgdatolum Hagstofunnar um verga landsframleidslu 2004.
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eftirlaunafolks, par sem launafolki mun faekka en eftirlaunapegum fjolga, hefur bein

ahrif a tekjudflun rikissjods.

2.2.2 Framboo

Adstedur hvad vardar frambod af heilbrigdisstarfsfolki eru ad morgu leyti olikar pvi
sem gengur og gerist 4 morkudum. Hér 4 landi er fjoldi utskrifadra laekna ar hvert
takmarkadur og hver leeknir ber ekki nema litinn hluta af beinum ndmskostnadi sinum
sjalfur. Fast form laknisfredikennslu gerir pad ad verkum ad grunnmenntun allra
leekna er hin sama pott sérnam peirra sé olikt. Hord inntdkuskilyrdi, strangar krofur til
ad hljota réttindi og fast form sérsvida felur i sér ad Grval innan sérgreina er ekki
mikid. Ef margar utgafur af voru eru i bodi 4 markadi gildir yfirleitt ad paer mé kaupa
4 oliku verdi og med 6likum gzedum til ad meeta 6likum smekk og tekjum neytenda. A

heilsumarkadi er hins vegar yfirleitt ekki um slikt ad raeda hja frambodsadilum.

Baumol-veiki

bad sem hefur helst ahrif &4 frambodid er svokollud Baumol-veiki. Fyrir meira en 30
arum sid madur ad nafni William Baumol ad framleidniaukning i sumum
pjonustugreinum var téluvert minni en i framleidslugreinum og i sumum tilfellum
engin. [ pjonustugreinum, sem ad staerstum hluta byggjast 4 notkun vinnuafls, eru

almennt minni moguleikar til tekniframfara og pannig framleidniaukningar.

Hljomlistarfolk, kennarar, leeknar, hjukrunarfredingar og annad heilbrigdisstarfsfolk
eru demi um stéttir par sem mjog litlir moguleikar eru 4 ad breyta framleidni,
allavega minni en i framleidslugreinunum. bPad parf jafnmarga hljodfaraleikara til ad
spila fimmtu sinfoniu Beethovens og fyrir tiu eda hundrad arum, hamarksfjoldi
nemenda hjé grunnskdlakennara er 20 til 25 og hefur ekki breyst i langan tima,
hjukrunarfreedingur i heimapjonustu sinnir na dlika mérgum skjélstedingum og hann
gerdi fyrir tiu arum. [ pessum greinum hefur framleidniaukning sem sé ekki ordid

mikil.

En til ad halda i folk og til a0 fa haeft folk til starfa 4 pessu svidi purfa laun pess ad

hakka i takt vid pad sem gerist i greinum par sem framleidni er meiri. Af peim sokum
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eykst kostnadur 1 pessum stéttum. betta er pad sem kallad er Baumol-veikin eda

Baumol-ahrifin.

Almennt er erfidara ad keppa um starfsfolk i starfsgreinum med minni sérhafingu.
bad er vegna pess ad hreyfanleiki pess milli starfa, stadkvemd, er mun meiri en i
stéttum med meiri sérhafingu. Audveldara er fyrir starfsfolk med minni sérhafingu
ad fera sig 4 milli starfa, til deemis Gr opinbera geiranum yfir i einkageirann eda

jafnvel ur starfi hja riki yfir i starf hja sveitarfélogum.

Breyttur vinnumarkadur

Vinnumarkadur heilbrigdisstéttarinnar, sem og annarra stétta, hefur breyst med adild
fslands ad Evropska efnahagssvadinu. Eitt af markmidum pess samnings er ad auka
samvinnu & svidi menntamala en auk pess kvedur hann a um frjalst fledi vinnuafls
milli adildarrikja. NG er audveldara en adur fyrir einstaklinga ad sakja sér
grunnmenntun i 6drum 16ndum innan svadisins og snia sidan aftur til {slands og
starfa par. Hvad heilbrigdisstéttirnar vardar & petta einkum vid um laekna, par sem
siaukinn fjoldi peirra leitar sér ni grunnmenntunar erlendis. Allflestir fara til
Danmerkur og Ungverjalands og eru nit um 100 ndmsmenn i grunnnami i leeknisfraedi
i Danmoérku og um 30 i Ungverjalandi. Pad er nokkud stor hopur eda um helmingur
peirra sem eru vid nam vid leknadeild Haskéla fslands. Med tilskipun Evropska
efnahagssvedisins eiga heilbrigdisstéttir sambandsrikjanna einnig kost 4 pvi ad sakja
um vinnu hér & landi. Pad getur ad visu verid erfitt fyrir erlenda hjikrunarfreedinga ad
fa starf hér 4 landi par sem hjukrunarfraedi er vida ekki kennd & haskodlastigi eins og
hér er gert. Saxkja parf sérstaklega um starfsleyfi sem hjukrunarfreedingur hja
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti s€¢ hjikrunarfreedi numin utanlands. Hér a
landi er p6é nokkud um ad erlendir leknar, sjukrapjalfarar og sjukralidar séu ad
storfum. Uppistada peirra starfsstétta sem starfa innan heilbrigdispjonustunnar, og
skodadar eru sérstaklega i pessari skyrslu, pad er hjukrunarfraedinga, lekna, sjikralida

og sjukrapjalfara, hefur hlotid menntun hér a landi.
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Fjoldatakmarkanir

Eins og a0ur kom fram eru érlega teknir inn um 115 hjikrunarfreedinemar samanlagt i
Hi og HA, og tti pvi svipadur fjoldi ad utskrifast fjorum arum eftir ad nam hofst.
Adur hefur komid fram ad pessi takmérkun 4 fjolda hjukrunarfreedinga 4 einkum
reetur ad rekja til takmarkandi kennsluadstodu a sjukrahtisunum, par sem verklega
namid fer fram. Talsvert er p6 um ad menntadir hjukrunarfredingar starfi i 6drum
geirum. Undanfarid hefur frambod & hjukrunarfredingum pvi ekki meett peirri

eftirspurn sem skapast hefur eftir peim innan heilbrigdiskerfisins.

Fagfélag sjukrapjalfara var stofnad arid 1940 en kennsla i sjukrapjalfun vid Héskola
fslands hofst 4rid 1976. Fram ad peim tima hofou sjukrapjalfarar purft ad sekja ndm
til Gtlanda, einkum til annarra Nordurlanda. Fra og med fyrstu Utskrift sjukrapjalfara
fra HI hefur nylidun innan stéttarinnar ad mestu leyti verid byggd & utskrifudum
nemendum padan. P6 koma alltaf einhverjir sjikrapjalfarar til starfa sem menntadir
eru erlendis. Arlega eru 20 nemendur teknir inn i skorina. Auk peirra sem szkja ndam
erlendis og starfa sidar hér 4 landi koma ar hvert einhverjir erlendir sjukrapjalfarar
hingad til lands til ad vinna. Sidustu aratugi hefur eftirspurn eftir pjonustu
sjukrapjalfara aukist mikid pvi ad allir aldurshopar nyta sér ni pjonustu peirra sem

medferd vio stodkerfisvandamalum.

Sjukralidar eru menntadir & sérstokum sjukralidabrautum i fjolbrautask6lum landsins.
Talid er ad einna helst skorti sjukralida innan heilbrigdiskerfisins. Samkvaemt
upplysingum fra Sjukralidafélagi Islands pyrfti ad fjolga sjukralidum um 16% til ad
meta naverandi eftirspurn og mun skortur & sjukralidum jafnvel verda enn meiri i
framtidinni. Menn hafa verulegar dhyggjur af pvi ad ekki sé nzgileg nylidun i
stéttinni. NU eru flestir sjukralidar komnir yfir fertugt og ef ekki verdur breyting a
hvad vardar nylidun ma buast vid verulegum skorti i nanustu framtid. Samkvamt
upplysingum fra formanni Sjukralidafélagsins er pad einkum vegna lagra launa ad

folk saekist ekki 1 petta umonnunarstarf.
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Ahrif breyttrar vinnuloggjafar

Samkvaemt meginreglu vinnutilskipunar  Evropusambandsins er  vikulegur
hamarksvinnutimi 48 klst. ad medaltali & hverju fjogurra manada timabili. Hér & landi
hafa akvednar starfsstéttir verid undanpegnar pessu akvaedi, par a medal leknar i
starfsndmi (unglaeknar). Undanpagurnar voru felldar ar gildi med 16gum nr. 138/2005,
sem sampykkt voru i desember 2005. Login koma til framkvemda i afongum. Fra
gildistoku nyju laganna og fram til 31. juli 2007 ma& hdmarksvinnutimi laekna {
starfsndmi, ad yfirvinnu medtalinni, ekki vera umfram 58 klst. ad medaltali 4 hverju
fjogurra manada timabili. Fra 1. agast 2007 til 31. jali 2009 verdur hamarkid leekkad
nidur i 56 klst. og sidasti afangi styttingarinnar kemur til framkvamda hinn 1. 4gast
2009. Frda og med peim tima eiga 1ogin ad hafa tekid fullt gildi en pa ma

hamarksvinnutimi unglakna ekki vera meiri en 48 klst. 4 viku.

Ljost pykir ad pessar breytingar 4 vinnuhogum leekna 1 starfsndmi muni hafa ahrif &
eftirspurn. Félag unglekna gerir rdd fyrir ad stodum lekna 1 starfsndmi muni i
heildina fj6lga um 37 til 39 vid pessar breytingar og kostnadur rikisins aukast um
150—-160 milljonir kr. Félagid gerir rad fyrir ad aukning i eftirspurn nemi ad jathadi
um 10 unglaeknum 4 ari. { umségn fjarmalaraduneytis kemur fram ad erfitt sé ad meta
hver fjarhagsleg ahrif lagabreytingarinnar séu, par sem @tla megi ad samhlida
gildistoku laganna verdi skipulagsbreytingar a4 vinnu pessa starfshops. Aatlanir
raduneytisins gera po einnig rad fyrir ad stodum unglaekna vid sjukrahtsin fjolgi um
tiu & hverju ari fram ad peim tima er 16gin eru ad fullu komin til framkvemda.
Standist st spa byst raduneytio vid ad arleg aukning utgjalda vegna pessa verdi 35
milljonir kr. arlega, eda 140 milljonir kr. 4 umreeddum fjorum arum.'' Liklegt er ad
hegt s¢ ad manna bar stodur unglekna sem betast vid vegna breyttrar
vinnutilskipunar. Ba0di hefur leknadeild tutskrifad fleiri kandidata undanfarid en gert
var adur og einnig hafa mun fleiri islenskir leeknar lokid grunnnédmi vid erlenda

haskola, eins og adur hefur komid fram. '

" Heimild: Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og Sryggi
4 vinnustooum. (Lagt fyrir Alpingi & 132. 16ggjafarpingi 2005-2006.) Fylgiskjal med lagafrumvarpinu.
12 Fjoldatakmorkun i laeknisfraedi vid Haskola fslands hefur 4 faum arum farid ur inntoku 4 30
leeknanemum 4 ari i 48.

28



Kjarasamningur sjukrahuslaekna kveour & um 40 klst. vinnuviku laeknis i fullu starfi,
en pvi til vidbotar eru peir skyldadir til ad taka vaktir. Fra 55 ara aldri er leknir po
undanpeginn vaktaskyldu. Allar breytingar a4 vinnuloggjof heilbrigdisstarfsfolks hafa
pvi talsverd ahrif 4 proun frambods og eftirspurnar eftir starfsfolki. Eru pa otalin pau

ahrif sem kjarasamningar umraddra stétta geta haft 4 proun i pvi starfsumhverfi.

Breyttur tioarandi

Tidarandinn hefur breyst mikid & sidustu arum. Breytt 16ggjof um fadingarorlof,
meiri krafa um fritima og breyting 4 eftirlaunaaldri vegur pungt. Adurnefnd breyting,
um rétt beggja foreldra til faedingarordlofs, hefur bein ahrif 4 frambod 4
heilbrigdisstarfsfolki & hverjum tima. Sem demi ma nefna ad & sidasta ari toku 37
leeknar faedingarorlof { 3 til 12 manudi.” Ef reiknad er med ad helmingur pessara
leekna taki 3 manudi og hinn helmingurinn 6 manudi ma gera rad fyrir ad um pad bil 4
leeknar hafi verid frd vinnu 4 vidkomandi 4ri. Par sem konur taka ad 6llu jofnu lengra
orlof en karlar getur pessi feedingarloggjof haft enn frekari ahrif 1 framtidinni par sem

hlutfall kvenna 1 leknastétt hefur haekkad umtalsvert.

Gerdar eru @ meiri krofur um styttingu vinnutima til ad folk geti sinnt fjolskyldu og
ymsu fleiru er tengist dhugamalum. Ny vinnuloggjof leekna i starfsndmi, sem adur
hefur verid getid, kemur til méts vid krofur um styttan vinnutima. Vart hefur ordid vid
ahuga medal peirra stétta sem vinna mikla vaktavinnu 4 ad stytta vinnuvikuna enn
frekar frd pvi sem nu er. Hjukrunarfreedingar hafa til ad mynda dhuga a ad koma pvi

. , . . 14
inn 1 naestu kjarasamninga.

Laegri eftirlaunaaldur getur haft tdluvert ad segja um frambod 4 heilbrigdisstarfsfolki.
Miki0 alag er & pessum starfsstéttum, par sem folk & sjukrahisum er mun veikara en
adur var. bol starfsfolks er pvi minna ni en 4dur og pvi hafa margir ahuga 4 ad

komast fyrr 4 eftirlaun.

" Heimild: Gunnar Armannsson, Laknafélagid.
' Heimild: Elsa B. Fridfinnsdottir, formadur Félags islenskra hjikrunarfraeedinga.
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Samspil frambods og eftirspurnar

A frjalsum markadi radstafa neytendur og framleidendur sameiginlega takméorkudum
gedum med peim heatti ad hagkvaemasta nyting peirra er tryggd. Pegar hinn frjalsi
markadur leidir ekki til dsaettanlegrar nidurstddu verdur hins vegar ad gripa til annarra
rada, til demis opinberra fjarveitinga eins og pekkist hér a landi. Slikt fyrirkomulag
getur haeglega leitt til pess ad frambod & tiltekinni pjénustu verdi minna en

eftirspurnin og ad bidlistar myndist.

Eins og pegar hefur komid fram er erfitt ad meta framtidarporf fyrir
heilbrigdisstarfsfolk, par sem hun styrist af moérgum pattum sem 06ljost er hvernig
proast. M4 par nefna lydfradilega, teknilega og menningarlega patti en einnig

tidaranda og fleira.

Ef st stada kaemi upp ad skortur yrdi 4 leknum a Islandi, geeti nokkud stor hépur
unglakna og sérfredinga sem starfar erlendis studlad ad pvi ad jafnvaegi nedist milli
frambods og eftirspurnar eftir leknum hér 4 landi. P6 nokkrir peirra leekna sem starfa
erlendis hafa ahuga 4 ad snta aftur til Islands en hafa ekki takifzri til pess sokum
pess ad sumar sérfredigreinar eru fullmannadar. Pvi ma segja ad dkvedinn slaki sé i
frambodi 4 leknum. Nu starfa rimlega 1.050 laeknar hér 4 landi og teplega 500
erlendis. bvi vaeri hegt ad fjolga leknum hér 4 landi um taeplega 50% ef allir sneru

aftur heim.

Til ad fa betri yfirsyn yfir stodu mala var sendur Ut spurningalisti til fagfélaga,

sjukrastofnana og landlaeknisembaettisins.

2.3 Spurningakénnun
Upplysinga um porf fyrir vinnuafl i heilbrigdiskerfinu var aflad med pvi ad senda ut
spurningalista. Markmidid var a0 fa upplysingar um vinnuaflsnotkun og vinnuaflsporf

nl og hugmyndir manna um framtidina.

Spurningalistar voru sendir til:"> landlaeknisembeettisins, Laeknafélags islands, Félags

islenskra hjiikrunarfreedinga, Sjukralidafélags fslands, Félags islenskra sjukrapjalfara,

'3 Spurningalistarnir eru i vidauka B.
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Landspitala — haskoélasjukrahuss, Fjoroungssjukrahussins & Akureyri, St. Josefsspitala
i Hafnarfirdi, Sjikrahussins og heilsugaslunnar 4 Akranesi, Heilbrigdisstofnunarinnar
i Vestmannaeyjum, Heilbrigdisstofnunar  Sudurnesja,  Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands, Heilbrigdisstofnunarinnar i Isafjardarbe og Heilbrigdisstofnunar

Austurlands.

Taka parf tillit til pess ad svor einstakra adila reyndust misjafnlega nakvaem. Sumir
gafu ndkvaem svOr vid peim spurningum sem settar voru fram en adrir fjolludu adeins
almennt um malid en svorudu ekki beint. I slikum tilfellum reyndist naudsynlegt ad

draga alyktanir um svor at fra umfjollun.

2.3.1 Svor fra landleeknisembeettinu

[ eftirfarandi toflu eru svor landlzeknisembaettisins tekin saman:

Tafla 2.1. Svor fra landlaeknisembeettinu.

Aukning a4 Fortid | Framtio
Stétt Ar |Fjoldi[ naestu 20 arum* | Skortur|Fjoldi| A/O/M** | A/O/M**
Laknar 2004 990 1,5% Nei 0 0 A
Hjukrunarfreedingar| 2004 | 2525 - Ja - O A
Sjukralidar 2002 1474 - Ja - A A
Sjukrapjalfarar 2003| 450 - Nei 0 6] ¢}

*Medalbreyting 4 ari.
**A: Aukning, O: Obreytt og M: Minnkad.

Landlazknisembattid telur ad enginn skortur sé a leknum og sjukrapjalfurum, en
hjukrunarfredinga og sjukralida vanti til starfa. Ekki fengust neinar tolur uppgefnar i
pvi sambandi. Samkvaemt svorunum hefur verid meiri skortur & sjukralidum
undanfarin ar en adur var, en astandid hefur verid obreytt i hinum stéttunum. Pvi mé
gera rad fyrir ad skortur verdi meiri nestu arin i O6llum stéttum nema stétt
sjikrapjalfara. 1 pvi felst ad skortur mun verda & leknum i framtidinni samkvaemt

svorum landlaeknisembettisins.
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2.3.2  Svor fra hagsmunasamtokum

Svor vid spurningum hafa ekki borist frd Laknafélagi {slands. Pvi eru tolur fra

landleknisembattinu um leknana birtar aftur i t6flu 2.2.

Tafla 2.2. Svor fra hagsmunasamtokum.

Aukning & Fortid | Framtid
Hagsmunasamtok  |Stétt Ar |Fjoldi| naestu 20 arum* | Skortur|Fjoldi| A/O/M** | A/O/M**
Laknafélag fslands |Leaknar 2005] 1050 1,5% Nei - - -
Félag isl. hjukrunarfr{Hjokrunarfr. | 2005| 2.600 1% Ja 14% - -
Sjtikralidafélag fsl. |Sjtkralidar |2005] 1600 3,5% Ja 16% A A
Félag isl. sjukrapj.  [Sjukra)j. 2005( 400 2-3% Ja - A A

*Medalbreyting 4 ari.
**A: Aukning, O: Obreytt og M: Minnkad.

Upplysingarnar gefa til kynna ad porf fyrir hjikrunarfredinga aukist um 1% ad
medaltali 4 ari nestu 20 arin, porf fyrir sjikralida aukist um 3,5% ad medaltali 4 ari

nastu 20 arin og porf fyrir sjukrapjalfara aukist um 2—3%.

Rammi 1

Laknafélagid

Skortur er 4 leknum i sumum sérgreinum eins og til demis 1 heilsugesluleekningum.
Eins vantar sérfreedinga at 4 land => landfredilegur skortur. En ad jafnadi telur
félagio ad ekki vanti leekna, pé nokkrir sérfraedingar komi til demis ekki heim eftir
nam. Hefur Laknafélagid haft pad viomid ad peir sem ekki skila sér til starfa hér &
landi um og eftir fertugt muni ekki snua aftur til starfa & Islandi. Pad er pa helst
fjarmagnid sem veitt er i pa heilbrigdispjonustu sem laeknar sinna sem takmarkar
fjolda starfandi leekna hér 4 landi, med 60rum ordum veaeri haegt ad manna fleiri stodur
ef til pess keemi. Landlaeknisembattio telur ad porf fyrir lekna muni i framtidinni

vaxa um 1,5% 4 ari.

Rammi 2

Elsa B. Fridfinnsdottir, formadur Félags islenskra hjukrunarfredinga:

Samkvaemt mati sem félagid hefur gert er gert rad fyrir ad brautskra purfi um 120
hjtkrunarfraedinga ar hvert til ad halda 1 vid eftirspurn eftir hjokrunarfreedingum. bao
mat var ad visu gert arid 1999 og pvi hefur porfin jafnvel aukist enn frekar. Elsa

stadhafir ad petta mat sé¢ varlega aztlad ef midad er vid daginn i dag par sem til
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demis fadingarorlofsloggjofin hefur breyst. bessar tolur eru byggdar 4 mati
hjtkrunarforstjora. bvi er talid ad skortur & hjikrunarfraedingum sé 4 bilinu 9-16% og
ad ekki hafi dregid ur skortinum sidustu ar. Hateknin er alltaf ad verda meiri og
floknari og krefst aukins mannafla og hefur pvi ekki dregid ur eftirspurninni vid paer
framfarir. Einnig eykur steekkandi einkageiri starfsval hjukrunarfraedinga.

Sifellt fleiri hjokrunarfreedingar fara i framhaldsnam sem tekur 1 til 5 ar. Oft og tidum
er starfsmenntun hluti af naminu. Starfspol hjukrunarfreedinga er minna na en adur
par sem folk inni 4 spitélunum er oft veikara nli en 4dur var. Tidarandinn breytist og
nu krefjast vaktavinnustéttir styttri vinnuviku. Nefnd er nu ad stérfum sem mun setja
fram tillogur um pessi mal. Reynt verdur ad setja pad inn i kjarasamningana neest. bPad

var reynt sidast en samningar nadust ekki.

Samkvaemt upplysingum fra Félagi islenskra hjikrunarfreedinga pyrfti ad fjolga
hjikrunarfreedingum um 14% til ad meeta eftirspurn. Ekki fengust upplysingar fra
félaginu um hve mikill skortur er a starfsfolki og ekki heldur um pad hvernig gert sé
rad fyrir a0 mal proéist i framtidinni. Samkvemt upplysingum fra Sjukralidafélagi
fslands er skortur 4 sjikralidum sem nemur 16% af fjolda peirra og hefur hann aukist
fra pvi sem adur var. Gert er rad fyrir ad hann haldi afram ad aukast i framtidinni.
Ekki fengust upplysingar fra Félagi islenskra sjukrapjalfara um hve mikill skortur er a
peim, en hann hefur aukist fra pvi sem adur var og gert er rad fyrir ad hann muni

halda afram ad aukast i framtidinni samkvamt svOorunum.

2.3.3  Svor fra heilbrigdisstofnunum

[ toflu 2.3 ma sja svor heilbrigdisstofnana. Eins og sja ma eru spar um
framtidaraukningu stofnananna mjog mismunandi. Athyglisvert er ad sja a0 6 af 9
heilbrigdisstofnunum telja engan horgul & hjikrunarfreedingum eda sjukralioum.
Einnig er athyglisvert ad 7 af 9 stofnununum telja sig vanta laekna. Ekki virdist vera
alvarlegur skortur & sjikrapjalfurum par sem einungis 2 heilbrigdisstofnanir af 9 telja

sig vanta pa til starfa.
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Tafla 2.3. Svor fré heilbrigdisstofnunum.

Aukning & Fortid Framtid
Stétt Ar Fjoldi nzstu 20 drum* Skortur | Fjoldi A/OM** | AJO/M**
Landspitali-Haskélasjikrahus
Leeknar - 591 1% Ja - - -
Hjokrunarfraedingar - 1239 2% Ja - - -
Sjukralidar - 597 4% Ja - - -
Sjukrapjalfarar - 48 0% Nei - - -
Fjoroungssjukrahisio 4 Akureyri
Leeknar - - 3-5% Ja 2-3 M [§)
Hjukrunarfreedingar - - 5-7% Nei 0 M o
Sjukralidar - - 5-7% Nei 0 M M
Sjtikrapjélfarar - 0,0 10% Nei 0 M ¢}
St. Josefsspitali, Hafnarfiroi
Lacknar - - 0,5% Nei 0 §) 0
Hjokrunarfraedingar 2005 30 1,0% Nei 0 M o}
Sjikralidar 2005 13 0,5% Nei 0 o o
Sjuikrapjélfarar 2005 1 0,0% Nei 0 0 0O
Heilbrigoisstofnunin Vestmannaeyjum
Lacknar 2005 6 0,0% Ja 1 §) 0
Hjukrunarfreedingar 2005 19 0,0% Nei 0 M ¢}
Sjtkralidar 2005 24 0,0% Nei 0 M o
Sjtikrapjélfarar 2005 2 0,0% Nei 0 0 ¢}
Heilbrigoisstofnun Sudurnesja
Laknar 2005 21 - Ja - - -
Hjokrunarfraedingar 2005 42 - Ja - M M
Sjukralidar 2005 44 - Nei - M M
Sjukrapjalfarar 2005 2 - Ja - - -
Heilbrigoisstofnun Sudurlands
Laknar 2005 22 1,9% Ja 2 M M
Hjtkrunarfredingar 2005 41 1,9% Nei 0 o (o)
Sjtikralidar 2005 41 1,9% Nei 0 0 o
Sjiikrapjélfarar 2005 1 1,9% Nei 0 0O 0]
Heilbrigoisstofnunin Isafjardarbze
Leeknar 2005 6 - Nei 0 §) 9]
Hjokrunarfraedingar 2005 22 - Nei 0 e} o)
Sjtikralidar 2005 21 - Nei 0 0 o
Sjiikrapjélfarar 2005 4 - Nei 0 0O (o)
Heilbrigoisstofnun Austurlands
Leeknar 2005 14 - Ja 3 A 0
Hjokrunarfraedingar 2005 40 - Ja 1 o o
Sjikralidar 2005 35 - Ja - o) e}
Sjitkrapjélfarar 2005 5 - Ja 3 0O )
Sjukrahisio og heilsugzeslan 4 Akranesi
Lacknar 2005 24 8,3% Ja 2 A M
Hjukrunarfreedingar 2005 45 8,8% Nei - M M
Sjukralidar 2005 53 0,0% Nei - M M
Sjukrapjalfarar 2005 3 33,3% Nei - 0 M
*Medalbreyting & ari.
##A: Aukning, O: Obreytt og M: Minnkad.
Samanteknar nidurstodur ma sja i toflu 2.4.

Tafla 2.4. Aztladur voxtur & porf fyrir vinnuafl 4 ari midad vid svor i spurningakénnun.

Uppruni gagna\Stétt Leaknar  Hjukrunarfredingar  Sjukralidar Sjukrapjélfarar
Landlaknisembeettio 1,5% -

Hagsmunasamtok - 1,0% 3,5% 2,5%
Sjukrastofnanir 1,3% 2.2% 3,4% 1,9%
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Eins og sj4 ma eru spar hagsmunasamtaka'® og sjukrastofnana um framtidarporf fyrir
starfsfolk 1 heilbrigdisgeiranum nokkud likar nema hvad hjukrunarfredinga 4hrerir.
bad kemur 4 ovart ad sjukrastofnanir spa pvi ad porf fyrir hjukrunarfredinga vaxi
meira en hagsmunasamtokin. Samkvaemt nidurstddunum mun porf fyrir leekna ad
medaltali aukast um 1,3—1,5% 4 ari naestu 20 arin, porf fyrir hjukrunarfredinga um 1-

2,2%, porf fyrir sjukralida um 3,5% og porf fyrir sjukrapjalfara um 2—3%.

' Eins og adur sagdi barust ekki tolur fra Laknafélaginu.
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3 Spar

[ pessum kafla verda gerdar spar til ad meta frambod og framtidarporf fyrir vinnuafl i
heilbrigdisgeiranum nastu ar. Vid undirbuning verkefnisins var, ad hofou samradi vid
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti, akvedid ad utbua spa fyrir fjora flokka
heilbrigdisstarfsmanna, pad er lekna, hjukrunarfreedinga, sjukralida og sjukrapjalfara.
Likénin voru metin fyrir hvern flokk fyrir sig. Nokkrar mismunandi adferdir verda
notadar vid gerd spanna. Med pvi moéti er hagt ad bera saman nidurstddur
mismunandi adferda, meta kosti peirra og galla og velja pa adferd sem talin er standa
a traustum grunni med hlidsjon af peirri adferdafredi sem studst er vid og peim

gognum sem fyrir liggja. Pad eykur triverdugleika nidurstadnanna.

Gogn um vinnuaflsnotkun i fortidinni liggja fyrir og byggja spalikonin 1 fyrstu fjorum
koflunum 4 peim gégnum. Pegar hins vegar er ratt um porf fyrir vinnuafl er ekki hagt
ad ganga ut fra nytingu vinnuafls hverju sinni par sem stofnanir geta verid
undirmannadar. Ggn um pé porf aftur i timann eru ekki fyrir hendi og pvi var ekki
hagt ad nota likdn sem byggjast & fortidargognum til ad spa fyrir um porf fyrir
vinnuafl i framtidinni. En til ad geta metid og spad ad einhverju leyti fyrir um porf
fyrir vinnuafl i heilbrigdisgeiranum 1 nanustu framtid var akvedid ad senda 1t
spurningakénnun til heilbrigdisstofnana og fagfélaga. I konnuninni voru stofnanirnar
og fagfélogin bedin um ad meta skort & starfsfolki i stéttinni sem og ad aatla hver
porfin eftir heilbrigdisstarfsfolki verdi i nanustu framtid. Ut fra svérunum var medal
annars spad fyrir um porf fyrir vinnuafl 1 framtidinni og ma sja nidurstodurnar i

tveimur sidustu kéflunum.
Hafa ber i huga ad forsendur frambods og eftirspurnar geta breyst gridarlega, par sem

starfsumhverfid er sibreytilegt, medal annars i 1josi tekniframfara og ekki sist nyrra

sjukdoma.
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3.1 Framboo a heilbrigoisstarfsfolki 2005 til 2020
3.1.1 Obreyttar adstedur

Leeknar

[ pessari spa er gert rad fyrir ad fjoldi nemenda sem tekinn er inn i leeknadeild haldist
obreyttur til arsins 2020 (pad er 48). Gert er rad fyrir ad fjoldi islenskra unglaekna sem
afla sér grunnmenntunar erlendis haldist obreyttur og ad um 85-90% bpeirra taki
kandidatsnamid hér. Einnig er gert rad fyrir a0 um 80-85% unglekna fari i sérndm
erlendis og ad um 80% peirra snti aftur. Upplysingar um aldur leknastéttarinnar
fengust hja landleknisembattinu og eru per upplysingar notadar til ad sja hversu
margir leknar fara & eftirlaun a tilteknu 4ri. A mynd 3.1 ma sjia nidurstodur
utreikninganna. Prjdr mismunandi spar eru gerdar par sem forsendum um
eftirlaunaaldur er breytt. Gert er rad fyrir ad hann sé ymist 65 ar, 67 ar eda 70 ar.

Samkvemt spanni mé gera rad fyrir ad fjoldi lekna verdi a bilinu 1.310 til 1.485 arid

2020, allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er.

Mynd 3.1. Spa um frambod 4 leknum timabilid 2005 til 2020.*
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*Sja tolulegar upplysingar i toflu 4 1 vidauka A.
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Hjukrunarfredingar

[ spanni er gert rad fyrir ad fjoldi utskrifadra hjukrunarfreedinga haldist obreyttur til
arsins 2020 (pad er 109). Gert er rad fyrir ad affoll i nami verdi um 5% og ad um 85%
peirra sem utskrifast muni starfa innan heilbrigdisgeirans.'” Nénast engir
hjikrunarfredingar saekja sér frekari menntun erlendis og pvi fara peir ekki t ar
kerfinu pott peir mennti sig enn frekar (likt og med ljosmaedranamid). Upplysingar
um aldur hjokrunarfreedinga fengust einnig hja landleknisembattinu og eru paer
upplysingar notadar til ad sja hversu margir hjukrunarfredingar fara 4 eftirlaun &
tilteknu ari. A mynd 3.2 ma sja nidurstodur reikninganna. Likt og hja leknunum eru
gerdar prjar mismunandi spér, par sem forsendum um eftirlaunaaldur er breytt. Gert er
rad fyrir ad hann sé¢ ymist 70 ar, 67 ar eda 65 ar. Samkvaemt spanni ma gera rad fyrir
ad fjoldi hjakrunarfredinga verdi 4 bilinu 3.100 til 3.500 arid 2020, allt eftir pvi hver

eftirlaunaaldurinn er.

Mynd 3.2. Spa um frambod 4 hjukrunarfredingum timabilid 2005 til 2025.*
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*Sja tolulegar upplysingar i toflu 4 1 vidauka A.

' Heimild: Agrip Herdisar Sveinsdottur 4 radstefnu sem bar heitid Menntun heilbrigdisstétta og
mannaflaspar heilbrigdispjonustunnar, Framtidarsyn.
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Sjukralioar

A arunum 1996-2005 hafa ad jafnadi verid gefin ut 87 sjukralidaleyfi a ari. I
eftirfarandi spa er gert rad fyrir ad arlegur fjoldi nyskradra sjukralidaleyfa nastu 15
arin verdi sa sami og ad 85% Deirra sem fa leyfi skili sér inn i heilbrigdisgeirann.
Samkvemt pvi ma gera rad fyrir ad fjoldi sjukralida verdi a bilinu 1.990 til 2.320 arid

2020, allt eftir pvi hver eftirlaunaaldurinn er.

Mynd 3.3. Spa um frambo0 4 sjukralidum timabilid 2005 til 2020.*
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*Sja tolulegar upplysingar i toflu 4 1 vidauka A.

Sjukrapjalfarar

A mynd 3.4 ma sja spa um frambod 4 sjiikrapjalfurum midad vid ad inntokufjoldi inn
i deildina haldist dbreyttur ut spatimabilid. Samkvaemt peim forsendum ma gera rad
fyrir ad fjoldi sjukrapjalfara verdi a bilinu 675 til 720, allt eftir pvi hver

eftirlaunaaldurinn er.
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Mynd 3.4. Spad um frambod & sjukrapjalfurum timabilid 2005 til 2020.*
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*Sja tolulegar upplysingar i t6flu 4 1 vidauka A.

3.1.2 Einfaldur framreikningur

[ einfoldum framreikningi er eingdngu tekid tillit til pess hvernig fjoldi
heilbrigdisstarfsmanna hefur proast undanfarin ar og gert rdd fyrir ad prounin verdi su
sama i framtidinni. Likanid byggist & pvi ad fengnar eru upplysingar um fj6lda
heilbrigdisstarfsmanna eins morg ar aftur i timann og mogulegt er og Ut fra pvi er
fundin arleg medalfjolgun. Helsti galli likansins er sa ad gert er rad fyrir ad
medalvoxturinn, sem notadur er til ad spd, sé¢ fost sterd. Likanid er ndnar utskyrt 1

vidauka.

[ eftirfarandi toflu ma sja medalvoxt i starfsstéttunum fjorum. Vidmidunartimabilid
nar mislangt aftur 1 timann og er styttra hja sjukralidum og sjukrapjalfurum, sem er i
samreemi vid pad a0 pessar starfsstéttir teljast yngri en lekna- og
hjukrunarfraedingastéttin. A eftirfarandi toflu ma sja timabilin sem gagnasofnin na yfir

auk utreiknadra gilda 4 medalvexti vinnuaflsnotkunar.
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Tafla 3.1. Arlegur medalvoxtur heilbrigdisstéttanna.

Medalvixtur Leknar Hjvukrunarfreedingar  Sjukralidar  Sjukrapjalfarar
1950-1967 0,02 0,05 - -
1968-1983 0,05 0,08 0,16 0,10
1984-2004 0,03 0,03 0,02 0,07

Allt timabilid (g) 0,03 0,05 0,08 0,08

rrrrr

2004 og hjikrunarfredingum ad medaltali um 5% 4 ari & sama timabili. Sjikralidum
og sjukrapjalfurum fj6lgadi ad medaltali um 8% 4 ari & drunum 1968-2004. Einnig
ma sja 1 toflunni ad ef timabilinu er skipt frekar upp er medalvoxturinn mismikill eftir
pvi vid hvada timabil er midad. Hja sjukralidum er medalvoxturinn & drunum 1968—
1983 16% 4 ari, en fellur svo nidur 1 2% & arunum 1984-2004. betta er mikil breyting
milli timabilanna en 1 sjalfu sér ekkert 6edlileg 1 1josi pess ad a fyrra timabilinu er
starfsstéttin tiltdlulega ny og famenn, pannig ad par breytingar sem verda 4 fjolda
verda ovenjumiklar 1 prosentum talid. Pad sama 4 vid um stétt sjukrapjalfara sem 6x
einkum og sér i lagi eftir ad sérstok sjukrapjalfunardeild var stofnud vid Haskola
fslands arid 1976. Sem deemi ma nefna starfsstétt sem er tiltélulega ny 4 vinnumarkadi
pannig ad fjolgun Ur 20 i 40 samsvarar 100% fjolgun starfsfolks. Svo miklar
breytingar 4 arlegum vexti medaltals milli timabila vekja spurningar um hvort rétt s¢
ad nota medalvoxt alls gagnatimabilsins eda hvort eingdngu eigi ad stydjast vid gogn
fra seinni hluta timabilsins. Stéttirnar hafa til ad mynda vaxid hagar sidustu fimm arin
og gera ma rad fyrir a0 enn muni hagja 4 vexti peirra. Spain hér 4 eftir stydst hins

vegar vi0 vOxt sidustu 20 ara.
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Mynd 3.5. Spa um fj6lda heilbrigdisstarfsfolks arin 2005 til 2020 midad vid fastan arlegan
medalvoxt.
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A myndinni ma sji ad samkvemt framreikningnum ma gera rad fyrir ad leknum
fjolgi ar 1.054 1 1.714 arid 2020. Fjolgun i starfsstétt hjukrunarfredinga feeri ar 2.525
1 3.790 ari0 2020. Sjukralidum fjolgadi um 530 eda ar 1.600 i 2.130. Mest fjolgun
yroi & sjukrapjalfurum eda ur 450 upp 1 1.300 arid 2020. bess ma po6 geta i sambandi
vid sjukrapjalfarana ad st arlega fjolgun sem faest med pvi ad skoda fjoldatdlur ar
fortidinni telur einnig erlenda sjukrapjalfara sem starfa a Islandi. Fjoldi erlendra
sjukrapjalfara hefur sidustu 4r verid um 10 til 15 4 hverju 4ri,'® en hluti peirra fer aftur
ur landi. A0 teknu tilliti til pess verdur heildarfjoldi erlendra sjikrapjalfara eitthvad
feerri en 10 til 15 4 hverju ari. b6 er 1jost af pessu ad talsverdan hluta af peirri arlegu

fjolgun & sjtkrapjalfurum er haegt ad rekja til erlends vinnuafls.

3.1.3 Timaradalikan

begar timaradalikan er metid eru eingdngu notud gogn um vinnuaflsnotkun i
fortioinni. Helsti kostur peirrar adferdar er sa ad ekki er naudsynlegt ad taka tillit til
allra peirra breytna sem kunna ad hafa ahrif & vinnuaflsnotkun pegar likanid er metid,
heldur eru eingéngu notud gégn um vinnuaflsnotkun. Helsti 0kosturinn er sa ad heetta

kann a0 vera 4 skekkjum 1 mati 4 likaninu vegna pess ad mikilvaega patti, sem utskyra

'® Heimild: Audur Olafsdéttir, formadur Félags islenskra sjukrapjalfara.
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vinnuaflsnotkun, vantar ef til vill inn 1 myndina. Pratt fyrir pad hafa likon sem pessi
oft reynst betur pegar spad er fyrir um proun efnahagssterda en likon samkvemt
hefdbundnum hagmelingaadferdum, sem fjallad verdur um i neesta kafla. Gégnin sem
liggja a0 baki pessu spalikani eru hin somu og i kaflanum hér & undan. Framsetning

likansins og nanari Utskyringar & pvi eru i vidauka.

A mynd 3.6 ma sja spana midad vid adferdafradi timaradagreiningar. Samkvemt
spanni verda leknar rimlega 1.780 4rid 2020, hjukrunarfreedingar verda 3.270,
sjukralidar rimlega 1.690 og sjukrapjalfarar ramlega 1.540.

Mynd 3.6. Spa um vinnuaflsnotkun i heilbrigdiskerfinu til rsins 2020 midad vid
timaradalikon.
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3.1.4 Hefobundio hagmeelingalikan

Helsti munurinn 4 hefdbundnum hagmalingalikonum og timaradalikonum er sa ad
pau fyrrnefndu eru medal annars fengin med visan i hagfredi. Ekki eru eingdngu
notud gogn Ur fortidinni um vinnuaflsnotkun heldur einnig 6nnur gégn sem taka til

peirra patta sem taldir eru hafa ahrif & proun vinnuaflsnotkunar.
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begar hefobundna hagmalingaadferdin er notud parf, auk gagna um fjolda
heilbrigdisstarfsmanna, gogn fyrir frekari skyribreytur. Vid mannaflaspar i
heilbrigdisgeiranum ma segja ad helstu skyribreyturnar séu: raunlaun starfsmanna i
heilbrigdiskerfinu, kaupmattur starfsmanna 1 heilbrigdiskerfinu, kaupmattur
starfsmanna 1 O0rum innlendum geirum og heilbrigdisstarfsmanna erlendis,
vaxtakostnadur {1 heilbrigdiskerfinu, kostnadur vegna annarra adfanga i
heilbrigdiskerfinu, mannfjéldi 1 hagkerfinu, melikvardi & aldurssamsetningu

pjodarinnar og meaelikvardi 4 efnahagsastand.

Ekki er mogulegt ad fa gogn yfir allar ofangreindar breytur. bvi var dkvedid ad notast
vid eftirfarandi  sterdir 1 hagmealingalikaninu: fjolda  starfandi leekna,
hjukrunarfraedinga, sjikralida og sjukrapjalfara; mannfjolda, hlutfall peirra sem eru 65
ara og eldri og peirra sem eru a 1. ari af mannfjolda og verga landsframleidsla 4 mann.
Notud var mannaflaspa Hagstofu Islands arin 2003-2005 til pess ad fa gogn um
mannfjoldaproun og gdgn um hlutfall peirra sem eru 65 ara og eldri sem og peirra
sem eru 4 1. ari af mannfidlda til arsins 2020."” Einnig var pjodhagsspa
fjarmalaraduneytisins fyrir arin 2004-2007 notud til ad f4 goégn um verga
landsframleidslu & mann pessi ar. Til ad f4 gogn um verga landsframleidslu a mann
arin 2008-2020 var gert rad fyrir sama arlega hagvexti og ad medaltali arin 1980—
2004.° Oll gogn um skyribreytur eru fyrir arin 1950-2002 og voru fengin hja
Hagstofu fslands*' en gégn um vinnuaflsnotkun eru hin sému og notud voru i fyrri

spam.

Sett var upp likan fyrir hverja af fyrrgreindum heilbrigdisstarfsstéttum. Gogn um laun
starfsstéttanna voru ekki tilteek nema 13 til 16 ar aftur i timann eftir pvi um hvada stétt
var ad reda. Pad er ekki nagilegur fjoldi athugana til ad draga af marktakar
tolfreedilegar alyktanir, pvi samkvaemt midjukenningunni (e. central limit theorem) er
pess krafist a0 ad minnsta kosti 30 frigradur (athuganir — fj6ldi metinna stika) séu til
stadar. Af pessum sokum var ekki hegt ad hafa skyribreytur um préun raunlauna og
kaupmattar med 1 matinu. Med pessum breytingum 4 likaninu er gert rad fyrir ad

launabreytingar til heilbrigdisstarfsmanna frd ari til ars hafi ekki &hrif a

' www.hagstofa.is.

2 http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Thjodarbuskapurinn/Tofluvidauki0205.xIs.
2! www.hagstofa.is.
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vinnuaflsnotkun i heilbrigdiskerfinu. Ohztt er ad segja ad deila megi um réttmati
pessarar forsendu. Sé horft til frambods 4 vinnuaflsmarkadi méa gera rad fyrir ad
einstaklingar horfi medal annars til aztladra avitekna pegar akvordun er tekin um
nams- og starfsval. Sé horft til eftirspurnar & vinnuaflsmarkadi er stjornendum
heilbrigdisstofnana vantanlega i l6fa lagid ad dkveda hve marga starfsmenn peir hafa
a hverjum tima. beir geta pvi sagt folki upp ef kostnadur verdur of mikill eda ef
breytingar verda a4 6drum adfangakostnadi. Hins vegar ma gera rad fyrir ad stefna um
notkun heilbrigdisstarfsmanna sé¢ motud lengra fram i timann en eitt &r og pvi kann ad
vera ad launasveiflur fra einu ari til annars hafi litil hrif & eftirspurnina heldur skipti

launaproun til lengri tima par meira mali.

Eftir ad fleiri tolfredilega dmarktekum breytum hafoi verid eytt ar likaninu, kom i
lj6s ad uppsetning likansins hja leknum, hjukrunarfredingum, sjukralidum og
sjukrapjalfurum hafdi breyst svo mikid ad uppsetning pess var ordin eins og a
fyrrgreindu timaradalikani.?? Ekki var pvi haldid afram med spana med hefdbundnu
hagmalingalikani fyrir pessar prjar starfsstéttir, par sem nidurstodurnar hefou verid 4

sama veg og fengust med timaradalikaninu.

Ekki eru pvi birtar frekari greiningar byggdar 4 hagmelingalikaninu, par sem

nidurstoournar eru Omarktekar.

3.2 Vinnuaflsporf — Eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki 2005 til 2020

Folksfjolgun hefur verid mun hagari en fjolgun heilbrigdisstarfsfolks eins og sja ma a
mynd 2.4. Arid 1950 voru til ad mynda um 1,3 leeknar og hjukrunarfradingar 4 hverja
1.000 ibua landsins en nu eru 3,6 leknar og 8,1 hjukrunarfredingur 4 hverja 1.000
ibia. Somu sogu er ad segja af sjukralidum og sjukrapjalfurum. Arid 1968 voru
eingdngu 0,1 sjukrapjalfari og 0,6 sjukralidar a4 hverja 1.000 ibtia en nu eru 1,5
sjukrapjalfarar og 5,1 sjukralidi 4 hverja 1.000 ibua.

2 Ytarlegar upplysingar um likanid eru i vidauka.
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Mynd 3.7. Heilbrigdisstarfsfolk 4 hverja 1.000 ibua.
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Pessar tolur eru i harra lagi midad vid pau 16nd sem vid berum okkur saman vid. Arid

2003 voru til ad mynda adeins prji 16nd innan OECD med fleiri leekna 4 hverja 1.000

ibtia, Grikkland, {talia og Belgia, og adeins eitt land med fleiri hjukrunarfreedinga og

sjukralida til samans 4 hverja 1.000 ibaa, pad er irland (sja mynd 3.8).” Pessi lond eru

med adra aldurssamsetningu en vid, ibuar eru eldri, og @ttu pvi samkvemt 6llum

16gmalum ad purfa fleira heilbrigdisstarfsfolk 4 hverja 1.000 ibua en 16nd, eins og til

ad mynda Island, par sem medalaldur er leegri. A hinn boginn er kannski ekkert

athugavert vid ad hér séu fleiri heilbrigdisstarfsmenn (og péa sérstaklega laeknar) a

hverja 1.000 einstaklinga par sem sterdarhagkvaemnin er meiri i [6ndunum sem vid

berum okkur saman vid og heilbrigdispjonusta hér med pvi besta sem gerist i

heiminum.

Mynd 3.8. Heilbrigdisstarfsfolk 4 hverja 1.000 ibua i OECD-16ndum ari¢ 2003.
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Tolur yfir fjolda leekna 4 irlandi og i Hollandi syna pa sem hafa leekningaleyfi en ekki

eingbngu pa sem eru starfandi laeknar. Tolur yfir fjolda hjukrunarfredinga i

Ungverjalandi, Noregi og Mexikd syna fjolda umreiknadan i mannar. Tolur yfir fj6lda

3 Heimild: Health at a Clance: OECD indicators 2005. OECD publishing.
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hjukrunarfreedinga i Astraliu og & Italiu syna eingéngu fjolda peirra sem starfa a

sjukrahusum.

3.2.1 Fastur fjoldi heilbrigdisstarfsmanna d hverja 1.000 einstaklinga

Eins og fram hefur komid telja sum fagfélogin ad i heilbrigdiskerfinu skorti folk til
starfa. Félag islenskra hjikrunarfredinga gerir rad fyrir ad skortur a
hjiikrunarfreedingum sé i kringum 14% og Sjukralidafélag fslands gerir rad fyrir ad
skortur 1 peirri stétt s¢é um 16%. Til ad spa fyrir um framtidarpdrfina er mikilvegt ad
leidrétta fjoldann { pessum fagstéttum med tilliti til pess. I naestu spam er tekid tillit til

peirra leidréttinga.

Fjoldi hjukrunarfraedinga 4 hverja 1.000 einstaklinga pyrfti pvi ad vera 9,9 og fjoldi
sjukralida 6,4. Ef gert er rad fyrir ad fjoldi heilbrigdisstarfsfolks & hverja 1.000 ibua
haldist 6breyttur, og ad mannfjolgunin verdi i takt vid spa Hagstofunnar ma gera rao
fyrir ad arid 2020 verdi leknar ordnir um 1.165, hjukrunarfredingar um 3.220,
sjiikralidar um 2.080 og sjtikrapjalfarar um 505. A mynd 3.9 ma sja hvernig sa préun
geeti ordid.

Mynd 3.9. Spa um préun hvad vardar heilbrigdisstarfsfolk midad vio fastan fjolda lekna,
hjukrunarfreedinga, sjiikralida og sjukrapjalfara a hverja 1.000 einstaklinga.
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betta er mjog einfaldur framreikningur sem tekur eingdngu tillit til breytinga &
mannfjolda. Pessi spa tekur ekki tillit til breytinga a samsetningu pjdédarinnar, eins og
til a0 mynda ad eldri einstaklingar verda hlutfallslega fleiri med arunum (sja mynd 2.6

og 2.8).

3.2.2  Fjorum sinnum meiri heilbrigdispjonusta til eldri einstaklinga

Eins og 4dur segir er dkvedin pumalputtaregla innan heilsuhagfreedinnar sem segir ad
eldri einstaklingur kosti heilbrigdiskerfid um fjéorum sinnum meira en yngri
einstaklingur. Ef gert er rad fyrir ad pessi pumalputtaregla endurspegli einnig
eftirspurn einstaklinga eftir heilbrigdisstarfsfolki, pad er ad eldri einstaklingar purfi a
pjonustu fjorum sinnum fleiri heilbrigdisstarfsmanna ad halda en yngri einstaklingar
(petta er toluverd einfoldun en launakostnadur er langstersti hluti heilbrigdisutgjalda,
var til demis teplega 70% af heildaratgjoldum LSH arid 2004) og ad
mannfjoldaprounin verdi i takt vid spa Hagstofunnar, ma atla ad préunin verdi eins
og sést & mynd 3.10. Samkvemt pvi md @tla ad laeknar verdi um 1.270,
hjikrunarfreedingar um 3.480, sjukralidar um 2.240 og sjukrapjalfarar um 550 arid
2020. bessi spa tekur badi tillit til mannfjoldaaukningar sem og til pess ad eldra folk

parf & meiri pjonustu ad halda en peir sem yngri eru.

Mynd 3.10. Spa um proéun heilbrigdisstarfsfolks midad vid ad eldri einstaklingar purfi &
pjonustu fjorum sinnum fleiri heilbrigdisstarfsmanna ad halda en yngri einstaklingar.
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3.2.3 Bandarisk rannsokn a skiptingu vinnutima

[ bandariskri skyrslu, sem ber heitid Changing Demographics:Implications for
Physicians, Nurses, and Other Health Workers, er vinnutima lakna 1 Bandarikjunum
medal annars skipt nidur & aldurshopa. Skiptingin var fengin med pvi ad skoda i
leeknaskyrslum hversu langan tima sjuklingar séu ad jafnadi hja leknum. I toflu 3.2

ma sja skiptinguna. Eins og sja ma fer hlutfallslega mestur timi laekna i elstu hopana.

Tafla 3.2. Aztlud skipting vinnutima laekna & aldurshépa arid 2000.

Aldurshépur  Vinnutimi

0-17 16%
19-34 15%
35-54 26%
55-64 11%
65-74 14%
75+ 18%
Alls 100%

Aldursdreifing {slendinga var ekki mjog frabrugdin pvi sem gerist i Bandarikjunum
arid 2000, eins og sja ma af mynd 3.10. bvi ma hugsa sér ad sams konar skipting a
vinnutima laekna eigi vid hér & landi. [ eftirfarandi spa eru nidurstodur bandarisku

konnunarinnar notadar 4 islenskt umhverfi.

Mynd 3.11. Aldursskipting 4 Islandi og i Bandarikjunum &rid 2000.

18
16 A W island

14 A @ Bandarikin
12 A
10 -

% afheildarmannfjolde

(=T O RN N e e o)
I

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90+

Forsendurnar sem liggja ad baki eftirfarandi spa eru i fyrsta lagi ad skipting vinnutima
leekna haldist obreytt Gt spatimabilid. I 60ru lagi er gert rad fyrir ad timaskiptingin nai

yfir heildartima allrar l&eknastéttarinnar. Pannig er haegt ad skipta leknahopnum nidur
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4 aldurshopa midad vid hlutfollin 1 to6flu 3.2, pad er 16% lekna pjona aldurshopi 0-17
ara, 15% hopi 19-34 ara, 26% hopi 35-54 ara, 11% hopi 55-64 ara, 14% hopi 65-74
ara og 18% lekna pjona hopi 75 éra og eldri.

Tafla 3.3. Skipting leekna eftir aldurshopi pjodarinnar arid 2000.

Aldur Fjoldi

0-17 155
18-34 145
35-54 252
55-64 106
65-74 136
75+ 174
Alls 968

bannig er hagt ad finna fjolda lekna 4 hvern einstakling i sérhverjum aldurshopi.
spanni er gert rad fyrir ad fjoldi lekna & hvern einstakling i sérhverjum aldurshopi
haldist oObreyttur ut spatimabilid og midad er vid mannfjoldaspa Hagstofunnar.
Nidurstodurnar mé sjd 4 mynd 3.9. Samkvaemt spanni ma gera rad fyrir ad fjoldi
leekna arid 2020 verdi um 1.240 og er nidurstadan i takt vid mynd 3.10 par sem gert
var rad fyrir ad eldri einstaklingar vaeru ad jafnadi um fjérum sinnum dyrari en yngri

einstaklingar.

Mynd 3.12. Spa um ad préun i leknastétt, midad vid skiptingu vinnutima leekna milli
aldurshopa, haldist fost (bandarisk konnun).
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[ bandarisku skyrslunni var spad fyrir um fjélgun lekna midad vid mannfjoldaspa
peirra. Nidurstodurnar syndu ad buast metti vid um 33% fjolgun lekna i
Bandarikjunum milli 4&ranna 2000 og 2020. Su nidurstada er agetlega i takt vid spana

fyrir Island hér ad framan sem gefur fjélgun upp 4 28% yfir timabilid 2000-2020.

3.2.4 Athugun Leslie Mayhew

Breskur 1yofredingur ad nafni Leslie Mayhew hefur préad adferd sem pattar voxt
heilbrigdisttgjalda annars vegar i voxt sem rekja ma til lyofredilegra breytinga a
pjodum, pad er breyttrar aldurssamsetningar og folksfjdlgunar, og hins vegar
breytinga 4  undirliggjandi  pattum, eins og  taekniproun, launum
heilbrigdisstarfsmanna, notkun heilbrigdispjonustu o.s.frv. Adferdin er notud a

fyrirliggjandi talnagdgn um utgjold heilbrigdiskerfa.

[ eftirfarandi spa er adferdafradi Mayhews™ Gtferd pannig ad hin nytist sem
greiningart6l 4 préoun 4 fjolda heilbrigdisstarfsfolks. Adferdafraedinni eru gerd skil i

vidauka.

Ut fra upplysingunum i t6flu 3.2 er hagt ad reikna aldurstengda eftirspurn eftir
heilbrigdisstarfsfolki a akvednu grunnari c; (2000). 1 toflu 3.4 ma sja aldurstengda

eftirspurn 4 nokkurs konar visitdluformi fyrir sex aldurshopa.

Tafla 3.4. Eftirspurnarvisitala eftir laeknum ario 2000.
Aldur Visitala

0-17 1,00
18-34 1,02
35-54 1,65
55-64 2,43
65-74 3,72
75+ 6,17

Erfitt er a0 spa fyrir um préun pessarar visitolu i framtidinni og pvi er hér gert rad
fyrir ad aldurshada eftirspurnin haldist fost yfir tima, pad er gert er rad fyrir ad

eftirspurnarvisitalan 1 toflu 1.3 breytist ekki yfir tima, pad er ¢; (t) = ¢; 0).7

* Sja Mayhew (2000).
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Samkvemt nidurstddunum ma rekja teplega 2/3 hluta eftirspurnarinnar eftir leknum
til lydfraedilegra patta, 0,5% til 6ldrunar og 1% til folksfjolgunar. Reikningarnir syna
einnig ad um 0,9% eftirspurnarinnar ma rekja til teknibreytinga og annarra

undirliggjandi patta.

Tafla 3.5. Sundurlidun 4 fjolgun laekna arin 2000 til 2004.

Lacknar
2000-2004
Fjolgun i heilbrigdisstétt ad jafnadi 4 ari 2.4
A. Vegna undirliggjandi vaxtar 0.9
B. Vegna lyofradilegra breytinga 1.5
B.1. Vegna folksfjolgunar 1.0
B.2. Vegna oldrunar 0.5

Mjog erfitt er ad spa fyrir um hvada ahrif taeknibreytingar i framtidinni og adrir
undirliggjandi peettir muni hafa 4 eftirspurn eftir leknum. Hér er farin su leid ad gera
rad fyrir ad peir pattir muni prysta a eftirspurnina eftir leknum med 0,9% aukningu a
ari nestu 20 arin. Einnig er gert rad fyrir pvi i eftirfarandi spa ad lyofredilegar
breytingar verdi i samrami vid mannfjoldaspa Hagstofunnar. Ad pvi gefnu ma gera

rad fyrir ad arid 2020 verdi eftirspurn eftir um 1.560 leknum.

Mynd 3.13. Eftirspurn eftir l&eknum 2005 til 2020.
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Framtidin er ad sjalfsogdu mikilli 6vissu undirorpin og pvi verdur ad hafa i huga ad
allar meiri hattar breytingar a forsendunum gera utreikningana i spanum 6nakvama.
A hinn boéginn ramast éverulegar breytingar innan peirrar 6vissu sem avallt fylgir

framreikningi.

3.3 Likan byggt 4 spurningakéonnun

Ut fra peim upplysingum sem fengust Gr spurningakénnunum og vidtolum vid hina
ymsu hagsmunaadila var gerd spd um framtidarporf fyrir vinnuafl i
heilbrigdisgeiranum. Nénari Utskyring & tolfredilegri uppbyggingu likansins, sem

notad er til ad spa fyrir um porfina, er sett fram i vidauka.

[ eftirfarandi t6flu ma sja medalvoxt parfar fyrir vinnuafl eftir stéttum samkvaemt

gognunum:

Tafla 3.6. Awtladur voxtur & porf fyrir vinnuafl 4 ari midad vid svor i spurningakonnun.
Uppruni gagna\Stétt Laknar  Hjukrunarfraedingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar
Landleknisembeettio  1,5% - - -
Hagsmunasamtok - 1,0% 3,5% 3,0%
Sjukrastofnanir 1,3% 2,2% 3,4% 1,9%

Eins og sja ma i toflunni eru spar hagsmunasamtaka og sjukrastofnana um
framtidarporf  fyrir  heilbrigdisstarfsfolk  nokkud likar nema 1 tilfelli
hjikrunarfreedinga. Pad kemur a4 Oovart ad axtladur voxtur parfar fyrir
hjikrunarfreedinga er meiri ef midad er vid svor fra sjikrastofnunum en ef midad er
vid svor fra hagsmunasamtokunum. Samkvaemt nidurstodunum mun porf fyrir lekna
aukast a0 medaltali um 1,3-1,5% 4 ari naestu 20 arin, porf fyrir hjukrunarfredinga um

1-2,2%, porf fyrir sjukralida um 3,5% og porf fyrir sjukrapjalfara um 1,9-3%.
Midad vid svOr hagsmunasamtaka mé aztla ad fjoldi lekna arid 2020 purfi ad vera

um 1.340, hjokrunarfredinga um 3.375, sjikralida um 3.220 og sjukrapjalfara um
720. Spana ma sja & mynd 3.14.
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Mynd 3.14. Spa um porf fyrir vinnuafl 1 heilbrigdiskerfinu til arsins 2020 midad vid svor

hagsmunasamtaka.
1.400 3.500
1.350 - Lacknar 3.400 4 ——Hjukrunarfraedingar
300 3.300
3.200
1.250 4 3.100
1.200 - 3.000
1.150 - 2.900 -
1100 2.800 -
2.700

1.050 + 2.600 -
1.000 11— 2,500 —+——+——+——"———"—"— 7T

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
3.500 740
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1.900 - 460 4
1.700 420 -
L0 +——++—F+—+—+—+—+—+—+—+—++—1 3B+

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Eins og adur segir eru spar hagsmunasamtaka og sjikrastofnana um framtidarporf
fyrir heilbrigdisstarfsfolk nokkud likar nema 1 tilfelli hjukrunarfreedinga. Félag
islenskra hjokrunarfredinga gerir rad fyrir ad porf fyrir hjukrunarfredinga vaxi ad
jafnadi um 1% 4 ari en sjukrastofnanirnar gera ad jafnadi rdd fyrir um 2,2% vexti.
Muninn 4 pessum forsendum méa sjd& & mynd 3.14. S¢ midad vid forsendur
sjukrastofnana ma gera rdd fyrir ad porf fyrir hjikrunarfredinga verdi komin i um
4.050 arid 2020, samanborid vid um 3.375 ef midad er vid upplysingar fra Félagi

islenskra hjukrunarfraedinga.
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Mynd 3.15. Spa um porf fyrir vinnuafl hjikrunarfraedinga til arsins 2020 midad vid svor
hagsmunasamtaka annars vegar og sjukrastofnana hins vegar.
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Vidauki A

Tafla 1. borf fyrir vinnuafl leekna, hjokrunarfreedinga, sjukralida og sjikrapjalfara. Hamarks-
og lagmarksspa.

Laeknar Hjukrunarfraedingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar
Ar Min Max Min Max Min Max Min Max
2005 1.049 1.070 2.903 2.907 1.877 1.921 454 464
2006 1.058 1.086 2.926 2.936 1.892 1.988 458 477
2007 1.066 1.102 2.949 2.966 1.906 2.058 462 492
2008 1.074 1.119 2.972 2.995 1.921 2.130 465 506
2009 1.082 1.135 2.994 3.025 1.936 2.204 469 522
2010 1.090 1.152 3.017 3.056 1.950 2.281 472 537
2011 1.098 1.170 3.039 3.086 1.964 2.361 476 553
2012 1.106 1.187 3.060 3.117 1.978 2.444 479 570
2013 1.114 1.205 3.082 3.148 1.992 2.530 483 587
2014 1.122 1.223 3.103 3.180 2.006 2.618 486 605
2015 1.129 1.242 3.124 3.211 2.019 2.710 489 623
2016 1.137 1.260 3.145 3.244 2.033 2.805 492 642
2017 1.144 1.279 3.165 3.276 2.046 2.903 496 661
2018 1.151 1.298 3.185 3.309 2.059 3.004 499 681
2019 1.158 1.318 3.205 3.342 2.072 3.109 502 701
2020 1.165 1.338 3.224 3.375 2.084 3.218 505 722
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Tafla 2. Fjoldi heilbrigdisstarfsfolks 1950 til 2002.

Ar Laeknar Hjikrunarfraedingar  Sjiakralidar  Sjukrapjalfarar
1950 181 177 na na
1951 187 173 na na
1952 188 186 na na
1953 194 177 na na
1954 201 184 na na
1955 204 186 na na
1956 212 200 na na
1957 219 216 na na
1958 220 231 na na
1959 222 237 na na
1960 226 251 na na
1961 233 282 na na
1962 244 275 na na
1963 248 310 na na
1964 255 346 na na
1965 259 307 na 26
1966 264 337 na 26
1967 267 412 na 23
1968 276 462 111 23
1969 284 493 139 21
1970 310 699 152 28
1971 321 591 256 31
1972 333 617 292 28
1973 343 695 334 32
1974 372 769 426 35
1975 400 861 410 39
1976 426 914 596 42
1977 446 1.008 635 40
1978 439 1.059 789 66
1979 459 1.135 836 68
1980 488 1.175 868 75
1981 509 1.262 910 89
1982 532 1.366 967 102
1983 545 1.454 1.084 102
1984 574 1.519 1.119 119
1985 626 1.565 1.114 133
1986 632 1.657 1.122 139
1987 665 1.709 1.184 152
1988 675 1.718 1.247 176
1989 711 1.722 1.330 185
1990 726 1.793 1.386 206
1991 734 1.816 1.408 210
1992 771 1.859 1.395 233
1993 779 1.913 1.450 247
1994 797 1.952 1.469 252
1995 809 2.035 na 270
1996 839 2.052 na 288
1997 884 2.075 1.479 321
1998 909 2.205 1.496 333
1999 938 2.216 1.501 375
2000 968 2.237 1.491 405
2001 990 2.325 1.420 415
2002 1.029 2.342 1.474 446

Heimild: Hagstofa Islands og heilbrigdisskyrslur landlaknis 1951-1982.
Landlazknisembattid og stéttarfélog heilbrigdisstarfsmanna. Fjoldi sem er starfandi i

lok hvers ars.
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Tafla 3. Aldurssamsetning laekna, hjukrunarfreedinga, sjukralida og sjukrapjéalfara arid 2004.

Aldur  Leaeknar Hjukrunarfraeodingar Sjiakralidar Sjukrapjalfarar

20 7 0
21 11 1
22 13 0
23 21 0
24 6 18 2
25 24 27 2
26 2 28 20 1
27 2 37 17 7
28 10 54 21 14
29 16 55 26 12
30 23 66 24 18
31 31 62 25 12
32 23 83 28 15
33 20 85 26 14
34 12 70 22 33
35 18 74 20 15
36 24 88 18 16
37 15 70 35 18
38 25 63 24 14
39 25 52 25 12
40 25 71 35 15
41 18 77 45 18
42 28 86 37 19
43 45 105 44 18
44 45 105 52 11
45 46 111 72 21
46 36 112 61 9
47 41 114 68 13
48 28 129 67 15
49 23 120 63 12
50 27 108 71 10
51 40 91 74 14
52 39 79 68 8
53 34 93 53 6
54 35 81 58 6
55 37 68 76 5
56 30 80 73 3
57 35 55 54 4
58 29 44 33 5
59 24 52 33 4
60 15 42 31 1
61 14 54 34 1
62 22 36 33 0
63 10 42 22 3
64 8 23 22 1
65 16 34 15 3
66 10 20 17 3
67 11 23 7 0
68 11 27 8 0
69 13 20 3 0
70 15 23 3 0

Heimild: Upplysingar fra fagfélogum.
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Tafla 4. Spa um frambod & leknum, hjikrunarfraedingum, sjukralidum og sjikrapjalfurum
arin 2005 til 2020 midad vid obreyttar adstaedur, pad er ef sami fjoldi er skradur 1 nam og arid

2005.
Lzeknar Hjukrunarfraedingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar
Ar 70 ar 67 ar 65 dr 70 dr 67 dr 65 dr 70 dar 67 dr 65 dr 70 dr 67 dr 65 dr
2005 1.085 1.050 1.024 2.599 2.540 2.496 1.600 1.600 1.600 470 470 464
2006 1.117 1.085 1.061 2.675 2.617 2.569 1.671 1.653 1.621 490 487 483
2007 1.143 1.106 1.088 2.745 2.681 2.627 1.742 1.710 1.673 510 504 500
2008 1.170 1.136 1.104 2.818 2.755 2.690 1.808 1.769 1.725 530 523 520
2009 1.202 1.168 1.132 2.894 2.812 2.738 1.875 1.821 1.766 547 540 539
2010 1.228 1.188 1.159 2.959 2.875 2.795 1.932 1.873 1.806 564 560 558
2011 1.262 1.216 1.177 3.032 2.923 2.845 1.991 1.914 1.849 583 579 574
2012 1.301 1.250 1.197 3.090 2.981 2.901 2.043 1.954 1.890 600 598 589
2013 1.328 1.275 1.211 3.153 3.030 2.948 2.095 1.997 1.931 620 614 605
2014 1.363 1.295 1.230 3.201 3.086 2.974 2.136 2.038 1.951 639 629 622
2015 1.396 1.308 1.241 3.259 3.133 3.010 2.176 2.079 1.952 658 645 637
2016 1.421 1.327 1.255 3.308 3.160 3.036 2.218 2.098 1.949 674 662 651
2017 1.441 1.339 1.270 3.364 3.196 3.051 2.259 2.099 1.965 689 677 665
2018 1.455 1.353 1.280 3.411 3.221 3.078 2.300 2.097 1.986 705 691 677
2019 1.473 1.367 1.288 3.438 3.237 3.096 2.320 2.113 1.992 722 705 683
2020 1.485 1.377 1.310 3.474 3.264 3.099 2.321 2.134 1.992 737 717 693
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Viodauki B

1. Einfaldur framreikningur — likan

I pessu likani byggist spain medal annars a pvi hver medalvoxtur vinnuaflsnotkunar
hefur verid i fortidinni. Notud eru gogn um fjolda starfsfolks 4 fyrrnefndum tima i
peim starfsstéttum sem spad er fyrir. bPar sem voxtur milli 4ra hja pessum starfsstéttum
getur verid mismikill milli 4ra er farin st leid ad reikna ut medalvoxtinn til pess ad
geta spad fyrir um framtidarvoxt starfsstéttanna. Medalvoxtur vinnuaflsnotkunar (g)

feest med eftirfarandi jotnu:

| Y
g= i —1 (11)
ZIO

bar sem /o er magn vinnuafls fyrsta arid i gagnasafninu og /; er magn vinnuafls
sidasta arid. Einfaldur framreikningur faest sidan med pvi ad gera rdd fyrir ad
medalvoxtur  vinnuaflsnotkunar {1 fortidinni verdi sa sami 1 framtidinni.

Framreikningur fyrir notkun vinnuafls faest pvi med eftirfarandi j6tnu:

L=1,0+g)™, t=0+1, t1+2,... (1.2)

t

par sem /; er vinnuafl & ari . Voxtur vinnuafls samkvamt likaninu er pvi svokalladur

veldisvoxtur.

63



2. Timaradalikan
Hér eftir fer ndnari Utskyring 4 timaradalikani sem notad er til ad spa fyrir um

vinnuaflsnotkun 1 framtidinni.

Nattarulegan logaritma af vinnuaflsnotkun (logX) ma til demis skrifa & eftirfarandi

hatt samkvaemt timaradalikaninu:

N
log!, :a+z5l. log/, . +¢, (2.1)

i=1

par sem ¢ er timi, &, J;,...,0y eru metnir studlar og ¢ er afgangslidur, sem gert er rad
fyrir ad hafi medaltal 0 og sé einsdreifdur og 6hadur yfir tima. Fyrsti lidurinn i
jofnunni er fasti, p4 koma sjalffylgnilidir (1.-N. gradu sjalffylgni) og sidan er
afgangslidur.

begar fortidargégn um vinnuaflsnotkun voru skodud virdist vera leitni i gdgnunum
hja ollum stéttunum fjérum. Formleg einingarrotarprof stadfesta petta fyrir allar
timaradirnar nema hvad vardar sjukralida. Med einingarrotarprofum er kannad af

hvada gradu timaradirnar eru paettar og er pad gert i nasta skrefi:*

26 Timar6d er pett af gradu n ef taka parf n-sinnum fyrsta mismun af henni til pess ad hun verdi sistad.
Ef timar6d er sisted er dreifing hennar (til deemis medaltal og dreifni) dbreytt yfir tima.
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Tafla 2.1. Paetting légaritma af timar6oum kénnud

Hjukrunar-| Sjokra- Sjukra-
Nullkenning Leeknar* | freedingar*| lidar* pjalfarar*

Profgildi -0,30 -2,36 -4,07 0,08
RGO ekki sistaed Kritikskt gildi -2,99 -2,93 -3,00 -2,94
R0 ekki sistaed Profgildi -2,41 -0,88 - -2,96
i kringum leitni Kritikskt gildi -3,51 -3,51 - -3,54
Fyrsti mismunur radar Profgildi -1,97 -1,13 - -7,11
ekki sistaedur Kritikskt gildi -2,92 -2,93 - -2,95
Fyrsti mismunur ekki Profgildi -1,86 -2,19 - -
sistedur 1 kringum leitni Kritkskt gildi -3,51 -3,51 - -
Annar mismunur radar Profgildi -1,73 -6,28 - -
ekki sistaedur Kritikskt gildi -1,95 -1,95 - -

*Profgildi eru ir viobattu Dickey-Fuller profi. Kritisku gildin mida vid 5% markteknikrofu.

HafOur var fasti i profjofhunni. Fjoldi tafalida 1 profjofiunni var dkvedinn med hlidsjon af

sjalffylgniriti timaradar.
Samkvemt nidurstodunum 1 téflunni er hagt ad hafna pvi ad annar mismunur af
logaritma af timar6dinni fyrir vinnuaflsnotkun leekna sé ekki sistedur, pad er hann
virdist vera sisteedur. Su timardd virdist pvi vera peatt af 2. gradu. Somu nidurstodur
fast um vinnuaflsnotkun hjukrunarfredinga. Timarddin fyrir vinnuaflsnotkun
sjukrapjalfara virdist vera patt af 1. grddu samkvaemt profinu. Timarddin fyrir

sjukralida virdist vera sistaed, pad er patt af gradu 0, samkvamt profinu.

Ef timar6d er ekki sisted getur mat 4 jofnu 2.1 gefid misvisandi upplysingar um
marktaekni stika og par af leidandi leitt til pess ad rangt likan sé€ notad til pess ad spa
fyrir um vinnuaflsnotkun. Vid slikar adstedur er best ad taka (1. eda 2.) mismun af
timar6dum og meta jofnu 2.1 med peim timar6dum sem Ut koma. Nidurstodurnar hér
benda til pess ad taka skuli 2. mismun af timar6dunum fyrir lekna og
hjikrunarfreedinga, 1. mismun af timarddinni fyrir sjukrapjalfara og nota timarddina

fyrir sjukralida obreytta.

Mat

Likanid 1 jofnu 2.1 er metid med adferd minnstu kvadrata pannig ad metni
afgangslidurinn hefur pa eiginleika sem gert er rad fyrir ad afgangslidurinn hafi.
Tafalengdin var akvedin med hlidsjon af sjalffylgniriti fyrir hverja breytu. Mat a

timaradalikonunum gaf eftirfarandi nidurstodur:
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Tafla 2.2. Mat a likaninu i jofnu 2.1

Leknar |Hjukrunarfreedingar| Sjukralidar |Sjukrapjalfarar
Nr. mismunar 2 2 0 1
Gagnatimabil 50-02 50 - 02 68 - 02 65 - 01
R’: Utskyrimattur likans 0,49 0,69 0,99 0,00
o: matsgildi (p -gildi*) | 0,00 (0,86) 0,00 (0,86) 1,99 (0,00) | 0,08 (0,00)
d: matsgildi (p -gildi*) [-0,81 (0,00) -1,18 (0,00) 0,28 (0,16) -
d,: matsgildi (p -gildi*) [-0,60 (0,00) -1,08 (0,00) 0,32 (0,12) -
d5: matsgildi (p -gildi*) |[-0,61 (0,00)[ -0,79 (0,00) -0,07 (0,67) -
d,4: matsgildi (p -gildi*) [-0,46 (0,00) -0,72 (0,00) -0,18 (0,25) -
& 5: matsgildi (p -gildi*) - -0,73 (0,00) 0,38 (0,01) -
d¢: matsgildi (p -gildi*) -0,37 (0,01) - -

* p -gildi er leegsta markteknikrafa sem hagt er ad nota til ad hatha nillkenningu um ad
gildi stika sé jafit og 0. Undir nillkenningunni hefur préfio ¢ -dreifingu med fjolda frigradna
jafhan fjolda athugana ad fradregnum fjélda metinna stika.

Samkvaemt matinu ma skrifa timaradalikanid i jofnu 2.1 fyrir mismun af logaritma af
fjolda sjukrapjalfara sem fasta, timaradalikonin fyrir 2. mismun af l6garitma af fjolda
leekna og hjukrunarfredinga sem summu af sjalffylgnilidum (4 hja leknum og 6 hja
hjikrunarfreedingum) og timaradalikanid fyrir logaritma af fjolda sjukralida sem

summu af 5 sjalffylgnilidum.

Takio eftir ad utskyrimattur likans er O fyrir sjukrapjalfara, en pad er edlilegt par sem
hlutfallsleg breyting & fjolda sjukrapjalfara er metin jofn og fasti og neer likanid pvi
ekki ad skyra neitt af sveiflum i breytingunum. Annars er utskyrimattur likananna
nokkud godur, eda 49% hja leknum, 69% hja hjukrunarfredingum og 99% hja

sjukralioum.
Hafa ber i huga ad einfaldur framreikningur er jafngildur pvi ad meta likan 4 forminu:

Alogl, =a +e, (2.2)

og nota pad sidan til pess ad spa fyrir um proéun vinnuaflsnotkunar. betta er einmitt
likan eins og fékkst fyrir sjikrapjalfara sem stydur pa tillogu ad voxtur vinnuafls fyrir

pa stétt sé veldisvoxtur eins og gert var rad fyrir i likaninu um einfaldan framreikning.
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Hins vegar virdist sem hagt s¢ ad gera umbaetur 4 spanum sem gerdar voru med

einfoldum framreikningi hja hinum premur starfsstéttunum.

3. Hefobundid hagmalingalikan
Framsetning & framleidslu & heilbrigdispjonustu (y) samkvemt hefdbundnu

hagmalingalikani ma skrifa 4 eftirfarandi hatt:
y:f(a,l,xl,...,xN) (3.1

par sem a er tekni- og skipulagsstig i heilbrigdispjonustu, / er vinnuaflsnotkun og x; (i
= 1,...,N) eru fjarmunir og adfong. { pessu umhverfi felst vandi heilbrigdiskerfisins vid
a0 akveda hversu mikid skal nota af hverjum framleidslupetti til ad framleida tiltekio

magn af heilbrigdispjonustu (y) samfara pvi ad halda kostnadi i lagmarki. Haegt er ad

N
setja vandamalid fram 4 pennan hatt: w,/ + z w,x, , par sem wy er raunlaun og w; er

i=1
raunverd vidkomandi framleidslupattar eda adfangs. Lausn vandamalsins gefur

eftirspurn eftir framleidslupattum og adfongum, par & medal eftirspurn eftir vinnuafli
l:D(WO,...,wN,a,y) (3.2)

Tvenns konar vandamal koma upp ef meta 4 jofnu 3.2 beint og nota hana til ad spa
fyrir um porf fyrir vinnuafl i heilbrigdiskerfinu. 1 fyrsta lagi er framleidsla i
heilbrigdiskerfinu had pvi hversu mikid af hverjum framleidslupetti er notad, pad er y
er innri sterd i likaninu. I 6dru lagi eru laun vinnuafls jafnframt innri sterd. Lausnir
vid pessum vandamalum felast i ad nota svokalladar adstodarbreytur fyrir framleitt
magn asamt pvi ad bata vio jofnu fyrir frambod 4 vinnuafli i matslikanid. Sem daemi
um liklegar adstodarbreytur mé nefna almennt efnahagsdstand, mannfjolda og

aldurssamsetningu pjodarinnar.

Jofnur um eftirspurn og frambod 4 vinnuafli ma til demis rita 4 eftirfarandi hatt. Fyrri

jafnan lysir eftirspurninni og st sidari frambodinu:

l:D(WO,...,wN,a,q,S,e) (3.3)

67



1=S(py. 1. P12:9) (3.4)

Eins og sjd md 4 jofnunum eru parna komnar inn margar skyribreytur, g er
mannfjoldi, s er malikvardi 4 aldurssamsetningu pjodarinnar (hlutfall peirra sem eru
65 ara og eldri og peirra sem eru & 1. ari af mannfjolda), e er malikvardi a
efnahagsastand (verg landsframleidsla & mann). Kaupmatti er skipt i prennt og tdknad
pi (i =0, 1, 2), par sem p, er kaupmattur vinnuafls i islenska heilbrigdiskerfinu, p;
kaupmattur vinnuafls i 6drum stéttum 4 fslandi og p, kaupmattur vinnuafls i
heilbrigdiskerfum i 68rum 16ndum.”’ Athuga skal ad py= Wicp og wy= Wipp, par sem
W er nafnlaun heilbrigdisstarfsfolks, cp er neysluverd og pp er afurdaverd i

heilbrigdispjonustu.

A hagmalingaformi ma4 rita jofnur 3.3 og 3.4 4 eftirfarandi hatt:

N
logl, =@, + @t + @, logq, +,s, + ¢ loge, + Z¢1H6 logw, +¢, (3.5)

i=0

2
logl, = ¢, + ¢y, logg, + z¢2i+3 logp, +¢&, (3.6)

i=0

par sem ¢, @i2..., Brivein, P21, $o2,..., P25 eru metnir studlar og & og & eru
afgangslidir sem gert er rad fyrir ad hafi medaltal 0 og ad hvor peirra sé einsdreifdur
og Ohadur yfir tima. Likanid ma meta med priggja prepa adferd minnstu kvadrata
pannig ad metnu afgangslidirnir hafi pa eiginleika sem gert er rad fyrir ad peir hafi.
Hafa ber i huga ad ¢ er timaleitni sem @tlad er ad taka tillit til tekniframfara i
heilbrigdispjonustu (kemur 1 stad a).

Eftir ad 1 1jos kom ad ekki voru negjanleg gogn til stadar um raunlauna- og
kaupmattarproun hja heilbrigdisstéttunum potti radlegast ad sleppa peim sterdum ar

likaninu, pad er ,,w*- og ,,p*“-breytunum i jéfnunum.

77 Audvitad er mikil einfoldun folgin i pvi ad gera adeins rad fyrir ad folk beri saman kaupmatt i
vidkomandi grein og 60rum greinum innanlands, annars vegar, og sambarilegum greinum erlendis,
hins vegar, pegar pad akvedur vid hvad pad starfar. Val folks & starfi er til demis ad hluta til byggt &
vantingum pess um avitekjur 4 unga aldri auk dhuga pess 4 pvi ad starfa & akvednum vettvangi.
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Mat

Ef forsendan um ad verd & vinnuafli og 60rum adfongum hafi ekki ahrif a
vinnuaflsnotkun er rétt, eins og adur sagdi, ad sleppa verdbreytunum (,,w*- og ,p*-
breytunum) 4 haegri hlid 1 jofnum 3.2 til 3.6. Af pessu leidir ad Oparfi er ad meta
tveggja jofnu kerfi, pad er nég ad meta eftirspurnarjéfnuna. Matsjafhan verdur pa

eftirfarandi:

logl, =¢, + ,a+ ¢, logq, +¢,s, +¢; loge, +¢, (3.7)

Byrja parf 4 a0 kanna af hvada gradu timaradirnar eru paettar. begar spa var gerd med
timaradalikani var kannad af hvada gradu timaradir fyrir vinnuaflsnotkun veru

pettar.”®

ber nidurstodur leiddu 1 1j6s ad timaradirnar fyrir lekna og
hjikrunarfreedinga eru peattar af 2. gradu, timarddin fyrir sjukrapjalfara er patt af 1.
gradu og su fyrir sjukralida er paett af 0. gradu, pad er hun er sisted. Pvi er hér
eingdngu skodud peaetting timarada annarra skyribreytna. Kannad var med vidbettu
Dickey-Fuller profi ad hvada gradu radirnar veru peettar og eru nidurstédurnar syndar

i eftirfarandi t6flu:

Tafla 3.1. bzetting timaradanna kéonnuo

Nullkenning logg s loge
Profgildi -4,26 0,97 -1,66
R60 ekki sisted Kritikskt gildi -2,92 -2,92 -2,92
R60 ekki sistaed Profgildi - -1,08 -2,07
i kringum leitni Kritikskt gildi - -3,50 -3,50
Fyrsti mismunur radar Profgildi - -5,00 -5,07
ekki sisteedur Kritikskt gildi - -2,92 -2,92

Profgildi eru Gr viobattu Dickey-Fuller profi. Kritisku gildin mida vid 5% marktaeknikrofu.
HafOur var fasti i profjofnunni. H610 voru ad hamarki 6 tafin gildi i profjothunni til ad taka
tillit til mogulegrar sjalffylgni i afgangslidum. beim var sidan faekkad pangad til stikinn fyrir
mest tafda gildid var tolfreedilega marktekur.

Eins og sja ma i toflunni er haegt ad hafna nullkenningunni um ad logaritmi af
mannfjolda (logg) sé ekki sisted timardd, pad er ekki er haegt ad hafna pvi ad huan sé
sistaed. bessi nidurstada stingur 1 stif en samkvamt henni virdist augljost ad voxtur er

i mannfjolda yfir tima og par af leidandi ad medaltal mannfjoldans hakki yfir tima.

% Sj4 umfjdllun um timaradalikan, fyrr i vidauka.
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Séu myndir af 1. og 2. mismun timaradarinnar (logg) skodadar kemur jafnframt i 1j0s
ad 1. mismunurinn virdist ekki vera sistedur par sem hlutfallsleg breyting (1.
mismunur i légaritmum) & mannfjélda virdist hafa minnkad yfir tima. Hins vegar
virdist 2. mismunur radarinnar vera sistedur. Hér verdur pvi gert rdd fyrir ad
l6garitmi af mannfjolda sé peettur af 2. gradu. Fyrir hinar breyturnar er haegt ad hatha
nullkenningunni um ad 1. mismunur radanna sé ekki sistedur, pad er 1. mismunur

peirra virdist vera sistaedur og per pattar af 1. gradu.

Af pessum nidurstodum leidir ad nota parf 2. mismun af timar6dunum fyrir logaritma
af fjolda lekna og logaritma af fjolda hjukrunarfreedinga, 1. mismun af timarddinni
fyrir 16garitma af fjolda sjukrapjalfara, timar6dina fyrir l6garitma af fjolda sjukralida
Obreytta, 2. mismun fyrir logaritma af mannfjélda, 1. mismun af timar6dinni fyrir
hlutfall peirra sem eru 65 ara og peirra sem eru 4 1. ari af mannfjolda og 1. mismun af
timarddinni fyrir logaritma af vergri landsframleidslu 4 mann, pegar likonin 1 jofnu

3.7 eru metin.

Til pess ad taka tillit til mogulegrar sjalffylgni i afgangslidum var dkvedid ad hafa
tafin gildi hadu breytunnar sem skyribreytu. Eftirfarandi jafna var pvi metin fyrir

hverja stétt:

9]
X, =@ +¢2A2 logg, + ¢;As, +¢,Aloge, +Z¢5ixt—i +é, (3.8)

i=1

par sem x = A> log/ fyrir lekna og hjukrunarfradinga, x = Alog/ fyrir sjukrapjalfara,

x = log/ fyrir sjukralida, Alogl, =logl, —log/, , og A’ logl, = Alogl, —Alogl,_,.

Byrjad var 4 ad kanna sjalffylgnigraf fyrir hadu breyturnar til pess ad dkveda gildi Q,
en pad var valid jafnt og heaesta tofin sem var marktaek i sjalffylgnigrafinu. I toflu 3.2
eru nidurstodur matsins syndar. Tvaer nidurstddur eru gefnar. Annars vegar

nidurstddur fyrir likanid 1 3.8 &n pess ad tolfredilega dmarktekum breytum sé eytt.
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Hins vegar nidurstodur par sem breytum hefur verid fekkad med pvi ad meta hvert

likan endurtekid og eyda peim breytum sem hafa émarktaekustu stika i hverju mati.*’

Tafla 3.2. Mat 4 likaninu i jofnu 3.8

Leeknar Hjukrunarfreedingar Sjukralidar Sjukrapjalfarar
Upprunal. | Eyttur | Upprunal | Eyttur | Upprunal. | Eyttur | Upprunal | Eytt ur
Nr. mismunar hadu breytu 2 2 0 1
Gagnatimabil 50 - 02 50 - 02 68 - 02 65 - 01
R’: Utskyrimattur likans 0,52 0,49 0,77 0,76 0,99 0,99 0,05 0,00
Akaike-upplysingagildi -4,63 -4,70 -2,51 -2,53 -2,58 -2,72 -1,50 -1,59
p -gildi: Wald-prof** - 0,52 - 0,34 - 0,61 - 1
¢, : matsgildi 0,00 0,00 0,03* 0,03* 2,07* 1,99* 0,06* 0,08*
¢, matsgildi -0,35 - -4,26 - -1,20 - -1,18 -
¢5: matsgildi -6,66 - -32,25% | -34,27* 23,07 - 5,77 -
d,4: matsgildi 0,06 - -0,42 -0,52* 0,09 - 0,59 -
5, : matsgildi -0,87* | -0,81%* -1,28* -1,26* 0,21 0,28 - -
d5,: matsgildi -0,68* | -0,60%* -1,08* -1,05* 0,31 0,32 - -
$53: matsgildi -0,62* | -0,61%* -0,64* -0,59* -0,00 -0,07 - -
$54: matsgildi -0,46* | -0,46* -0,48* -0,46* -0,15 -0,18 - -
d55: matsgildi - - -0,51%* -0,54* 0,35* 0,38* - -
d5¢: matsgildi - - -0,25%* -0,28%* - - - -

*Tolfredilega marktekt midad vid 5% markteknikrdfu. Nulkenningin er ad gildi stika sé jafit og 0. Undir ntillkenningunni
hefur profid ¢ -dreifingu med fjolda frigradna jathan fjolda athugana ad fradregnum fj6lda metinna stika.
**p -gildi er legsta markteeknikrafa sem haegt er ad nota til ad hafna nillkenningu um ad gildi allra stikanna sem sleppt er

sé jafnt og 0. Undir nullkenningunni hefur petta Xz-dreiﬁngu med fjolda frigrada jafhan fjolda breytna sem sleppt er.

Eins og sja ma i to6flunni hafa upprunalegu likonin yfirleitt meiri Gtskyrimatt en pau
likdn par sem tolfredilega dmarktekum lidum hefur verid eytt. betta segir p6 ekki
alla sdguna par sem utskyrimattur likans eykst alltaf eftir pvi sem skyribreytur eru
fleiri jafnvel po ad ekki sé til stadar tolfredilega marktekt samband 4 milli hadu
breytunnar og vidkomandi skyribreytu. Petta ber ad hafa i huga pegar utskyrimattur

likana er notadur til pess ad meta gadi peirra.

Akaike-upplysingagildi er notad til pess ad velja & milli likana pegar akvedid er hvada
likan skuli notad til ad spa, en pad vegur saman abata af meiri utskyrimatti likans og
kostnad vegna fjolda breytna sem notadar eru vid matid. Samkvamt nidurstddunum
hafa likonin par sem tolfredilega dmarktekum breytum hefur verid eytt (,,Eytt Gr*-

likon) haerra Akaike-upplysingagildi (ad tolugildi) en upprunalegu likonin og tti pvi

9 Ef stiki fyrir haestu t6f 4 hadu breytunni var tolfraedilega dmarktaekastur var honum eytt at.
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ad nota pau likdn pegar verid er ad spa. Wald-profin stydja petta einnig, en samkvamt
peim er ekki hagt ad hafna pvi ad gildi stika breytnanna sem sleppt er séu null. bau

likon eru pvi notud til pess ad spa sidar i pessum kafla.

Athyglisvert er ad metnu likonin fyrir leekna, sjukralida og sjukrapjalfara — pegar
bliid er ad eyda ut tolfredilega dmarktekum lidum — eru eins og pau sem fengust i
kaflanum um timaradalikon. Timaradalikon virdast pvi best til pess fallin ad spa fyrir

um vinnuaflsnotkun 1 heilbrigdiskerfinu hvad par stéttir vardar.

4. Likan Mayhews

Likani Mayhews er lyst & almennan hatt med eftirfarandi jotnu:

W
H(t) = H(0) €¢ ' (4.1)

par sem H(0) merkir fjolda heilbrigdisstarfsfolks 1 tiltekinni stétt a é&kvednu
grunntimabili. H(¢) er hins vegar fjoldi stéttarinnar 4 tima ¢ og ri er voxtur ymissa
patta sem hafa ahrif a eftirspurn eftir heilbrigdisstarfsfolki, svo sem folksfjolgun,
breyting a4 aldurssamsetningu pjoda, taeknibreytingar, o.s.frv. Pegar tekid er tillit til

pessa breytist jafna (1) i:

H(t)=HO)e » ™ (4.2)

par sem vaxtarpatturinn rp stendur fyrir tiltekna lyofredilega proun, svo sem
folksfjolgun og breytta aldurssamsetningu, og ru tdknar voxt undirliggjandi patta, svo
sem tekni. Latum I(t) nd tdkna lydfredivisitolu i tilteknu pjoofélagi, sem
endurspeglar aldurssamsetningu og fjolda einstaklinga, og rp vera voOxt pessarar

visitolu, pa ma skrifa:
1
I ()= ;111(1 (1) —-1(0)) (4.3)

Audvelt er ad sannreyna med jofnum (4.2) og (4.3) ad
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H(@®)

1, 1)
ry (t)= ;ln H(0) (4.4)
1(0)

Undirliggjandi vaxtarpatturinn ru segir til um taekniproéun, nytingu leguryma og adrar
sterdir sem endurspegla kostnad vid  heilbrigdispjonustu.  Lyofradilegi
vaxtarpatturinn rp 1ysir vaxandi porf fyrir heilbrigdispjonustu vegna folksfjolgunar og
Oldrunar. Pannig getu utgjold til heilbrigdismala breyst vegna breytinga &
aldurssamsetningu og fjolda pjodfélagspegna, pratt fyrir ad undirliggjandi peettir
stedu oObreyttir. Tengsl lydfredilegu visitolunnar og utgjalda til heilbrigdismala ma

takna meo:

> B(0)e,(1)

"= 55 06 (+3)

par sem Pi(t) er folksfjoldi i aldurshopi i og ci(f) er aldurshdd eftirspurn eftir
heilbrigdisstarfsfolki. Einfalt er ad patta /(¢) 1 hluta sem endurspeglar f6lksfjolgun og

hluta sem er tengdur 6ldrun mannfjéldans med pvi ad umrita jofnu (4.5) & formid:

1) =1,(0)1,() (4.6)
par sem

2 R®

I (1) =< 4.7
, () ZPI'(O) 4.7)
og

D pi()e, (1)

i 4.8
Zpi(o)ci(o) 9

og pi(t) er hlutfall folksfjolda sem tilheyrir aldurshopi i.
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Eftir ad rp hefur verid reiknad ut fra fyrirliggjandi gégnum er undirliggjandi

vaxtarpatturinn ru reiknadur sem afgangslidur.

5. Likan byggt 4 spurningakdnnun
begar nota 4 gdgnin sem fengust ur spurningakonnunum til ad spa fyrir um

vinnuaflsnotkun parf ad nota eftirfarandi formulu:
L=1,0+g)™, t=01+1, t1+2,... (5.1)

par sem /, er vinnuaflsnotkun & tima ¢, /,; er vinnuaflsnotkun sidasta arid sem gogn eru
tiltek um (2002-2005) og g er reiknadur medalvoxtur vinnuaflsparfar samkvamt
svorunum. Gert er rad fyrir ad hlutfallslegur voxtur vinnuaflsparfar og
vinnuaflsnotkunar sé¢ sa sami. Reikna parf medalvoxtinn Ut frd gognum fra hverjum
hopi, pad er fra landleknisembaettinu, hagsmunasamtokum og sjukrastofnunum,

samkvaemt eftirfarandi j6fnu:

N
thl,igi
_ =

: 5.2
I (5.2)

g

N
par sem [, = Zlﬂ,i , 1;1; er vinnuaflsnotkun eins og hin er niina og gogn eru tiltek
i=1

um, samkvamt svorum fra einstokum adilum, og g; er medalvoxtur & ari nastu 20
arin, samkvamt svorum fra einstokum adilum. Hafa ber i huga ad i = 1 pegar um er
ad reda gogn fra Landlaeknisembeattinu, i = 1 pegar um er ad raeda gogn fra

hagsmunasamtokum og i =9 pegar um er ad reda gogn fra heilbrigdisstofnunum.

74






	Formáli
	Ágrip
	1 Inngangur
	2 Straumar og stefnur
	3 Spár
	4 Heimidaskrá
	Viðauki A
	Viðauki B


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /AvenirLTStd-Light
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16776
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 304
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16776
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ISL ()
    /ENU (Gutenberg settings to create PDF documents with 300 dpi image resolution for high quality printing with no colour change from the original postscript. The PDF can be opened with Acrobat / Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




