Velferdarvaktin
Vinnuhépur vegna vidfangsefnis: , Folk an atvinnu“

Stoduskyrsla 29. jani 2009

1 Inngangur

Pann 10. mars 2009 skiladi vinnuhopurinn itarlegri afangaskyrslu par sem teknar voru saman
upplysingar um st6du vinnumarkadarins, hvada adgerdir veeru i gangi auk pess sem
vinnuhépurinn kom me# tillégur til drbota.

pé& skiladi vinnuhdpurinn fundargerd med svérum vinnuhdépsins vid pau verkefni (lidir 9, 11 og
12) sem honum hafdi sérstaklega verid falid ad fjalla um af styrihdpi velferdarvaktarinnar.
Afangaskyrsla pessi tekur ekki sérstaklega & pessum lidum heldur midast fremur vid ad midla
upplysingum um peer breytingar sem att hafa sér stad fra pvi ad fyrsta afangaskyrslan var
gefin Ut og ber pvi ad skoda skyrslu pessa sem vidauka vid hana.

2 Vinnumarkadsaodgerdir

Atvinnuleysi hefur ekki aukist mikid fra pvi i mars pegar pad var komid yfir 8%. bad fér i
riflega 9% i april en leekkadi aftur i 8,7% i mai og er buist vid aframhaldandi minnkun
atvinnuleysis yfir sumarmanudina. Gert hafdi verio rad fyrir nokkurri aukningu atvinnuleysis i
mai og juni par sem atvinnuhorfur namsmanna voru ekki godar. As6kn namsmanna i
atvinnuleysisbaetur hefur hins vegar verid mun minni en rad var fyrir gert og hafa adeins um
1.000 namsmenn skrad sig atvinnulausa i stad nokkurra pusunda samkveemt spam. Ad 6dru
leyti hefur proun atvinnuleysis verid i takt vid pad sem buist var vid og porf fyrir radgjof og

Urreedi farid vaxandi samhlida fjdlgun langtimaatvinnulausra.

pratt fyrir minnkandi atvinnuleysi eru um 50-100 nyskraningar & dag ad namsmonnum
fratéldum, en allnokkud er um laus storf og radningar og alika margir fara af peim sékum af
skra.

P& hefur verid 16gd meiri vinna i eftirlit med misnotkun atvinnuleysisbétakerfisins sem hefur
leitt til afskraningar nokkur hundrud einstaklinga sidustu manudi. Stefnt er ad pvi ad slikt
eftirlit verdi eflt enn frekar og er nd unnid ad sliku i samvinnu vid skattayfirvold, auk pess sem
auknar heimildir hafa fengist til samkeyrslu vid nemendaskrar skola o.fl.

Um manadamotin mars/april var radist i kynningarherferd a peim starfstengdu Grraeedum sem
atvinnulausum standa til boda. Um er ad reeda verkefni sem flest snlast um ad atvinnulausir
eru raonir til starfa sem peir fa greitt fyrir samkvaemt taxta, en atvinnurekandi feer & moti greitt
sem svarar grunnatvinnuleysisb6tum vidkomandi einstaklings. Pau verkefni sem um raedir eru
sérstok ataksverkefni, starfspjalfun, reynslurddning og frumkvddlastarf (starfsorka), og i
svipudum ddar er préun eigin vidskiptahugmyndar par sem einstaklingar mega vinna ad
tfeerslu vidskiptahugmynda & atvinnuleysisb6tum. | mai voru um 350 manns i slikum
Urreedum, en alls hafa yfir 400 manns nytt sér slik Urreedi fra pvi i haust og fer peim fjdlgandi
jafnt og pétt. P4 liggja filmargar umsoéknir i kerfinu sem ekki er buidé ad afgreida eda rdda i og
er buist vid ad geti skilad 300—400 atvinnulausum til vidbotar vinnu & naestu vikum sem
standa pa i 3—6 manudi ad jafnadi. Kosturinn vid Urraedi af pessu tagi er ad i mérgum tilvikum
leida pau til framhaldsradningar eda ad vidskiptahugmynd einstaklinga leidi til



framtioarrekstrar og hefur hlutfall peirra sem hverfa af atvinnuleysisskra i kjolfar slikra Urraeda
aevinlega verid hatt midad vid adra tegund Urreeda.

Fjélmargir, eda nalaegt 1.500 manns, hafa tekid patt i annars konar Grraedum fra pvi i haust
og voru um 700 manns i slikum dUrreedum na i mai. Um er ad raeda styttri Urreedi af ymsu tagi,
svo sem sjélfsstyrkingarnamskeio, ahugasviosgreining, namskeid sem undirbla folk undir ad
fara aftur i ndm eda starf, fjarmalaradgjof, vinnuvéla- og meiraprof, tdlvunadmskeid,
tungumalanamskeid o.s.frv. Einnig eru parna Urraedi sem n& yfir lengri tima og eru mjog i
anda peirra lengri nams- og starfstengdu Urreeda sem fjallad var um hér ad framan, svo sem
Grunnmenntaskélinn hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins, vinnuklibbar og smidjur, svo sem
Fjolsmidjan, og fleira i peim dar. Slik Urraedi eru mikilveeg til ad vidhalda virkni einstaklinga
almennt og vidhalda og auka haefni peirra & vinnumarkadi.

Lengri namsurraedi sem felast i ad gerdur er namssamningur milli atvinnulauss einstaklings
og Vinnumalastofnunar um leyfi til ad stunda nam a bétum var mikid nytt a vormisseri eda af
yfir 700 manns. betta er i moérgum tilvikum mikilveegt Grraedi, til deemis til ad hjalpa
einstaklingum vid ad komast aftur af stad i nami eda til ad ljuka nami. betta hefur & hinn
boginn haft i for med sér ymis vandamal sem ekki verda tiundud frekar hér. [ framhaldi af pvi
er nd unnid ad pvi i samvinnu vid Lanasjod islenskra namsmanna og menntamalaraduneytid
aod einfalda og samreema reglur pannig ad moguleikar til ad stunda nam & atvinnuleysisb6tum
verdi prengdar en framfaerslugrunnur Lanasjodsins beettur og reglur peim megin einfaldadar
eda gerdar sveigjanlegri a moti. Er petta gert til ad auka samreemi i kerfinu og minnka
mdguleika & misnotkun.

3 Samspil atvinnuleysistrygginga og ororkulifeyris

Viss skorun er a starfsemi Tryggingastofnunar rikisins og Vinnumalastofnunar pegar kemur
ad peim botapegum sem baedi piggja atvinnuleysisbaetur og 6rorkulifeyri. Forstjérar
Vinnumalastofnunar og Tryggingastofnunar hafa efnt til samrads til ad finna Gt ar samspili
botakerfanna sem stofnanirnar annast og lagfeera framkveemd peirra eftir porfum. Jafnframt
parf ad samraema misraemi i 16gum og reglum sem unnid er eftir hja pessum stofnununum.
Loks hefur verid akvedido ad fara fram & heimild Persénuverndar til ad keyra saman gogn
stofnananna til ad fylgjast med préun a fjélda peirra sem piggja baedi atvinnuleysisbaetur og
ororkulifeyri fyrir undanfarna manudi og naestu tvo ar til ad byrja med.

Fra 1. oktober 2008 til 30. juni 2009 fj6lgadi peim sem eru med 75% ororkumat 34,5% meira
ad medaltali & manudi midad vid timabilid fra 1. april 2004 til 30. september 2008. A seinna
timabilinu fjblgadi ad medaltali i hépnum um 74 & méanudi samanborid vid 55 & fyrra
timabilinu.

4 Starfsendurhzefing

Vinnuhépurinn hefur aflad sér upplysinga um ad undir framkveemdanefnd um nytt
ororkumat/starfsheefnismat hefur i vetur verid starfandi faghopur sem unnid hefur ad
uppbyggingu & nyju starfshaefnismati. Med nyju starfshaefnismati sem nu er a lokastigi er
markmidid ad auka starfsheefni einstaklinga og moguleika peirra til virkni og sjalfshjalpar.
Pannig verdi aherslan medal annars a ad horfa til méguleika og getu viokomandi einstaklings,
ekki Gt fra sjukdémsgreiningunni eda o©rorkumatinu sem sliku heldur ad hvada marki
einstaklingurinn geti ordid virkur patttakandi i samfélaginu og aflad sér lifsvidurveeris. petta
mat byggir & nyrri hugsun og krefst breyttrar nalgunar i pjonustu og akvordunarttku. Matid
byggir a ferli yfir tima par sem markmidid er fyrst og fremst ad auka starfshaefni
einstaklingsins med radgjof, adstod og adhaldi. Inn i matid koma ymis taeki sem baedi hafa



pad hlutverk ad meta stoou asamt pvi ad hvetja og adstoda vidokomandi til ad auka
starfsheefni sina.

Vinnuhépurinn leggur til ad velferdarvaktin leggi sitt af mérkum til ad vinna ad framgangi nys
starfsheefnismats. Mikilveegt er ad byggja upp géda samvinnu allra peirra adila sem munu
koma ad framkveemd nys starfshaefnismats, en pad eru medal annars
Starfsendurhaefingarsjoédur, Tryggingastofnun rikisins og Vinnumalastofnun. Freedsla og
pekkingaruppbygging er einnig mikilveegur pattur sem vinna parf i hja éllum peim adilum sem
koma ad matinu. P4 telur vinnuhopurinn pad brynt ad botakerfid sé endurskodad med pad i
huga ad pad stydji vid nytt matskerfi svo unnt sé ad na arangri til framtidar.

5 Yfirlit yfir urraedi

Vinnuhépurinn telur ad paer tilldgur sem lagdar voru fram af hépnum i fyrstu afangaskyrsiu
hopsins eigi sér enn vid rok ad stydjast og leggur aherslu & ad peer verdi framkveemdar eftir
bvi sem haegt er. | pvi sambandi ber sérstaklega ad benda 4 ad enn vantar & einn stad
upplysingar um pau Urraedi sem bjédast félki an atvinnu.



	1 Inngangur
	2 Vinnumarkaðsaðgerðir
	3 Samspil atvinnuleysistrygginga og örorkulífeyris
	4 Starfsendurhæfing
	5 Yfirlit yfir úrræði

