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Utdrattur

Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra bodadi til fyrsta fundar nys
samradsvettvangs um jafnrétti kynjanna - Jafnréttisrads - pann 11. jani 2021.
Dagskra pessa fyrsta fundar var i anda nyrrar jafnréttisloggjafar og var
lykilfyrirlesari dagsins dr. borgerdur ). Einarsdottir, professor i kynjafraedi vid
Haskola Tslands. Kalladi han erindi sitt: Konur, karlar og folk med hlutlausa
skraningu kyns i pbjodskra. jafnréttispolitik a timum margbreytileikans.

Ad loknu erindi Porgerdar var unnid i hopum ad pvi ad svara tilteknum
lykilspurningum sem tengdust efninu. patttakendur i fundinum voru 24, 19
konur og fimm karlar, sem skipt var a fjogur bord.

Lykilspurningar voru:

e Hvert er hlutverk stjornvalda og hvernig tala hinir ymsu hlutar
stjornkerfisins saman?

e Adgerdaskylda i jafnréttislogunum vardandi fraedslu. Hvad pydir ad
sinna eigi jafnréttisfraedslu a ollum skolastigum? Hvad pyadir
sampaetting?

e Inyjum logum baedi um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og logum
um kynraent sjalfraedi eru lagdar miklar skyldur a atvinnurekendur.
Getur pad ad losa um kynjatvihyggju hrist upp 1 kynjaskiptingu
vinnumarkadarins?

I umradum kom fram ahugi a jafnréttisfreedslu en mikilvaegi slikrar fraedslu
innan skolakerfisins er mikid, auk pess sem fraedsla parf einnig ad eiga sér stad
innan atvinnulifsins.

I logum er rik skylda logd a skolakerfid en misbrestur virdist vera a ad henni sé
fylgt eftir med skipulogdum haetti. ba er mikilvaegt ad starfsfolk i opinberri
stjornsyslu kunni og pekki til jafnréttismala og kynjasampeettingar. |
atvinnulifinu parf ad vidhafa virka fraedslu par sem folk parf ad pekkja réttindi
sin og atvinnurekendur ad pekkja logbundnar skyldur sinar.

Mikilvaegt var talid ad nyrri loggjof fylgdi markviss fraedsla svo tryggt vaeri ad
ekki yrdi um 6samraemi ad raeda i stjornkerfinu vid framfylgd laga.

Mikill samhljomur var i almennum umraedum B W =W
um mannréttindi, réttindabarattu og

fiolbreytileika. Reett var um pad bakslag sem

borid hefur a i jafnréttismalum vida erlendis

og aréttad mikilvaegi bess ad geeta ad

sameiginlegum hagsmunamalum til ad tryggja

ad a islandi komi ekki upp stada sem getur

leitt til bakslags 1 jafnréttismalum.
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1. batttakendur

Bodad var til fundarins samkvaemt 24. grein laga nr. 150/2020, um jafna stodu

og jafnan rétt kynjanna. bar segir ad ,[mlinnst einu sinni a ari [skuli] kalla

saman samradsvettvang um jafnrétti kynjanna, Jafnréttisrad, med fulltraum fra

adilum vinnumarkadarins, fraedasamfélaginu og samtokum sem vinna ad

kynjajafnrétti samkveemt l6gum pessum®. T reglugerd um Jafnréttisrad -

samradsvettvang um jafnrétti kynjanna, nr. 460/2021, segir jafnframt ad fulltriar
sveitarfélaga og samtaka peirra eigi rétt til patttoku og auk pess geta logadilar
sem starfa ad jafnrétti kynjanna 6skad eftir patttoku samkvaemt auglysingu par

um. Forsaetisraduneytid birti auglysingu um patttoku i samradsvettvanginum

pann 30. april 2021.

Eftirfarandi adilar voru skradir til patttoku a fundinum:

Anna Gudrun Bjornsdottir

Arnar Gislason

Brjann Jonsson

Brynhildur Heidar- og Omarsdottir
Daniel E. Arnarsson

Embla Gudrinar Agistsdottir

Eva Drofn Hassell Gudmundsdottir
Eyglo Ingadottir

Gudrin Margrét Gudmundsdottir
Halldora Dyrleifar Gunnarsdottir
Heidrln Bjork Gisladottir

Huginn Por Grétarsson

Inga Bjork Margrétar Bjarnadottir
Isabel Alejandra Diaz

Karen Osk Pétursdottir

Margrét Steinarsdottir

Marta Birna Baldursdottir

Robert Bragason

Sigridur Orlygsdottir

Samband islenskra sveitarfélaga
Haskoli Islands

Félag um foreldrajafnrétti
Kvenréttindafélag islands
Samtokin '78

Tabl

Oktober 2021

Ungmennafulltrdi islands hja Sb a svidi kynjajafnréttis

Jafnréttisnefnd LSH

ASI

Mannreéttindaskrifstofa Reykjavikurborgar

SA

Samtok um karlaathvarf
Landssamtokin broskahjalp
Stadentarad Hi

BHM

Mannréttindaskrifstofa Islands
Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Felag um foreldrajafnreétti

FKA - Félag kvenna 1 atvinnulifinu
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Sigrdn Birna Bjornsdottir Kennarasamband Islands
Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Solran Gudjonsdottir Kvenfélagasamband Islands
Steinunn Gydu- og Gudjonsdottir Stigamot

Stella SamUelsdottir UN Women a islandi

Ad auki tok patt i fundinum eftirfarandi starfsfolk forsaetisraduneytisins og
Jafnréttisstofu:

Bryndis Elfa Valdemarsdottir Jafnréttisstofa
Hjalti Omar Agistsson Jafnréttisstofa
Hugrin R. Hjaltadottir Forsaetisraduneyti
Jakob Snaevar Olafsson Forsaetisraduneyti
Katrin Bjorg Rikardsdottir Jafnréttisstofa
Ran Ingvarsdottir Forsaetisraduneyti

Steinunn Valdis Oskarsdottir Forsaetisraduneyti
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2. Lykilfyrirlestur og
lykilspurningar

Dr. borgerdur J. Einarsdottir, professor i kynjafraedi vid Haskola Islands, var
lykilfyrirlesari. Erindi hennar bar yfirskriftina: Konur, karlar og folk med
hlutlausa skraningu kyns i bjodskra. jafnréttispolitik a timum margbreytileikans.
par fjalladi hin um pad hvernig merking hugtaksins jafnrétti hefur breyst og
broun jafnréttisloggjafar a Islandi. ba fjalladi hin um hvernig peer adferdir sem
hefur verid beitt vid ad na fram jafnrétti hafa proast fra pvi ad vera sértaekar
adgerdir og afmorkud verkefni yfir i kerfisbreytingar par sem jafnréttisverkefni
eru hluti af 6drum verkefnum, i anda sampaettingar. Stort skref var stigid vid
sidustu endurskodun jafnréttislaga pegar fallid var fra pvi ad gera eingdngu rad
fyrir konum og korlum i lagatexta.

porgerdur fjalladi um nokkur atridi jafnréttislaganna — adgerdaskyldu
stjornvalda, sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida og jafnréttisfraedslu.
bessi atridi krefjast sérpekkingar a malaflokknum og rannsokna til ad haegt sé
ad uppfylla lagaskylduna. A sama tima og aukin krafa er um pekkingu eru login
ekki naegjanlega skyr med hvad felst i t.d. jafnréttisfraedslu a ollum skolastigum
eda hvad felst 1 pvi ,ad gera radstafanir”. baer vangaveltur tengdi hin yfir i nytt
akvaedi jafnréttislaganna um fjolpaetta mismunun og ny log um kynraent
sjalfraedi. Nyju login opna akvedin taekifaeri og nyjar spurningar. Saga
kvennabarattunnar og barattunnar fyrir réttindum trans folks er saga baedi
samstodu og Gtilokunar. Er afram haegt ad vinna med samstoduna og finna
leidir til ad losa um kynjatvihyggjuna og brjota upp hefébundin kynhlutverk, t.d.
begar kemur ad kynskiptum vinnumarkadi med studningi i logum um kynraent
sjalfredi?

pa varpadi borgerdur fram spurningu
um pad hvort kerfin tali saman og tok
daemi um kyngreind opinber rymi.
Vinnustadir og skolar hafa viljad syna
frumkvaedi eftir ad l0g um kynraent
sjalfredi voru sampykkt og vera med
okyngreind salerni en bad er ekki
leyfilegt samkvaemt reglum
Vinnueftirlitsins um hdsnaedi
vinnustada sem kvedur a um kynskipt

salerni.
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3. Umraedur

patttakendum var skipt nidur a fjogur bord par sem lykilspurningar voru
reeddar. A hverju bordi var umraedustjori og ritari sem tok saman umraedur
hopsins. T pessari samantekt verdur farid yfir pau pemu sem komu fram i
umradunum, i tengslum vid hverja lykilspurningu, og adalatridin dregin fram.
Pad skal tekid fram ad umraedur voru liflegar og foru ekki alltaf i einu og ollu
eftir lykilspurningunum. Hér er pvi blid ad flokka umraedurnar nidur eftir
lykilspurningum og reynt ad endurspegla pau sjonarmid sem komu fram.

Lykilspurningar:

1. Hvert er hlutverk stjornvalda og hvernig tala hinir ymsu hlutar
stjornkerfis saman? Naertaek deemi eru eydublod, kyngreind opinber
rymi eins og sundlaugar og salerni, kostnadur vid ad breyta kyni og
nafni i pjodskra og fleira.

2. Adgerdaskylda i jafnréttislogum vardandi freedslu. Hvad pydir ad sinna
eigi jafnréttisfraedslu a ollum skolastigum? Hvad pydir sampaetting hér,
getur hin ordid afsokun fyrir ad gera ekki neitt? Verdur hefdbundin
forgangsrodun namsgreina til pess ad jafnréttisfraedsla meeti afgangi?
Vann stytting framhaldsskolans gegn pessu markmidi?

3. Hvada hlutverki gegna adilar vinnumarkadarins? I nyjum logum baedi
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og logum um kynraent sjalfraedi
eru lagdar miklar skyldur a atvinnurekendur. Getur pad ad losa um
kynjatvihyggju hrist upp 1 kynjaskiptingu vinnumarkadarins?

4. Eitthvad annad brynt sem vert er ad raeda.




Jafnréttisrad Oktober 2021

3.1 Hvert er hlutverk stjornvalda og hvernig tala hinir
ymsu hlutar stjornkerfisins saman?

Pegar log eru sett er mikilvaegt ad peim fylgi Grraedi til eftirfylgni. Hér er um ad
raeda rettindi sem tryggd eru i logum og pvi skylda sem a ad uppfylla. Til ad
haegt sé ad framkvaema Login parf ad gaeta ad pvi ad kerfi séu samstillt og ad
breyting a einum stad leidi af sér breytingar a 68rum svo ekki verdi arekstrar.
Pad parf skyra umgjord um lagabreytingar og fjarmagnadar adgerdir svo réttindi
skili sér til borgaranna.

betta er sérstaklega mikilvaegt pegar (0ggjofin fer a undan hinni samfélagslegu
umraedu. Til deemis attu nemendur eda kennarar ekki ad purfa ad bidja
sérstaklega um ad skraning nemenda i vidkomandi skola verdi med peim haetti
ad personufornofn komi fram. Skolar aettu ad hafa frumkvaedi ad pvi ad breyta
skraningarformi sinu i anda laga um kynraent sjalfraedi.

Taka parf a pekkingarskorti peirra sem veita pjonustu sem byggir a logunum og
jafnframt parf eftirfylgni af halfu stjornvalda med pvi ad farid sé ad logum.
Vekja parf athygli a lagabreytingum bannig ad stofnanir atti sig a ad bregdast
barf vid med pvi ad uppfaera ferla, reglur eda adstoou.

3.2 Adgerdaskylda i jafnréttislogum vardandi fraedslu

Hvad pydir ad sinna eigi jafnréttisfraedslu a ollum skolastisum? Hvad pydir
sampaetting hér og getur hiin ordid afsokun fyrir ad gera ekki neitt?

Jafnréttisfraedsla:

T umraedum kom fram ad formfesta aetti jafnréttisfreedslu med skyrari heetti en
nU er gert. Margt hefur breyst med nyrri adalnamskra grunnskoéla og samkvaemt
henni er jafnrétti einn af grunnpattum menntunar. po er skortur a ad
jafnréttisfraedsla sé nogu afgerandi i menntakerfinu. Er t.d. til jafnréttismarkmio
i namsmati grunnskola? I motun er ny menntastefna, er tryggt ad
jafnréttismalin séu med i peirri vinnu? Loggjafinn leggur rikar skyldur a
menntamalaraduneytid og nyju jafnréttislogin hafa aukid abyrgd raduneytisins.
Lagagrunnurinn er pvi til stadar en samt er einhver fyrirstada. Hvernig er haegt
ad hafa eftirlit med framkvaemdinni?

Stadan i dag virdist velta a ahuga einstaka skola og kennara pratt fyrir rika
almenna skyldu i l6ggj6finni. Ahugasamir adilar inni i skolunum sjalfum purfa
ad setja malin a dagskra ad eigin frumkvaedi og jafnvel ad bla til kennsluefni.
Attu ad vera einhver grunnskilyrdi til ad tryggja gadi fraedslunnar eins og er
gert med onnur fog, t.d. samfélagsfraedi? bad parf ad gera kynjafraedi jafn hatt
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undir hofdi til ad tryggja gaedi kennslunnar. Hin aetti pvi ad vera skyldufag i
kennaranami og hluti af endurmenntun stéttarinnar. Med pvi moti er haegt ad
tryggja getu kennara til ad fjalla um erfio malefni, t.d. klam, afleidingar
klamneyslu og ofbeldi. Einnig parf ad auka kynfraeedslu sem kemur of seint inn i
adalnamskra. Kynjafraedi aetti ekki ad vera valfag heldur na til allra nemenda.

Midad vid loggjofina aetti kynjafraedi ad vera skyldufag a ollum skolastigum,
alveg fra leikskola og upp 1 haskola. Margt gaeti aunnist med pvi, t.d. parf ad
tengja vanlidan ungmenna vid samfélagsleg norm og gefa bornum taeki til ad
skoda heiminn med gagnrynum augum.

Einnig parf ad tryggja ad til sé namsefni sem uppfyllir akvedin gaedavidmid. bar
maetti nyta kraft og pekkingu frjalsra félagasamtaka en efnid parf ad vera
fijolbreytt og vid haefi mismunandi aldurshopa og einnig fyrir born med
skerdingar eda adrar sérparfir.

[ umraedum kom fram ahugi & ad tengja saman mannréttindi, fjolpaetta
mismunun og jafnrétti kynja i fraedslu og tengja pannig saman réttindabarattu
olikra hopa svo peim sé ekki stillt upp sem andstaedum. Mannréttindafraedsla a
breidum grundvelli & ad vera hluti af pvi ad bda i lydraedissamfélagi.

Sampaetting:

T umraedum kom fram ad sampaetting getur verid afsokun fyrir pvi ad gera ekki
neitt. bad a sérstaklega vid pegar sérpekkingu a malaflokknum skortir og litill
skilningur er a pvi hvernig nyta ma fyrirliggjandi gogn. begar stadan er pessi
forum vid & mis vid teekifaeri til ad na arangri i jafnréttismalum. Sampaetting
krefst sérfraedipekkingar og spurning er hvort gera atti einhverjar
lagmarkskrofur um pekkingu peirra sem vinna ad slikum verkefnum innan
stjornsyslunnar.

Tryggja parf ad tolfraedigogn séu skrad og adgengileg. Oft hefur verid bent a ad
kyngreind gogn vanti. Tregda er til ad safna gognum pvi ad pau geta fljott ordid
personugreinanleg. Ekki er til tolfraedi um fatlada a Islandi, einungis folk sem
biggur drorkubaetur en ekki eru allir fatladir oryrkjar og a botum. Framsetningin
gefur pvi mjog ranga mynd af stodunni. Logregla skrair ekki fotlun par sem hin
talkar pad sem skraningu a vidkveemum heilsufarsupplysingum. Samningur Sb
um réttindi fatlads folks gerir krofu um ad pessi gogn séu til. Fatladar konur eru
vidkvaemur hopur en vid vitum i raun litid um stodu peirra.

pa komu fram vangaveltur um glotud taekifeeri sem adallega felast i skorti a
lykilspurningum og bakgrunnsspurningum i storum rannsoknum a vegum
rikisstofnana, s.s. Hagstofu islands, Embeettis landlaeknis og peirra adila sem
kanna lidan barna i skolum. Sem daemi var nefnt ad oftar atti ad spyrja um
ofbeldi, fotlun og hinseginleika i konnunum a vegum stofnana rikisins.

10
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Adgerdaskylda almennt:

Pad er mikilvaegt ad jafnréttismalin voru feerd i forsaetisraduneytid. bannig
verda adgerdir samstilltar og vinnan verdur skilvirkari og arangursrikari. Raett
var um eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu gagnvart adgerdaskyldunni og hvort betur
vaeri haegt ad nyta pa moguleika sem felast 1 pvi hlutverki. Einnig parf stofnunin
ad geta sinnt skyldum sinum gagnvart nyjum pattum i jafnréttisloggjofinni, t.d.
med fraedslu um bau atridi sem eru ny i logunum, s.s. fjolpaetta mismunun.
Pekkir folk rétt sinn? Veit folk hvada pjonustu pad getur fengia? Veit folk hvad
mismunun er?

3.3 Hvada hlutverki gegna adilar vinnumarkadarins?

I nyjum logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og logum um kynraent
sjalfraedi eru lagdar miklar skyldur a atvinnurekendur. Getur pad ad losa um
kynjatvihyggju hrist upp i kynjaskiptingu vinnumarkadarins?

T umraedum kom fram ad ekki var talid ad petta myndi hafa mikil ahrif nema til
kaemi aukin fraedsla samhlida. Adilar vinnumarkadsins hafa par hlutverki ad
gegna, ekki sidur en rikid.

Fraedsla fyrir atvinnulifid virdist almennt vera litil og bundin ahuga einstaka
starfsmanna og stjornenda a hverjum stad. Atvinnurekendur eru misjafnlega i
stakk banir til ad fylgja eftir nyjum logum, pad er flokid ad setja starfsemi inn i
nyjan veruleika og bad er porf fyrir frekari leidbeiningar. Jafnvel er porf a virkari
leidsogn og samtali. Med virku samtali i gegnum fraedslu mun arangur af nyjum
logum skila sér fyrr.

porf er a ad virkja starfsfolk meira i jafnréttismalum med fraedslu um jafnrétti
kynja og mismunun og margt sem getur aunnist med slikri fraedslu sem ekki er
bara bundid vid stadalmyndir og kynskiptan vinnumarkad. Slik fraedsla gaeti
opnad samtol um hvad ,videigandi radstafanir” pydi og pbannig gera
vinnustodum kleift ad eiga frumkvaedi ad breytingum. Ekki er gott ad
einstaklingar purfi ad fara i domsmal til ad tryggja rétt sinn og ad breytingar séu
ekki gerdar nema oskad sé eftir peim. Til damis bregst skolakerfid ekki vid fyrr
en kominn er nemandi sem parf sérstok Grraediistad pess ad tryggja bau fyrir
fram.

Login eru stundum a undan breytingum innan kerfis og pad parf ad horfa a
hlutina 66rum augum en adur. bad er rikari skylda stofnana til ad adlaga sig
nyjum logum og paer standa sig misvel i pvi. Almenn fradsla fyrir stofnanir um
loggjofina gefur peim taekifaeri a ad syna frumkvaedi i sinni starfsemi.

Almenn fraedsla fyrir almenning um mannréttindi, fjolpaetta mismunun og
jafnrétti kynja er leid til ad tryggja mannréttindi og lydraedi til framtidar og

1
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vinna gegn bakslagi i réttindabarattu eins og vid sjaum eiga sér stad vida
erlendis.

Ahugi kom fram um ad meta ahrifin af logunum um kynreent sjalfraedi a
samfélagsgerdina.

3.4 Annad sem vert er ad raeda

Fram kom i umraedum ad mikilvaegt vaeri ad tryggja patttoku karla a fundum
samradsvettvangs i framtidinni. A fundinum var meirihluti patttakenda konur en
bad er mikilvaegt ad baedi konur og karlar taki patt. Nefnt var deemi um ad
patttokuadilar gaetu mogulega sent tvo fulltria a fundinn ef pau vaeru karl og
kona.

Mikilvaegt er ad pau sem starfa i malaflokknum séu af badum kynjum,
endurspegli fjolbreytileika og ad pau malefni sem til umfjollunar eru séu af
ymsum toga og fjolbreytt. Meira parf ad fjalla um misrétti sem karlar verda fyrir.

pa kom fram anaegja med nyjan samradsvettvang og mikilvaegi bess ad raeda
jafnréttismal med pessum haetti, baedi ad radherra veiti aheyrn og einnig ad
taekifaeri sé fyrir adila til ad hittast fyrir utan sinar stofnanir og raeda sin a milli
um jafnréttismal. Ahugi var a patttoku i undirbiningi funda og vali a
umfjollunarefni.

12



Jafnréttisrad Oktober 2021

4. Nidurstodur

Raudi pradurinn i umraedum er jafnréttisfraedsla. Samkvaemt [ogum er rik skylda
0gd a skolakerfid en jafnrettisfraedsla er skylda a ollum skolastigum. bekking
og geta kennara til pess ad sinna pessari fraedslu er ekki hluti af nami peirra,
ekki er fratekinn timi i stundaskra til ad sinna henni og ekki er til namsmat til
ad meta pekkingu nemenda.

pekkingu a kynja- og jafnréttismalum parf ad vidurkenna sem sérfraedipekkingu,
ekki bara pegar kemur ad fraedslu i skolakerfinu heldur einnig i opinberri
stjornsyslu. Grunnpekking parf ad vera til stadar a edli malaflokksins til pess ad
geta framkvamt sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida a pann hatt sem
skilar arangri.

Einnig var raett um mikilvaegi pess ad til stadar sé virk jafnréttisfraedsla fyrir
atvinnulifio, starfsfolk almennt og stjornendur. Slik freedsla aetti ad hafa tvipaett
markmid. Annars vegar ad folk pekki rétt sinn og hins vegar ad atvinnurekendur
bekki skyldur sinar samkvaemt ogum.

Fraedsla um nyja loggjof audveldar adilum ad skoda eigin starfsemi og adlaga
hana ad nyjum adstaedum. Pannig vaeri haegt ad innleida loggjof med
markvissum haetti sem skilar arangri fyrr. Med bvi meetti betur tryggja ad kerfid
gangi i takt og draga ekki ad gera videigandi breytingar pangad til ny log hafa
verid sett af Alpingi.

Mikill samhljomur var medal patttakenda pegar kom ad umraedu um
mannréttindi, réttindabarattu og fjolbreytileika. A 6llum bordum kom fram
ahugi a ad vinna vel saman og tryggja ad stadid sé ad mannréttindafraedslu og
jafnréttisbarattu med peim haetti ad rymi sé fyrir fjolbreytileika og réttindi allra
hopa. Hagsmunirnir eru samtvinnadir og mikill vilji til ad vinna saman og halda
samstodunni svo Island lendi ekki T svipudu bakslagi i mannréttindamalum og
sést vida i Evropu ndna.
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