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Fylgiskjal I.

Sampykkt nr. 173, um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda.

Allsherjarping Alpj60avinnumaélastofnunarinnar, sem kom saman til 79. pingsetu sinnar
i Genf 3. jin{ 1992 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumadlaskrifstofunnar,

leggur 4herslu 4 verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda og
minnist akvada pessa efnis { 11. gr. Sampykktar um verndun launakrafna frd 1949 og 11.
gr. Sampykktar um batur starfsmanna (vegna slysa) frd 1925, og

gefur gaum ad pvi ad sidan Sampykktin um verndun launakrafna frd 1949 var afgreidd
hefur aukin &hersla verid 16gd 4 ad bjarga fyrirtekjum, sem hafa ordid gjaldprota, og ad
studla tti ad bjorgun fyrirtekja og tryggja atvinnu par sem pvi verdur vid komid vegna
félagslegra og efnahagslegra afleidinga gjaldprota, og

gefur gaum ad pvi ad sidan framangreindar reglur voru settar hefur ordid augljés préun
{ 1oggjof og réttarframkvamd margra adildarrikja, sem hefur studlad ad aukinni verndun
launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda, og par ed talid er timabart ad pingid
sambykki nyjar reglur um launakréfur starfsmanna, og

par ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda, sem er fjérda mal 4 dagskrd pessa bings, og bar ed pingid hefur
dkvedid ad bessar dbendingar skuli gerdar { formi alpjédasampykktar,

gerir pingid { dag, 23. jini 1992, eftirfarandi sampykkt sem nefna md Sampykkt um
verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda, 1992,

I. Hluti. Almenn akvadi.
1. gr.

1. T pessari sampykkt 4 hugtakid ,,gjaldprot* vid um per adstedur par sem mal hefur
verid h6fdad sem snertir eigur atvinnurekanda, { pvi skyni ad fullnzgja sameiginlega kréfum
l&nardrottna samkvemt l6gum og venjum tiltekins lands.

2. Hvad snertir pessa sampykkt er adildarriki heimilt ad l4ta hugtakid ,.gjaldprot* nd
til annarra adstedna par sem ekki reynist unnt ad greida launakréfur starfsmanna vegna
fjarhagsstodu atvinnurekanda, t.d. vegna pess ad verdmeti eigna hans telst ekki nagilegt
til ad réttleta hofdun gjaldprotamals.

3. Landslog, reglugerdir eda venjur skulu segja fyrir um ad hve miklu leyti eignir
atvinnurekanda falla undir mélarekstur sem tilgreindur er i 1. t6lul. hér ad ofan.

2. gr.
Akvedum pessarar sampykktar m4 beita med landslogum eda reglugerd eda 60rum
videigandi hatti sem samrymist venjum { hverju landi.

3. gr.

1. Adildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt, ‘skal annadhvort undirgangast per
skuldbindingar sem tilgreindar eru { II. hluta, par sem er ad finna dkvadi um verndun
launakrafna sem forgangskrafna, eda pzr skuldbindingar sem tilgreindar eru { I1I. hluta, par
sem kvedid er 4 um ad tryggingasjédur verndi launakrofur starfsmanna, eda skuldbindingar
{ b4dum hlutum. I greinargerd med fullgildingunni skal tilgreint hvor leidin hefur verid valin.

2. Adildarriki, sem hefur upphaflega adeins sampykkt II. eda III. hluta pessarar
sampykktar, er heimilt ad fullgilda hinn hlutann sidar med bvi ad senda tilkynningu pess
efnis til forstjéra alpj6davinnumalaskrifstofunnar.
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3. Adildarriki, sem stadfestir skuldbindingar beggja hluta pessarar sampykktar, er
heimilt, ad hofdu samradi vid helstu samtdk atvinnurekenda og launafélks, ad takmarka
beitingu III. hluta hennar vid tiltekna flokka starfsmanna og tilteknar atvinnugreinar. Slikra
takmarkana skal getid { yfirlysingu um sampykki.

4. Adildarriki, sem hefur takmarkad sampykki sitt fyrir skuldbindingum { III. hluta
samkvamt 3. t5lul. ad ofan, skal { fyrstu skyrsiu sinni samkvemt dkvedum 22. gr. stofnskrir
Alpjédavinnumélastofnunarinnar tilgreina 4stzdur fyrir takmorkudu sampykki sinu. I
skyrsium sinum eftir pad skal pad veita upplysingar um hvers konar aukna vernd skv. III.
hluta bessarar sampykktar pannig ad hiin ndi til annarra flokka starfsmanna eda annarra
starfsgreina.

5. Adildarriki, sem hefur sampykkt ad undirgangast par skuldbindingar sem tilgreindar
eru { II. og IIL. hluta pessarar sampykktar, er heimilt, ad hofdu samrddi vid helstu samtdk
atvinnurekenda og launafdlks, ad undanskilja hvad snertir II. hluta par launakréfur sem njéta
verndar skv. I1II. hluta.

6. Sampykki adildarrikis fyrir skuldbindingum { II. hluta pessarar sampykktar skal ipso
Jure nd til riftunar skuldbindinga pess skv. 11. gr. Sampykktar um verndun launakrafna fra
1949.

7. Adildarriki, sem hefur adeins sampykkt ad undirgangast skuldbindingar III. hluta
bessarar sampykktar, er heimilt ad losa sig undan skuldbindingum sinum skv. 11. gr.
Sampykktar um verndun launakrafna frd 1949 hvad snertir par kréfur sem njéta verndar
skv. IIL. hluta, med yfirlysingu sem send er forstjéra alpjédavinnumadlaskrifstofunnar.

4. gr.

1. Pessi sampykkt skal nd til allra starfsmanna og allra starfsgreina, med beim
undantekningum sem tilgreindar eru i 2. t6lul. hér ad nedan og peim takmoérkunum sem
tilgreindar eru skv. 3. tolul. 3. gr. bessarar sampykktar.

2. Logberu stjérnvaldi er heimilt ad undanskilja ur II. eda III. hluta eda badum hlutum
pessarar sampykktar tiltekna flokka starfsmanna, ad hofdu samrddi vid helstu samtdk
atvinnurekenda og launaféiks, einkum opinbera starfsmenn, vegna sérstaks edlis starfs peirra
eda ef peir njéta annarra trygginga sem veita peim jafnmikla vernd og sampykktin.

3. Adildarriki, sem nytir sér paer undanpdgur sem tilgreindar eru i 2. télul. hér ad framan,
er skyit ad gefa upplysingar um slikar undanpdgur og tilgreina astedur fyrir peim { skyrslum
sinum skv. 22. gr. stofnskrdr Alpjédavinnumadlastofnunarinnar.

II. Hluti. Verndun launakrafna starfsmanna sem forgangskrafna.
VERNDADAR KROFUR
5. gr.

Vid gjaldprot atvinnurekanda njéta launakrofur starfsmanna verndar sem forgangskrofur
og koma pvi til greidslu dr protabii atvinnurekanda 4dur en krofur ldnardrottna, sem eiga
ekki forgangskrofur, koma til greidslu.

6. gr.

Forgangsréttur ner a.m.k. til:

a. launakrafna starfsmanna vegna tiltekins timabils, a.m.k. priggja manada fyrir gjaldprot
eda uppsdgn af halfu atvinnurekanda;

b. krafna starfsmanna vegna orlofsgreidsina { tengslum vid storf sem innt voru af hendi 4

pvi 4ri sem gjaldprot eda uppsogn atti sér stad og 4 nasta 4ri 4 undan;

krafna starfsmanna vegna inneignar { tengslum vid adra greidda fjarveru 4 tilteknu

timabili sem er a.m.k. prir manudir fyrir gjaldprot eda uppsogn; og

d. uppsagnargreidslna sem starfsmenn eiga rétt 4 vid uppsogn.

O
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TAKMARKANIR
7. gr.

1. Heimilt er med landslogum og reglugerdum ad takmarka forgangsrétt starfsmanna
hvad snertir launakrofur vid tiltekna upphad sem skal ekki vera undir vidunandi marki ad
mati samfélagsins.

2. Par sem slikar takmarkanir eru { gildi hvad snertir launakréfur starfsmanna skal pess
gett ad hin tilgreinda upphad sé hakkud eftir borfum svo ad hin haldi verdgildi sinu.

RODUN FORGANGSKRAFNA
8. gr.
1. Landslog eda reglugerdir skulu veita launakréfum starfsmanna forgangsrétt umfram
flestar adrar forgangskrofur, einkum krofur rikisins og almannatryggingakerfisins.
2. Ef launakrofur starfsmanna njéta verndar dbyrgdarsj6ds samkvamt II1. hluta pessarar
sampykktar er hins vegar heimilt ad veita launakr6fum, sem njéta slikrar verndar, minni
forgang en krofum rikisins og almannatryggingakerfisins.

II1L. Hluti. Launakroéfur starfsmanna verndadar med abyrgdarsjodi.
ALMENNAR REGLUR
9. gr.
Abyrgdarsjédur skal tryggja greidslu launakrafna starfsmanna 4 hendur atvinnurekanda
ef atvinnurekandi getur ekki stadid { skilum vegna gjaldprots.

10. gr.
begar adildarriki leetur pennan hluta sampykktarinnar ganga { gildi getur pad, ad hofou
samrddi vid helstu samtok atvinnurekenda og launafélks, gert videigandi radstafanir til ad
koma { veg fyrir hugsanlega misnotkun.

11. gr.
1. Skipulag, stjérnun, rekstur og fjarmognun launatryggingarsj6da skal vera samkvamt
dkvaedum 2. gr.
2. Akvadi 1. tolul. skulu ekki koma f veg fyrir ad adildarriki geti { samremi vid sérkenni
sin og parfir heimilad tryggingarfélogum ad veita pa vernd sem tilgreind er i 9. gr., svo
fremi pau veiti fulln®gjandi tryggingu.

LAUNAKROFUR TRYGGDAR AF TRYGGINGARSJODPI
12. gr.
Par krofur starfsmanna, sem njéta verndar samkvamt bessum hluta sampykktarinnar,
eru a.m.k.:
a. launakrofur vegna tiltekins timabils sem er ekki styttra en dtta vikur fyrir gjaldprot eda
uppsogn;
b. krofur um orlofsgreidslur vegna vinnu sem innt var af hendi 4 tilteknu timabili sem er
ekki styttra en sex mdnudir fyrir gjaldprot eda uppsogn;
c. krofur vegna inneignar i tengslum vid annars konar greidda fjarveru 4 tilteknu timabili
sem er ekKki styttra en 4tta vikur fyrir gjaldprot eda uppségn;
d. greidsla til starfsmanna vid uppsogn.
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13. gr.
1. Krofur, sem verndadar eru samkvamt pessum hluta sampykktarinnar, md takmarka
vid tiltekna upph®0 sem skal ekki vera legri en samfélagid telur vidunandi.
2. Ef verndun launakrafna er takmorkud med pessum hetti ber ad hakka upphadina
eftir porfum pannig ad hin haldi verdgildi sinu.

LOKAAKYV EDI
14. gr.
bessi sampykkt breytir Sampykkt um verndun launakrafna frd 1949 ad pvi marki sem
skilgreint er { 6. og 7. t6lul. 3. gr. en kemur ekki { veg fyrir fleiri fullgildingar & beirri
sampykkt.

15. gr.
Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skulu sendar forstjéra alpjédavinnu-
madlaskrifstofunnar til skrdsetningar.

16. gr.
1. Pessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpj6davinnu-
malastofnunarinnar sem hafa 14tid forstjérann skra fullgildingar sinar.
2. Hin gengur { gildi t6If manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skrddar hj4 forstjéranum.
3. Sidan gengur sampykktin { gildi ad pvi{ er snertir hvert adildarriki t6lf manudum eftir
ad fullgilding pess hefur verid skrdd.

17. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu
drum frd fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppségn skal senda forstjéra alpjéda-
vinnumalaskrifstofunnar til skrésetningar. Slik uppsogn 60last ekki gildi fyrr en 4r er 11810
fréd skrdsetningardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notferir sér ekki innan
ars fra lokum tiu dra timabilsins, sem um getur { fyrri t6lulid, rétt bann til uppsagnar sem
kvedid er 4 um { bessari grein, skal bundid af henni { annad tiu 4ra timabil, en sidan getur
pad sagt henni upp ad loknu hverju tiu dra timabili { samremi vid dkvaedi pessarar greinar.

18. gr.

1. Forstjéri alpj6davinnumélaskrifstofunnar skal tilkynna Ollum adildarrikjum
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjérinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar full-
gildingarinnar sem honum berst skal hann vekja athygli beirra 4 pvi hvada dag sampykktin
gangi { gildi.

19. gr.
Forstjéri alpjédavinnumadlaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sittmdla Sameinudu pj6danna, allar upplysingar um fullgildingar
og uppsagnir sem hann hefur skrdsett { samremi vid dkvadi undanfarandi greina.
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20. gr.
Pegar stjorn alpj6davinnumdlaskrifstofunnar kann ad dlita pad naudsynlegt skal hin
leggja fyrir Allsherjarpingid skyrslu um framkvaemd pessarar sampykktar og athuga jafnframt
hvort ®skilegt sé ad setja 4 dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta hennar.

21. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad 6llu eda nokkru leyti,
og st sampykkt malir ekki fyrir um 4 annan veg skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt ipso jure hafa { for med sér tafarlausa
uppsdgn bessarar sampykktar, pratt fyrir dkvedi 17. gr. hér ad framan, ef hin nyja
sampykkt 6dlast gildi og pa frd beim tima pegar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt hefur
o0last gildi.

2. Pessi sampykkt skal, hvad sem 6dru 1idur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni

{ peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

22. gr.
Enskur og franskur texti pessarar sampykktar er jafngildur.
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Fylgiskjal II.

Tillaga nr. 180, um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda.

Allsherjarping Alpjédavinnumélastofnunarinnar, sem kom saman til 79. bingsetu sinnar
i Genf 3. jini 1992 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumadlaskrifstofunnar,

leggur 4herslu 4 verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda og
minnist dkveda pessa efnis { 11. gr. Sampykktar um verndun launakrafna frd 1949 og 11.
gr. Sampykktar um batur starfsmanna (vegna slysa) frd 1925, og

gefur gaum ad pvi ad sidan Sampykktin um verndun launakrafna frd 1949 var sampykkt
hefur aukin dhersla verid 16gd 4 ad bjarga fyrirtzkjum, sem hafa ordid gjaldprota, og ad
studla ®tti ad bjorgun fyrirtekja og tryggja atvinnu par sem pvi verdur vid komid vegna
félagslegra og efnahagslegra afleidinga gjaldprota, og

gefur gaum ad pvi ad sidan ofangreindar reglur voru settar hefur ordid augljés préun {
16ggjof og réttarframkvemd margra adildarrikja, sem hefur studlad ad aukinni verndun
launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda, og bar ed talid er timabart ad pingid
sampykki nyjar reglur um launakréfur starfsmanna, og

vidurkennir ad tryggingarsj6dir veita launakrofum starfsmanna aukna vernd ef rétt er
stadid ad stofnun beirra, og

par €3 pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda, sem er fjérda mal 4 dagskrd pessa pings, og

par ed pingid hefur dkvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi Till6gu, sem er
vidbétarskjal vid Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna (og gjaldprot
atvinnurekanda), 1992,

gerir pingid { dag, 23. jini 1992, eftirfarandi tillégu sem nefna m4 Tillogu um verndun
launakrafna starfsmanna (og gjaldprot atvinnurekanda) 1992.

I. Skilgreiningar og starfsheettir.

1. (1) I pessari tillégu 4 hugtakid ,,gjaldprot* vid um par adstzdur par sem mél hefur
verid hofdad sem snertir eignir atvinnurekanda { pvi skyni ad fullnegja sameiginlega kr6fum
ldnardrottna samkvamt 16gum og venjum vidkomandi lands.

(2) Hvad snertir pessa tillogu er adildarrikjum heimilt ad 14ta hugtakid ,,gjaldprot” na
einnig til annarra tilvika par sem ekki reynist unnt ad fullnzgja launakr6fum starfsmanna
vegna fjarhagslegrar st60u atvinnurekanda, einkum { eftirtéldum tilvikum:

a. ef fyrirteki hefur verid lokad eda pad hefur haztt starfsemi eda vené tekid til
sklptameéferéar ad eigin 6sk,

b. ef verdmeti eigna atvinnurekanda nagja ekki til ad réttleta h6foun gjaldprotamals,

c. efiljés kemur vid malsh6fdun til ad fullnzegja launakrofu starfsmanns ad atvinnurekandi

4 engar eignir eda par nzgja ekki til ad greida umradda skuld,

d. ef atvinnurekandi hefur fallid frd og skiptarddandi hefur tekid vid bui hans og ekki
reynist unnt ad fullnzgja gerdum krofum. '

(3) Akvedid skyldi i 16gum, med reglugerdum eda samkvamt venju ad hve miklu leyti
eignir atvinnurekanda falla undir dkvadi 1. t6lul.

2. Akvadum pessarar tillogu m4 beita med 15gum, reglugerdum eda 6drum hatti
samkvamt venjum { hverju landi.

Alpt. 1992. A. (116. loggjafarping). 309
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II. Verndun launakrafna starfsmanna sem forgangskrafna.
VERNDADAR KROFUR
3. (1) Verndun samkvamt forgangsrétti nar til eftirtalinna krafna:

a. launa, yfirvinnukaups, péknunar og hvers konar annarra greidslna fyrir vinnu sem innt
er af hendi 4 tilteknu timabili fyrir gjaldprot eda uppstgn. Petta timabil skal dkvedid {
landsiogum eda med reglugerd og ekki vera styttra en 12 ménudir,

b. orlofsgreidsina vegna vinnu sem innt hefur verid ad hendi 4 sama 4ri og gjaldprot eda
uppsbgn eda 4 naesta 4ri 4 undan,

c. gjaldfallinna krafna vegna annarra greiddra fjarverustunda eda kaupauka sem greiddur
er vid 4rslok eda 4 68rum tima og dkvadi eru um { landslogum eda reglugerd, almennum
kjarasamningum eda einstokum rddningarsamningum, sem nd til tiltekins timabils, a.m.k.
12 ménada, fyrir gjaldprot eda uppsogn,

d. gjaldfallinna greidslna sem koma { stad uppsagnarfrests,

e. uppsagnargreidslna, béta vegna Gsanngjarnrar uppsagnar og annarra greidslna sem
starfsmenn eiga rétt 4 vid uppsogn,

f. béta sem atvinnurekandi greidir beint vegna vinnuslysa eda atvinnusjikdéma,

(2) Verndun launakrafna getur n4d til eftirtalinna krafna:

a. gjaldfallinna framlaga vegna 16gbundinna almannatrygginga { hverju landi par sem
greidslufall hefur neikvad 4hrif 4 réttindi starfsmanna,

b. gjaldfallinna framlaga vegna félagslegra trygginga 4 vegum einkaadila, starfsstétta,
samstarfsadila starfsstétta eda fyrirtekja, 6had 16gbundum almannatryggingum { tilteknu
landi par sem greidslufall hefur neikvad 4hrif 4 réttindi starfsmanna,

c. béta sem starfsmenn attu rétt 4 fyrir gjaldprot vegna pétttoku sinnar i félagslegu
tryggingakerfi 4 vegum fyrirtekis sem kostad er af atvinnurekanda.

(3) Per krofur, sem tilgreindar eru { télulidum (1) og (2) og starfsmadur hefur rétt til
ad gera samkvaemt démstrskurdi eda gerdardémi innan 12 ménada fyrir gjaldprot, skyldu
vera forgangskrofur, hvada timamérk sem tilgreind eru { pessum télulidum.

TAKMARKANIR
4. Par sem upph®d launakr6fu, sem nytur forgangs, er takmorkud { landslogum eda
med reglugerd svo ad upph&din fari ekki nidur fyrir vidunandi mark ad mati samfélagsins
ber ad taka tillit til breytilegra stzrda, svo sem ldgmarkslauna, pess hluta launa sem ekki er
unnt ad gera fjdrnam {, peirra launa sem batur almannatrygginga byggjast 4 eda medallauna
{ iBnadi.

KROFUR SEM GJALDFALLA
EFTIR AD GJALDPROTAMAL HEFUR VERID TEKID TIL DOMS
5. Ef fyrirteki, sem tekid hefur verid til gjaldprotaskipta samkvamt landslégum og
reglugerd, hefur verid heimilad ad halda 4fram rekstri falla krofur vegna vinnu, sem hefur
verid innt af hendi frd peim degi pegar framhald rekstrar var heimilad, ekki undir
mdlareksturinn og skulu pzr koma til greidslu tr peim sj6di sem fyrir hendi er begar par
falla { gjalddaga.

GREIDSLUM FLYTT
6. (1) Ef ekki reynist unnt med rekstri gjaldprotamals ad tryggja skjétar greidslur
forgangskrafna starfsmanna ber ad beita tiltekinni adferd { pvi skyni ad flyta greidslum til
al tryggja ad krofur verdi greiddar dr peim sjédum sem fyrir hendi eru eda pegar sjédir
verda fyrir hendi, 4n pess ad bedid s€ nidurstadna { malinu, nema tryggingarsjédur tryggi
greidslu krafna starfsmanna.
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(2) Unnt er ad flyta greidslum starfsmanna med eftirfarandi hatti:

peim adila eda stofnun, sem fer med fjarreidur { budi atvinnurekanda, ber a0 greida slikar
krofur pegar gengid hefur verid ur skugga um ad par séu réttmeetar og gjaldfallnar;

ef krafan hefur verid vefengd skal starfsmanni gert kleift ad f4 drskurd um réttmeeti
hennar fyrir rétti eda hjd 66rum adila sem hefur 16gs6gu { mélinu svo ad hann geti fengid
hana greidda samkvamt 1id (a).

(3) Greidsla, sem hefur verid flytt, skal n4 til heildarkrofunnar, sem nytur forgangsréttar,
a.m.k. pess hiuta hennar sem dkvedinn er { landslégum eda reglugerd.

III. Kréfur starfsmanna tryggdar af tryggingarsjodi.
GILDISSVID
7. Vernd krafna starfsmanna af hdlfu tryggingarsj6ds tti ad vera svo vidtek sem unnt

STARFSREGLUR
8. Tryggingarsjodir getu starfad samkvaemt eftirfarandi reglum:
Peir ®ttu ad vera 6h4dir atvinnurekanda hvad snertir stjérnun, fjdrhagslega og lagalega.
Vinnuveitendur zttu ad leggja fram f¢ til slikra sj6da, nema hid opinbera fjdrmagni pa
ad ollu leyti;
beir @ttu ad takast 4 hendur skyldur vid pa starfsmenn sem verndar njéta, hvort sem
atvinnurekandinn hefur fulln@gt einhverjum skyldum sinum um fjarmognun peirra eda
ekki;
peir ®ttu ad veita baktryggingu fyrir skuldum gjaldprota vinnuveitenda hvad snertir
krofur sem njéta verndar og ®ttu ad geta tekid ad sér innheimtu krafna fyrir hénd
starfsmanna sem beir hafa innt af hendi greidslur til;
pvi fé sem tryggingarsjédir hafa yfir ad rdda, svo fremi pess hafi ekki verid aflad med
almennri skattheimtu, m4 adeins verja { peim tilgangi sem pad var innheimt {.

KROFUR SEM TRYGGINGIN VERNDAR
9. (1) Tryggingin atti ad n4 til eftirtalinna krafna:
launa, yfirvinnukaups, péknunar og hvers konar annarra greidslna fyrir vinnu sem innt
er af hendi 4 tilteknum tfma, sem er ekki skemmri en prir manudir, fyrir gjaldprot eda
uppsodgn af hélfu atvinnurekanda;
orlofsgreidsina vegna vinnu sem innt var af hendi 4 drinu pegar gjaldprot eda uppségn
af halfu atvinnurekanda 4tti sér stad eda 4 nasta 4ri 4 undan;
kaupauka { 4rslok eda annarra kaupauka sem fyrir er malt um { landslégum eda
reglugerd, almennum kjarasamningum eda rddningarsamningum einstaklinga, sem gilda
um tiltekinn tima, ekki minna en 12 mdnudi, fyrir gjaldprot eda uppsdgn af hilfu
atvinnurekanda;
gjaldfallinna greidslna vegna annarra greiddra fjarvista 4 tilteknu timabili, ekki styttra
en priggja ménada, fyrir gjaldprot eda uppsdgn af hélfu atvinnurekanda;
greidslna sem koma { stad uppsagnar af hélfu atvinnurekanda;
uppsagnargreidsina, béta vegna oréttmetrar uppsagnar og annarra greidslna sem
starfsmenn eiga rétt 4 vid uppsogn af hdlfu atvinnurekanda;
béta sem atvinnurekanda ber ad greida beint vegna vinnuslysa eda atvinnusjikdéma;
(2) Tryggingin gati nad til eftirtalinna krafna:
gjaldfallinna framlaga vegna 16gbundinna almannatrygginga { vidkomandi landi par sem
greidslufall hefur neikvad dhrif 4 réttindi starfsmanna;
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b. gjaldfallinna framlaga vegna félagslegra einkatrygginga, sem gilda i tiltekinni starfsgrein,
nokkrum starfsgreinum eda tilteknu fyrirtzki, 6h4d 16gbundnum almannatryggingum {
vidkomandi landi, par sem greidslufall hefur neikvad 4hrif 4 réttindi starfsmanna;

c. béta sem starfsmenn 4ttu rétt 4 fyrir gjaldprot vegna patttoku sinnar { félagslegum
tryggingum innan fyrirtzkis og atvinnurekanda ber ad greida;

d. launa eda annarra greidslna samkvemt pessum t6lulid sem starfsmanni eru demdar med
démsurskurdi eda gerdardémi innan priggja ménada fyrir gjaldprot.

TAKMARKANIR
10. Ef uppha&d krofu, sem nytur verndar tryggingarsjéds, er takmorkud ber vid dkvordun
slikrar takmorkunar ad taka tillit til breytilegra sterda, svo sem ldgmarkslauna, pess { hve
miklum hluta launanna er ekki unnt ad gera fjdmdm, beirrar launaupphzdar sem
almannatryggingagreidsiur midast vid eda medallauna i idnadi.

IV. Akvzedi sem eru sameiginleg II. og IIL hluta.
11. Starfsmoénnum eda fulltrdum beirra skal tilkynnt timanlega og haft samrdd vid p4
hvad snertir gjaldprotamdl sem h6f8ad hefur verid og krofur starfsmanna tengjast.



