Fylgiskjal I

Sampykkt nr. 176, um oryggi og hollustuhaetti i namum.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 82. pingsetu sinnar i
Genf 6. juni 1995 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

gefur gaum ad vidkomandi alpjéodasampykktum og -tillogum, einkum sampykkt um afnam
naudungarvinnu fra 1957, sampykkt og tillogu um vernd verkamanna fyrir geislun fra 1960,
sampykkt og tillogu um 6ryggisbiinad véla fra 1963, sampykkt og tillogu um batur vegna
slysa fra 1964, sampykkt og tilldgu um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i ndmum fra
1965, sampykkt um leknisskodun ungmenna med tilliti til heefi til vinnu nedanjardar fra
1965, sampykkt og tillogu um verndun verkamanna gegn hattu fra loftmengun, havada og
titring fra 1977, sampykkt og tillogu um 6ryggi og heibrigdi vid vinnu og starfsumhverfi fra
1981, sampykkt og tillogu um heilsugeslu 4 vinnustédum fra 1985, sampykkt og tillogu um
Oryggi vid notkun asbests frd 1986, sampykkt og tillogu um 6ryggi og hollustuhatti i
byggingaridnadi fra 1988, sampykkt og tillogu um notkun efna fra 1990 og sampykkt og
tillégu um radstafanir til ad koma i veg fyrir meiri hattar idnadarslys fra 1993, og

med tilliti til pess ad starfsmenn hafa porf fyrir og eiga rétt 4 upplysingum, pjalfun og
raunverulegu samradi um og patttoku i undirbiningi og framkveaemd radstafana vardandi
Oryggi og hollustuhatti vegna hattu sem yfir peim vofir i ndmuvinnslu, og

bar ed vidurkennt er ad @skilegt s¢ ad koma i veg fyrir daudsfoll, slys eda heilsutjén sem
starfsmenn eda almenningur getur ordid fyrir eda umhverfisspjoll sem stafa af namugreftri,
og

tekur tillit til naudsynjar samvinnu milli Alpjoédavinnumalastofnunarinnar,
Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar, Alpjédakjarnorkumalastofnunarinnar og annarra
hlutadeigandi stofnana, svo og til videigandi gagna, starfsreglna, laga og vidmidunarreglna
sem framangreindar stofnanir hafa getid at, og

par €0 pingid hefur sampykkt tilteknar abendingar um 6ryggi og hollustuheetti i namum,
sem er fjorda mal 4 dagskra pessa pings, og

par ed bingid hefur dkvedid ad pessar abendingar skuli gerdar i formi alpjédasampykktar,

gerir bingid i dag, 22. juni 1995, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma Sampykkt um 6ryggi
og hollustuhztti { ndAmum, 1995:

I. Hluti. Skilgreiningar.

1. gr.
1. Hvad vardar pessa sampykkt merkir hugtakid ,nama‘:
stadi ofan- eda nedanjardar par sem eftirfarandi starfsemi fer einkum fram
leit ad steinefnum, 68rum en oliu og gasi, sem hefur i fér med sér jardrask;
brottnam steinefna, annarra en oliu og gass;
undirbuningur, par med talin kvornun, mélun, sampjéppun eda pvottur brottnumins
efnis; og
allar vélar, teki, ahold, verksmidjur, byggingar og verkfraedileg mannvirki sem notud eru
vi0 pa starfsemi sem tilgreind er i a-1id0 hér a0 framan.
2. Hvad vardar pessa sampykkt merkir hugtakid ,,atvinnurekandi* personu eda l6gpersénu
sem hefur radid til starfa einn eda fleiri starfsmenn { namu og, eftir pvi sem vid 4,



rekstraradila, adalverktaka, verktaka eda undirverktaka.

II. Hluti. Gildissvid og framkvaemdaatridi.

2. gr.

1. Sampykkt pessi & vid um allar ndmur.

2. AJ h6fou samradi vid adila vinnumarkadarins er hlutadeigandi stjornvaldi adildarrikis
sem fullgildir sampykktina:

heimilt ad undanskilja tilteknar tegundir nama fra sampykktinni eda tilteknum dkvaedum
hennar ef heildarvernd i slikum namum samkvamt landslogum eda venju er ekki minni en
hin yroi ef til kaemi full beiting dkvada sampykktarinnar;

skylt, ef tilteknar tegundir nama hafa verid undanskildar samkvamt a-1id hér ad framan, ad
gera radstafanir til pess a0 sampykktin ndi smém saman til allra nama.

3. Adildarriki, sem fullgildir sampykktina og nytir sér pann moguleika sem veittur er
samkvaemt dkvaedum 2. gr. a hér ad framan, ber ad tilgreina i skyrslum sinum um beitingu
sampykktarinnar, sem lagdar eru fram samkvemt dkveedum 22. gr. Stofnskrar
Alpjodavinnumalastofnunarinnar, hvada tegundir nama eru undanskildar og hvada astedur
liggja ad baki.

3. gr.

Me0 tilliti til adstaedna og venja og ad hofdu samradi vid hlutadeigandi adila
vinnumarkadarins ber hverju adildarriki ad moéta, framkvaema og endurskoda reglulega
samraemda stefnu um 6ryggi og hollustuhaetti i ndmum, einkum hvad snertir radstafanir i pvi
skyni ad hrinda i framkvemd dkvadum sampykktarinnar.

4. gr.
1. Radstafanir til ad tryggja framkveemd sampykktarinnar skulu gerdar samkvamt l6gum
og reglugerdum sérhvers rikis.
2. bar sem bad a vio skal, auk laga og reglugerda, beita:
teeknilegum stodlum, vidmidunarreglum eda starfsreglum; eda
60rum framkvemdaatridum sem samrymast venjum i hverju riki samkvamt abendingum
hlutadeigandi stjérnvalds.

5. gr.

1. Log og reglugerdir hvers rikis samkvamt akvedum 1. mgr. 4. gr. skulu tilgreina
hlutadeigandi stjérnvald sem hefur med hondum eftirlit med og stjornun hinna ymsu patta
sem snerta Oryggi og hollustuhetti { ndmum.

2. [ landslogum og reglugerdum skulu vera dkvadi um:

eftirlit med Oryggi og hollustuhattum i nd&mum;

skodun nama af halfu eftirlitsmanna sem hlutadeigandi stjéornvald tilnefnir { pvi skyni;

tilhdgun vid tilkynningu um og rannsdkn 4 daudaslysum og alvarlegum slysum,
hattulegum vidburdum og meiri hattar namuslysum, samkvamt skilgreiningu 1 landslégum
eda reglugeroum hvers rikis;

samantekt og ttgafu tolfraeedilegra upplysinga um slys, atvinnusjuikdoma og hattulega
vidburdi, samkvaemt skilgreiningu landslaga og reglugerda;



vald hlutadeigandi stjornvalds til ad banna eda takmarka namugréft 4 grundvelli 6ryggis og
hollustuhatta pangad til paer adsteedur sem voru orsdk banns eda takmdrkunar hafa verid
feerdar i lag; og

ad gera virkar radstafanir til ad tryggja rétt starfsmanna og fulltria peirra til ad vera hafdir
med { rddum 1 malum sem snerta 6ryggi og hollustuheetti 4 vinnust6dum og taka patt i
radstéfunum par ad latandi.

3. I landslégum og reglugerdum skulu vera dkveedi pess efnis ad framleidsla, geymsla,
flutningur og notkun sprengiefna og hvellhettna vid namuna sé { hdndum eda undir beinu
eftirliti heefra og 10gmaetra perséna.

4. [ landslégum og reglugerdum skulu vera akvadi um:

krofur um bjorgunaradgerdir i namum, skyndihjalp og videigandi adstddu til leknishjalpar;

skyldu til ad leggja til og vidhalda videigandi 6ndunarbinadi til sjalfshjalpar fyrir
starfsmenn i kolandamum nedanjardar og, ef porf krefur, i 60rum nedanjardarndmum;

varnaradgerdir til ad ganga fra ndmum sem haett er ad nota til a0 koma 1 veg fyrir eda draga
ur haettu hvad snertir 6ryggi og heilsu manna;

krofur um Srugga geymslu, flutning og eydingu haettulegra efna sem notud eru vid
namuvinnslu og Urgangsefna sem leggjast til vid ndmuna; og

par sem vid &, skuldbindingu til ad leggja til naeg salerni og adstddu til pvotta, fataskipta og
til a0 matast og vidhalda peim i pvi astandi ad pad fullnaegi hreinlatiskréfum.

5. [ landsldgum og reglugerdum skulu vera akvadi pess efnis ad atvinnurekandi sem
stjornar ndmunni tryggi ad gerdar séu videigandi teikningar af peim hluta ndmunnar par sem
vinna fer fram 4dur en vinnan hefst og ef verulegar breytingar eru gerdar hvad petta vardar pa
séu teikningarnar dagréttar reglulega og hafdar til reidu vid namuna.

I11. Hluti. Adgeroir til forvarna og varna vid namur.

A. ABYRGP ATVINNUREKENDA

6. gr.

begar atvinnurekandi gerir radstafanir til forvarna og varna samkvamt pessum hluta
sampykktarinnar ber honum ad meta hattuna og taka 4 henni 1 peirri forgangsr6d sem hér
segir:

koma 1 veg fyrir haettuna;

hafa stjérn & haettunni par sem hin kann ad koma upp;

draga ur haettunni med pvi ad hanna 6rugg vinnukerfi; og

ef haettan er enn fyrir hendi, ad sja starfsménnum fyrir personuhlifum,
ad teknu tilliti til pess hvad er edlilegt, framkvamanlegt og mogulegt, til godra vinnuvenja og
bess ad starfsmenn vidhafi edlilega gat.

7. gr.
Atvinnurekendum ber ad gera allar naudsynlegar radstafanir til ad koma i veg fyrir eda
draga Gr hattu hvad snertir 6ryggi og heilsu manna { nAmum undir peirra stjorn, og einkum:
ad tryggja ad naman sé€ honnud, grafin og Gtbin med ratbunadi, veélbinadi og 63rum
bunadi, par med talin fjarskiptakerfi, til ad skapa adstadur fyrir 6rugga vinnslu og heilneemar
vinnuadstaedur;



ad tryggja ad naman s¢€ tekin 1 notkun, starfsreekt, henni vid haldid og hun tekin tr notkun
med slikum hetti ad starfsmonnum sé kleift ad framkvama pau verk sem peim eru falin an
pess ad skapa hettu hvad snertir 6ryggi og heilsu peirra sjalfra eda annarra;

ad gera radstafanir til ad vidhalda stodugleika jardvegs 4 peim svaedum par sem menn hafa
adgang vid vinnu sina;

par sem pvi verdur vid komid, ad hafa til reidu fra sérhverjum vinnustad nedanjardar tveer
utgdnguleidir sem hvor tengist adskilinni leid upp 4 yfirbordiod,

ad tryggja eftirlit, mat og reglulega skodun a vinnuumhverfinu til pess ad finna hina ymsu
ahattupeaetti sem starfsmenn kunna ad verda fyrir og meta hve mikil aheettan er;

ad tryggja negilega loftraestingu i 6llum hlutum namu sem starfsménnum er heimill
adgangur ad;

hvad snertir pau sv&di par sem starfsménnum er sérstok heetta buin, ad semja og
framkvema rekstraraetlun og gera radstafanir til ad tryggja éruggt vinnuumhverfi og vernd
starfsmanna;

a0 gera varudarradstafanir og adrar radstafanir eftir edli nAmuvinnslunnar til ad koma i veg
fyrir, greina og berjast gegn upptokum eldsvoda, dreifingu elds og sprengingum; og

al tryggja ad pegar um alvarlega hettu er ad reeda hvad snertir 6ryggi og heilsu
starfsmanna sé rekstur stodvadur og starfsmenn fluttir til 6ruggs stadar.

8. gr.
Atvinnurekanda ber ad semja vidbragdsaztlun i neydartilvikum, sérstaka azetlun fyrir
hverja ndmu, vegna idnadarslysa og nattiruhamfara sem edlilegt ma telja ad sja megi fyrir.

9. gr.

Par sem starfsmenn verda fyrir likamlegri hattu eda hattu af voldum kemiskra eda lifreenna
efna ber atvinnurekanda:

ad kynna starfsmonnum med skiljanlegum haetti paer heettur sem eru samfara vinnu peirra,
bar hattur fyrir heilsu peirra sem um er ad reda og videigandi forvarnir og radstafanir peim
til verndar;

ad gera videigandi radstafanir til ad koma i veg fyrir eda draga ar haettum af véldum slikra
ahettupatta;

par sem videigandi vernd fyrir haettu 4 slysum eda heilsutjoni, par med talid ad lenda i
varasdmum adstedum, verdur ekki tryggd med 66rum heetti, ad leggja starfsmanni til og
vidhalda honum ad kostnadarlausu videigandi personuhlifum, fatnadi eftir porfum og 68rum
adsteedum, samkvaemt akvaedum landslaga eda reglugerda; og

ad sja starfsmoénnum, sem hafa ordid fyrir slysi eda ordid veikir a vinnustad, fyrir
skyndihjalp, videigandi tlutningi ra vinnustad og adgangi ad videigandi adstddu til
leeknishjalpar.

10. gr.
Atvinnurekanda ber ad tryggja:
ad starfsmonnum sé séd fyrir videigandi pjalfunar- og endurpjalfunarnamskeidum og
skiljanlegum leidbeiningum, peim ad kostnadarlausu, um 6ryggi og hollustuheetti, svo og um
bau storf sem peim er &tlad ad vinna;
samkvamt landslégum og reglugerdum, ad séd sé fyrir nzegilegu eftirliti og stjornun a
hverri vakt til ad tryggja druggan rekstur namunnar;



ad komid sé 4 fot kerfi pess efnis ad vitad sé ndkvemlega um néfn allra sem eru
nedanjardar 4 hverjum tima, svo og hvar peir eru liklega stadsettir;

ad oll slys og heettulegir vidburdir, samkvaemt skilgreiningu i landslogum eda reglugerdum,
séu rannsakadir og a0 videigandi radstafanir til Grbota gerdar; og

a0 skyrsla s¢€ samin, samkvamt akveedum landslaga og reglugerda, og send hlutadeigandi
stjornvaldi 4 svidi slysa og haettulegra vidburda.

11. gr.
A grundvelli almennra reglna um hollustuhztti 4 vinnustédum og samkvaemt akvaedum
landslaga og reglugerda, ber atvinnurekanda ad tryggja ad reglulegt eftirlit s€ haft med heilsu
starfsmanna sem vinna vid h&ttulegar adstadur sem eiga einkum vid i nAmuvinnslu.

12. gr.
begar tveir eda fleiri atvinnurekendur hafa med hondum starfsemi { somu namu ber peim
atvinnurekanda sem hefur med hondum yfirstjorn namunnar ad samraema allar radstafanir
vardandi Oryggi og heilsu starfsmanna og ber hann meginabyrgd 4 6ryggi i rekstrinum. betta
leysir einstaka atvinnurekendur ekki undan peirri skyldu ad gera allar radstafanir hvad snertir
Oryggi og heilsu starfsmanna.

B. RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA OG

FULLTRUA PEIRRA

13. gr.

1. Samkvaemt landslogum og reglugerdum, sem tilgreind eru i 4. gr., hafa starfsmenn
eftirtalin réttindi:

ad tilkynna atvinnurekanda og hlutadeigandi stjornvaldi um slys, hattulega vidburdi og
hettur;

ad oOska eftir pvi vid atvinnurekanda og hlutadeigandi stjérnvald ad fa framkvamda skodun
og rannsokn ef peim pykir 4staeda til ad halda ad 6ryggi peirra og heilsu sé hatta buin;

ad vita um og fa vitneskju um aheaettupeaetti 4 vinnustad sem kunna ad hafa ahrif a 6ryggi
peirra og heilsu;

ad fa upplysingar, sem atvinnurekandi eda hlutadeigandi stjornvald hafa undir héndum,
sem snerta Oryggi peirra eda heilsu;

ad forda sér fra hverjum peim stad i nAmunni par sem par adstadur koma upp sem peir
hafa astadu til ad «tla ad valdi alvarlegri hattu hvad snertir 6ryggi peirra eda heilsu; og

ad standa sameiginlega a0 vali Oryggis- og heilbrigdisfulltraa.

2. Oryggis- og heilbrigdisfulltriar peir sem tilgreindir eru i f-1id 1. tolul. hér ad framan
skulu hafa eftirtalin réttindi samkvaemt landslégum og reglugerdum:

ad vera fulltriar starfsmanna hvad snertir alla ryggis- og heilbrigdispaetti 4 vinnustad, par
med talda, par sem vid &, framkvaemd réttinda peirra sem tilgreind eru i 1. mgr. ad framan,;

ad

1. taka patt { skodunum og rannséknum sem atvinnurekandinn og hlutadeigandi
stjornvald framkvama a vinnustad; og
ii.  fylgjast med og kanna 6ryggi og hollustuheetti;



ad geta leitad til radgjafa og 6hadra sérfraedinga;

ad hafa samrad vid atvinnurekandann i tima hvad snertir 6ryggi og hollustuhztti, par med
talda stefnumorkun og rddstafanir;

ad hafa samrad vid hlutadeigandi stjérnvald; og

ad fa tilkynningar um slys og hattulega vidburdi 4 peim svidum sem umbod peirra ner til.

3. Adgerdir vid framkvamd bess réttar sem tilgreindur er i 1. og 2. mgr. hér ad framan
skulu skilgreindar:

i landslogum og reglugerdum; og

4 samradsfundum atvinnurekenda og starfsmanna og fulltria peirra.

4. Landslog og reglugerdir skulu tryggja ad unnt sé ad beita peim rétti sem getid eri 1. og
2. mgr. hér ad framan an pess ad starfsmenn purfi ad ottast mismunun eda refsiadgerdir.

14 . gr.

Samkvaemt landslogum og reglugerdum er starfsménnum skylt samkvamt peirri pjalfun
sem beir hafa fengio:

ad hlita peim 6ryggis- og heilbrigdisreglum sem fyrir er meelt;

ad geeta edlilegrar varudar hvad snertir eigin 6ryggi og heilsu og 6ryggi og heilsu annarra
sem verda kunna fyrir dhrifum af pvi sem peir gera eda lata undir hofud leggjast ad gera vid
vinnu, par med talin edlileg adgat og notkun hlifdarfatnadar, adsteedna og bunadar sem peim
er latinn i té 1 pessum tilgangi;

ad tilkynna an tafar naesta yfirmanni sinum um hverjar peer adsteedur sem beir telja ad gatu
valdid hattu fyrir 6ryggi og heilsu peirra eda annarra og peir eru ekki faerir um ad takast 4 vid
sjalfir; og

ad hafa samstarf vid atvinnurekandann svo ad honum reynist unnt ad uppfylla skyldur sinar
og abyrgd samkvemt sampykktinni.

C. SAMVINNA

15. gr.
Gerdar skulu radstafanir, samkvaemt landslégum og reglugerdum, til ad hvetja til samvinnu
atvinnurekenda og starfsmanna og fulltriia peirra i pvi skyni ad studla ad 6ryggi og
hollustuhattum i ndmum.

1V. Hluti. Framkvaemd.

16. gr.
Adildarriki er skylt:

ad gera allar naudsynlegar radstafanir, par med talid ad gera rad fyrir videigandi
refsidkveedum og radstofunum til urbota, til ad tryggja virka framkvaemd dkvada
sampykktarinnar; og

ad sja fyrir naudsynlegri eftirlitspjonustu til ad fylgjast med framkvaemd peirra radstafana
sem gripa ber til samkvamt akvaeedum sampykktarinnar og veita sliku eftirliti pa adst6du sem
naudsynleg er til ad pad geti leyst verkefni sitt af hendi.



V. Hluti. Lokaakva0i.

17. gr.
Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skulu sendar forstjora
alpj6davinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar.

18. gr.
1. bessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki
Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem hafa 1atid forstjorann skra fullgildingar sinar.
2. Hin gengur 1 gildi tolf ménudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skradar hja forstjoranum.
3. Sidan gengur sampykktin i gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki tolf manudum eftir ad
fullgilding pess hefur verid skrad.

19. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad tiu arum lionum
fra fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsdgn skal senda forstjora
alpjédavinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsgn 6dlast ekki gildi fyrr en ar er
11010 fra skrasetningardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfeerir sér ekki innan 4rs fra
lokum tiu 4ra timabilsins, sem um getur i fyrri malsgrein, rétt pann til uppsagnar sem kvedid
er 4 um i pessari grein, skal bundid af henni i annad tiu ara timabil, en getur sidan sagt henni
upp ad loknu hverju tiu ara timabili i samraemi vid akvaedi pessarar greinar.

20. gr.

1. Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 61lum adildarrikjum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki
stofnhunarinnar hafa sent honum.

2. begar forstjérinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar
fullgildingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra a4 pvi hvada dag
sampykktin gangi i gildi.

21. gr.
Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sittmala Sameinudu pjodanna, allar upplysingar um fullgildingar
og uppsagnir sem hann hefur skrasett { samraemi vid dkvadi undanfarandi greina.

22, gr.

begar stjérnarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal hun
leggja fyrir Allsherjarpingid skyrslu um framkveaemd pessarar sampykktar og athuga jafnframt
hvort askilegt sé ad setja a dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta hennar.



23. gr.

1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad 61lu eda nokkru leyti, og
su sampykkt meelir ekki fyrir um 4 annan veg, skal:

fullgilding adildarrikis & hinni nyju sampykkt ipso jure hafa i for med sér tafarlausa
uppsodgn pessarar sampykktar, pratt fyrir akveedi 19. gr. hér ad framan, ef hin nyja sampykkt
Odlast gildi og pa fra peim tima pegar pad gerist;

adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt hefur
60last gildi.

2. bessi sampykkt skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni i
peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

24, gr.
Enskur og franskur texti pessarar sampykktar er jatngildur.

Fylgiskjal 11.

Tillaga nr. 183, um oryggi og hollustuhzetti i nAmum.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 82. pingsetu sinnar i
Genf 6. juni 1995 eftir kvadningu stjornamefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

gefur gaum ad vidkomandi alpjédasampykktum og -tillogum, einkum sampykkt um afnam
naudungarvinnu fra 1957, sampykkt og tilldgu um vernd verkamanna fyrir geislun fra 1960,
sampykkt og tillogu um Sryggisbunad véla fra 1963, sampykkt og tilldgu um bactur vegna
slysa fra 1964, sampykkt og tilldgu um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i namum fra
1965, sampykkt um laknisskodun ungmenna med tilliti til heefi til vinnu nedanjardar fra
1965, sampykkt og tillogu um verndun verkamanna gegn heettu fra loftmengun, havada og
titring fra 1977, sampykkt og tillégu um 6ryggi og heibrigdi vid vinnu og starfsumhverfi fra
1981, sampykkt og tillogu um heilsugeeslu 4 vinnustodum fra 1985, sampykkt og tillégu um
Oryggi vid notkun asbests fra 1986, sampykkt og tillogu um 6ryggi og hollustuheetti i
byggingaridnadi frad 1988, sampykkt og tilldgu um notkun efna fra 1990 og sampykkt og
tillogu um radstatanir til ad koma i veg fyrir meiri hattar idnadarslys fra 1993, og

me0 tilliti til pess ad starfsmenn hafa porf fyrir og eiga rétt & upplysingum, pjalfun og
raunverulegu samrddi um og patttoku i undirbiningi og framkvaemd radstafana vardandi
oryggi og hollustuhatti vegna haettu sem yfir peim vofir i namuvinnslu, og

par ed vidurkennt er ad @skilegt sé ad koma i veg fyrir daudsfoll, slys eda heilsutjon sem
starfsmenn eda almenningur getur ordid fyrir eda umhverfisspjoll sem stafa af namugreftri,
0g

tekur tillit til naudsynjar samvinnu milli Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar, Alpjodakjarnorkumalastofnunarinnar og annarra
hlutadeigandi stofnana, svo og til videigandi gagna, starfsreglna, laga og vidmidunarreglna
sem framangreindar stofnanir hafa getio ut, og

par ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um 6ryggi og hollustuheetti i ndmum,



sem er fjorda mal 4 dagskra pessa pings, og

par ed pingid hefur dkvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar i formi tillogu sem kemur til
vidbotar vid sampykkt um 6ryggi og hollustuhaetti i namum;

gerir pingid i dag, 22. jini 1995, eftirfarandi tillogu sem nefna ma Tilldgu um 6ryggi og
hollustuheetti i nAmum, 1995:

I. ALMENN AKV &£DI

Akvaedi pessarar tillogu koma til vidbotar vid sampykkt um ryggi og hollustuhzetti i
namum fra 1995 (hér eftir nefnd ,,sampykktin®), og skyldu pau framkvamd asamt henni.

Pessi tillaga 4 vid um allar namur.

(1) Med tilliti til adstaedna og venja og ad hofdu samradi vio hlutadeigandi adila
vinnumarkadarins ber hverju adildarriki ad méta, framkvama og endurskoda reglulega
samraemda stefnu um 6ryggi og hollustuhetti { ndAmum.

(2) Samrad pad sem tilgreint er { 3. gr. sampykktarinnar skyldi m.a. vera f61gid 1 samradi
vid adila vinnumarkadarins um éhrif lengdar vinnutima, naturvinnu og vaktavinnu 4 éryggi
og heilsu starfsmanna. A0 loknu sliku samradi attu adildarrikin ad gera naudsynlegar
radstafanir hvad snertir vinnutima, einkum hdmarksfjélda vinnustunda 4 dag, og
lagmarkshvildarstundir 4 dag.

Hlutadeigandi stjornvald skyldi hafa a ad skipa vel hafu og pjalfudu starfslidi sem hefur
aflad sér videigandi faerni, svo og naegilegri taeknilegri og sérfraedilegri adstod til ad skoda,
rannsaka, meta og veita rad um pau atridi sem sampykktin fjallar, og til ad tryggja ad farid sé¢
a0 landslégum og reglugerdum.

Gerdar skyldu radstafanir til ad hvetja til og studla ad:

rannséknum 4 og upplysingaskiptum um 6ryggi og hollustuhatti i namum innan hvers rikis
og a alpjodavettvangi;

sérstakri adstod hlutadeigandi stjérnvalda vid litlar nAmur med tilliti til pess:
i. ad hjalpa til vid ad dreifa teeknipekkingu;
ii. ad koma 4 fot daetlunum um Oryggi og hollustuheetti;
iii. a0 hvetja til samvinnu og samrads milli atvinnurekenda og starfsmanna og
fulltraa peirra; og

aetlunum eda kerfum til endurheefingar og enduradlégunar starfsmanna sem hafa ordid
fyrir sjukdémum eda slysum i tengslum vid starf sitt.

Krofur um eftirlit med 6ryggi og hollustuhattum i ndmum, skv. 2. mgr. 5. gr.
sampykktarinnar, attu m.a., par sem pad 4 vid, ad innihalda dkvaedi um:

vottord og pjalfun;

skodun namunnar og bunadar og takja i henni,



eftirlit med medferd, flutningi, geymslu og notkun sprengiefna og heettulegra efna sem eru
notud eda framleidd vid namuvinnsluna;

vinnu vid rafteeki og -bunad; og

verkstjorn.

Krotur skv. 4. mgr. 5. gr. sampykktarinnar gaetu meelt svo fyrir ad seljendur takja, dhalda,
hettulegra vara og efna til namunnar skyldu tryggja ad peir faeru ad st68lum landsins um
oryggi og hollustuhatti, merktu vérurnar med skyrum hetti og veittu skiljanlegar upplysingar
og leidbeiningar.

Krdfur um bjdrgun ur ndmum og skyndihjalp, skv. a-1id 4. mgr. 5. gr. sampykktarinnar, og
um videigandi adstodu til leeknishjalpar i neydartilvikum gatu nad til:

skipulagOra adgerda;

hvada taeki skyldu vera til reidu;

stadla um pjalfun;

pjalfunar starfsmanna og patttoku i eefingum;

pess ad videigandi fjoldi pjalfadra manna veri til stadar;

videigandi fjarskiptakerfis;

virks kerfis til ad veita vidvorun um hattu;

pess ad gert sé rad fyrir adstddu til flotta og bjorgunaradgerda og vidhalds slikrar adstddu;

bess ad stofnud verdi sveit eda sveitir til bjérgunar Gir nimum;

reglulegs leknisfredilegs mats & haefni peirra manna sem skipa slika bjorgunarsveit eda
bjorgunarsveitir og reglulegrar pjalfunar peirra;

laeknishjalpar og flutnings manna til laeknis, hvort tveggja peim starfsménnum ad
kostnadarlausu sem meidst hafa eda ordid veikir 4 vinnustad;



samra@mingar vid sveitarfélog;

radstafana til ad studla ad alpjéolegri samvinnu a pessu svidi.

Krofur skv. b-1id 4. mgr. 5. gr. sampykktarinnar gaetu nad til teknilysingar og stadla hvad
snertir gerd sjalfvirks bjérgunarbinadar sem starfsmenn hafa adgang ad, einkum i namum par
sem hetta er 4 skyndilegu gasutstreymi og 60rum namum par sem videigandi er ad hafa til
reidu sjalfstaed ondunartaeki.

I landslogum og reglugerdum skyldu vera dkveedi um Srugga notkun og vihald
fjarstyritekja.

f 1andslogum og reglugerdum skyldu vera akveedi pess efnis ad atvinnurekandi geri
videigandi radstafanir til ad vernda starfsmenn sem starfa einir eda einangradir.

II. FORVARNIR OG VARNARADGERDIR | NAMUM

Atvinnurekendur &ttu ad gera hattumat og ahattugreiningu og koma sidan 4 fot, par sem
pad a vid, kerfum til ad sporna vid hattunni.

Til pess ad vidhalda stoougleika jardvegs, samkvaemt akvedum c-lidar 7. gr.
sampykktarinnar, @tti atvinnurekandi ad gera allar videigandi radstafanir til:

ad fylgjast med og hafa stjorn a hreyfingu 4 jardlogum,;

eftir porfum, ad leggja til fullnegjandi stodir fyrir loft, veggi og golf i peim hluta namu par
sem menn eru vid vinnu, ad undanteknum peim svaedum par sem, i peim vinnsluadferdum
sem valdar hafa verid, er gert rad fyrir pvi ad jardl6g falli saman pannig ad 4 pvi sé h6fo
stjorn;

ad hafa eftirlit med og stjorn & veggjum opinnar yfirbordsnamu til pess ad koma i veg fyrir
ad efni falli eda renni ofan i gryfjuna og valdi starfsmonnum hettu; og

ad tryggja ad stiflur, uppistddulon, vatnsadar og annad pess hattar sé hannad og Gtbuid med
vidunandi hetti, og ad eftirlit s¢ haft med sliku, pannig ad komid sé i veg fyrir haettu af
voldum skridufalla eda hruns.

Skv. d-1id 7. gr. sampykktarinnar @ttu adskildar utgonguleidir ad vera eins 6hadar hver
annarri og mogulegt er; gera atti radstafanir og hafa til reidu taeki til pess ad unnt sé agd flytja
starfsmenn burt ef hettu ber ad hondum.

Skv. f-1id 7. gr. sampykktarinnar @tti a0 loftreesta med videigandi heetti alla hluta namu sem
starfsmenn hafa adgang ad, og onnur svedi eftir pérfum, til pess ad vidhalda andrimslofti:

par sem komid sé i veg fyrir eda dregid Gr hattu a sprengingum;



par sem vinnuadstaedur eru vidunandi med tilliti til peirrar vinnuadferdar sem beitt er, svo
og peirra krafna um likamlega vinnu sem gerdar eru til starfsmanna; og

sem fullnaegir landsst60lum um ryk, gas, geislun og loftslagsadstedur; ef landsstadlar eru
ekki fyrir hendi atti atvinnurekandi ad taka tillit til alpjodastadla.

Su sérstaka haetta sem tilgreind er 1 g-1id 7. gr. sampykktarinnar, sem tGtheimtir starfsasetlun
og starfsreglur, gaeti t.d. verid:

namueldar og sprengingar;

skyndilegt innstreymi gass;

klettsprenging;

skyndilegt innstreymi vatns eda edju;

grjéthrun;

hatta 4 jarOhraeringum;

haetta 1 tengslum vid vinnu sem unnin er nerri varasdmum opum eda vid sérstaklega erfidar
adstedur;

skortur 4 loftrestingu.

Radstafanir, sem atvinnurekendur @ttu ad gera skv. h-1i0 7. gr. sampykktarinnar, &ttu m.a.
ad vera, par sem pad 4 vid, folgnar i pvi a0 banna ménnum ad fara nidur 1 idur jardar med
hvers konar hluti eda efni sem geetu valdid eldsvoda, sprengingu eda haettulegum vidburdi.

Skv. i-1i0 7. gr. sampykktarinnar @ttu adsteedur { ndmum, par sem pad 4 vid, m.a. ad vera
folgnar i naegilega eldpolnum og sjalfstaedum holfum til pess ad veita starfsmonnum sk;jol ef
hettu ber ad hondum. Slik sjalfstaed holf ettu ad vera audpekkt og adgengileg, einkum ef
skyggni er slemt.

[ vidbragdsazetlun vid haettu, sem tilgreind er i 8. gr. sampykktarinnar, geetu verid akvaedi
um:

virkar neydardatlanir 4 stadnum;

a0 vinna skuli st6dvud og starfsmenn fluttir burt ef heettu ber a0 hondum,;



vidunandi pjalfun i adgerdum og notkun takja pegar hattu ber ad héndum;

vidunandi vernd fyrir almenning og umhverfio;

upplysingagjof til og samrad vid videigandi adila og stofnanir.
Su hatta sem tilgreind er i 9. gr. sampykktarinnar geeti m.a. verid folgin i:

rykmettudu lofti;

eitrudu, illa lyktandi eda annars konar namugasi;

reyk og hattulegum efnum;

utbleestri fra disilvélum;

surefnisskorti;

geislun fra berglogum, tekjum eda af 60rum uppruna;

havada og titringi;

miklum hita;

miklum loftraka;

Ondgri lysingu eda loftraestingu;

hattu i tengslum vid vinnu sem framkvamd er i mikilli haed eda 4 miklu dypi i prongum
rymum;

haettu vid handfjétlun hluta;

hattu af véldum vélbunadar og rafblinadar;



heettu af voldum fleiri en eins ofangreinds pattar.
Rédstafanir skv. 9. gr. sampykktarinnar getu m.a. verid folgnar i:

teknilegum eda skipulagslegum radstéfunum vid videigandi namuvinnslu eda hvad snertir
verksmidju, vélar, teki, 4héld eda mannvirki;

par sem ekki er unnt ad koma vid peim radstéfunum sem tilgreindar eru i a-1id hér ad
framan, virkum rddstéfunum, par med talid ad nota personuhlifar og hlifdarfot, starfsménnum
a0 kostnadarlausu;

par sem stadfest hefur verid ad heilsu manna sé haetta buin hvad snertir getnad, pjalfun og
sérstokum teeknilegum og skipulagslegum radstofunum, par med talinn réttur starfsmanna til
a0 fa sig flutta 1 annad starf, eftir pvi sem vid 4, 4n pess ad lekka i launum, einkum &
timabilum pegar heilsu manna er haetta buin, svo sem pegar konur eru pungadar eda hafa borm
a brjosti;

reglulegu eftirliti og skodun svada par sem hetta er fyrir hendi eda liklegt er ad hin sé fyrir
hendi.

ber tegundir hlifdarbinadar og adstaedur sem tilgreindar eru i c-1id 9. gr. sampykktarinnar
geetu verid folgnar i:

mannvirkjum til ad vernda starfsmenn fyrir veltandi og fallandi hlutum;

seetisbeltum og beislum 1 taekjum;

lokudum prystihdlfum;

sjalfstedum bjérgunarholfum;

adstodu til sturtubads og augnpvotta i neyd.
Vid framkvamd b-lidar 10. gr. sampykktarinnar ettu atvinnurekendur:

ad tryggja videigandi eftirlit 4 hverjum vinnustad { ndmunni, en einkum med andrimslofti,
adstedum 4 golfi, vélum, tekjum og dhdldum i ndmunni, par med talid eftirlit fyrir hverja
vakt ef porf krefur; og

a0 halda ritadar skrar yfir eftirlit, galla og radstafanir til Grbéta og hafa slikar skrar
adgengilegar hjad namunni.



bar sem pad 4 vid @tti heilbrigdiseftirlit pad sem tilgreint er i 11. gr. sampykktarinnar,
starfsmonnum ad kostnadarlausu og an pess ad peir purfi ad 6ttast nokkurs konar mismunun
e0a refsiadgerdir:

ad veita starfsménnum tekifaeri til ad undirgangast leeknisrannsokn 1 tengslum vid paer
krofur sem gerdar eru i peim storfum sem peim ber ad inna af hendi, 4dur en eda rétt eftir ad
peir hefja storf og sidan reglulega; og

a0 veita adstodu, par sem pvi verdur vid komid, til enduradlogunar eda endurhafingar
starfsmanna sem ekki reynist kleift ad takast a vid sitt venjulega starf vegna vinnuslyss eda
atvinnusjukdoms.

Skv. e-1id0 4. mgr. 5. gr. sampykktarinnar &ttu atvinnurekendur, par sem pad 4 vid, ad veita
starfsménnum adgang ad og vidhalda, starfsmoénnum ad kostnadarlausu:

nzgilega mérgum og videigandi salernum, sturtum, handlaugum og buningsklefum sem
eru, eftir pvi sem vid 4, adeins atladar 60ru kyninu;

vidunandi adstddu til ad geyma, pvo og purrka fot;
vidunandi magni af drykkjarvatni 4 hentugum stédum; og
vidunandi og hreinum adstaeedum til ad matast.
III. RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA OG
FULLTRUA PEIRRA
Skv. 13. gr. sampykktarinnar skyldu starfsmenn og 6ryggis- og heilbrigdisfulltraar peirra fa

eda hafa adgang ad, eftir pvi sem vid 4, upplysingum sem &ttu m.a. ad vera folgnar i:

par sem pvi verdur vid komid, tilkynningu um hvers konar heimsokn hlutadeigandi
stjornvalds til ndAmunnar sem tengist Oryggis- eda heilbrigdismalum;

skyrslum um eftirlit 4 vegum hlutadeigandi stjérnvalds eda atvinnurekanda, par med talid
eftirlit med vélum og tekjum,;

afritum af fyrirskipunum eda leidbeiningum, Gtgefnum af hlutadeigandi stjornvaldi, hvad
snertir 6ryggi og hollustuhztti;



skyrslum um slys, meidsl, sjukdomstilfelli og 6nnur tilfelli sem hafa 4hrif 4 6ryggi og
hollustuhztti, sdmdum af hlutadeigandi stjornvaldi eda atvinnurekanda;

upplysingum og tilkynningum um alla ahaettupeetti i starfi, par med talid um hettuleg,
eitrud eda skadleg efni sem notud eru i ndmu;

hvers konar 6drum gégnum um Oryggi og hollustuhztti sem atvinnurekanda er skylt ad
vidhalda;

tatarlausum tilkynningum um slys og hattulega vidburdi; og

hvers konar heilbrigdisrannsoknum sem framkvamdar eru vegna haettu sem er fyrir hendi 4
vinnustad.

Radstafanir, sem gera skyldi skv. e-1id 1. mgr. 13. gr. sampykktarinnar geetu verid folgnar i
kr6fum um:

tilkynningar til verkstjora og oryggis- og heilbrigdisfulltria um pa heettu sem tilgreind er {
pessu akvadi;

patttoku hattsettra fulltriia atvinnurekanda og fulltria launaf6lks til ad leitast vid ad leysa
malio;

batttoku, ef naudsyn krefur, fulltria hlutadeigandi stjornvalds til ad hjalpa til vid ad leysa
malid;

enga launaskerdingu starfsmanns og, par sem vid 4, tilflutning hans i annad videigandi
starf;,

tilkynningu til sérhvers annars starfsmanns, sem bedinn er a0 inna af hendi starf 4
vidkomandi svadi, pess efnis ad annar starfsmadur hafi neitad ad vinna par og hvada astadur
liggja ad baki.

Skv. 2. mgr. 13. gr. sampykktarinnar @ttu réttindi 6ryggis- og heilbrigdistulltria, par sem
vid 4, ad vera folgin 1 rétti til:

a0 fa videigandi pjalfun 4 vinnutima, 4n kaupskerdingar, um réttindi og starfssvid 6ryggis-
og heilbrigdisfulltraa og 6ryggi og hollustuhaetti;

adgengis ad videigandi adstddu til ad inna af hendi skyldur sinar;



a0 fa sin venjulegu laun fyrir allan pann tima sem peir verja til ad nyta rétt sinn og inna af
hendi starf sitt sem Oryggis- og heilbrigdisfulltraar; og

ad adstoda og radleggja starfsmonnum sem hafa farid af vinnustad sinum vegna pess ad
peir telja ad 6ryggi sinu og heilsu sé heatta biin.

Oryggis- og heilbrigdisfulltraar attu, eftir pvi sem vid 4, ad tilkynna atvinnurekanda um
atlun sina ad fylgjast med eda rannsaka 6ryggi og hollustuhztti, samkvaemt dkveedum ii-lidar
b-lidar 2. mgr. 13. gr. sampykktarinnar.

(1) Ollum etti ad vera skylt:

ad fordast ad taka ur sambandi, breyta eda fjarleegja ad eigin gedpotta 6ryggisbiinad a
vélum, teekjum, aholdum, i verksmidjum og byggingum; og

ad beita Oryggisbunadi med réttum haetti.
(2) Atvinnurekendum ztti a0 vera skylt ad veita starfsmonnum videigandi pjalfun og
leidbeiningar til ad gera peim kleift ad inna af hendi paer skyldur sem 1yst er i t6lulid 1 hér ad
framan.

IV. SAMVINNA

Rédstafanir til ad hvetja til samvinnu, skv. 15. gr. sampykktarinnar, attu m.a. ad vera
félgnar 1:

ad koma 4 fot samstarfsvettvangi, t.d. 6ryggis- og heilbrigdisnefndum, par sem
atvinnurekendur og starfsmenn eiga jafnmarga fulltriia, nefndum sem hafa pad vald og
hlutverk sem peim kann ad vera falid, par med talid vald til ad framkvama sameiginlega
skodun;

pvi ad atvinnurekandi tilnefni par til haefa og reynda menn til ad studla ad 6ryggi og
heilbrigdi;

bjalfun starfsmanna og 6ryggis- og heilbrigdisfulltria peirra;

a0 studla ad reglulegum dztlunum til ad vekja athygli starfsmanna 4 oryggi og
hollustuhattum;

reglulegum skiptum 4 upplysingum og reynslu hvad snertir 6ryggi og hollustuhatti i
namuin;



samradi atvinnurekanda vid starfsmenn og fulltria peirra vid ad akveda stefnu og
radstafanir hvad snertir 6ryggi og hollustuhaetti;

ad atvinnurekandi heimili fulltrium starfsmanna ad taka patt i rannséknum 4 slysum og
haettulegum vidburdum, svo sem tilgreint er 1 d-1id 10. gr. sampykktarinnar.

V. ONNUR AKV &EDPI

Ekki skyldi beita pann starfsmann neins konar mismunun eda refsiadgerdum sem neytir
réttar sins sem hann hefur samkvemt landslégum eda reglugerdum eda samkomulag er um
milli atvinnurekanda, starfsmanna og fulltria peirra.

Tekid skyldi edlilegt tillit til hugsanlegra ahrifa ndmuvinnslu 4 nerliggjandi umhverfi og
Oryggi almennings. Hér er einkum 4tt vid ad hafa stjorn 4 landsigi, titringi, fljigandi grjoti,
skadlegum mengunarefnum i vatni, lofti eda jardvegi, hafa 6rugga og skilvirka stjorn a
forgunarstddum urgangs og endurlifgun ndmusvada.



