Vinnuskjal

Umreaedugrundvollur vegna vinnu
ad framkveemdadaetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum

Lo6gd fyrir jafnréttisping 16. jandar 2009
I. Um framkvaemdaaatlun i jafnréttismalum

Vid sampykkt nyrra laga um jafnan rétt og jafna stdu kvenna og karla, nr. 10/2008, hinn 6. mars
2008 urdu breytingar & &kvaedi laganna, 11. gr., um pingsalyktun um framkveemdaastlun i
jafnréttismalum. Eins og adur ber félags- og tryggingamalaradherra ad leggja fyrir Alpingi tillégu
til pingsalyktunar um framkvemdaaeetlun i jafnréttismalum til fjogurra &ra i senn ad fengnum
tillogum  einstakra rdduneyta, Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads.  Pingsalyktun um
framkvaemdaaeetlun i jafnréttismalum skal fela i sér verkefni og framkvemdadform sem &tlad er
ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla i islensku samfélagi og taka mid af
markmidsgrein laganna, 1. gr. Framkvemdaaztlunin, sem sampykkt er sem alyktun Alpingis,
felur pvi i sér framkvemdaaform rikisstjornarinnar, einstakra raduneyta og stofnana peirra eftir
atvikum.

Nymelid er ad vid gerd tillogu ad framkveemdadaetlun skal hofd hlidsjon af umraedum &
jafnréttispingi.

Til ad audvelda patttakendum a jafnréttispingi ad beina umradunni i pann farveg sem nyst getur
sem best vid undirbuning framkveemdaaatlunar i jafnréttismalum eru pvi i skjali pessu 16gd fram
frumdrog ad framkveemdadsetluninni par sem gerd er grein fyrir helstu markmidum hennar og
meginaherslum. Drogin eru langt i fra temandi hvad vardar framkvaemdaaform og sérstok
verkefni og hlut einstakra raduneyta i peim, enda hlytur endanleg gerd tillégunnar og utfersla
verkefna ad bida peirrar leidsagnar og vaentinga sem jafnréttispingid mun leida i 1jés.

Il. Markmid rikisstjornarinnar

Jafnréttismal skipa veigamikinn sess i stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar fra 23. mai 2007.
Ahersluatridin eru medal annars:

e Jafnrétti i reynd verdi leidarljos i allri stefnumatun rikisstjérnarinnar.

e Barist verdur gegn launamun kynja badi hja rikinu og & almennum vinnumarkadi i
samvinnu vid adila vinnumarkadar. Horfa skal sérstaklega til pess ad endurmeta Kkjor
kvenna i starfsstéttum hja hinu opinbera par sem konur eru i miklum meirihluta.

e Réttur launafolks til ad skyra fra launakjorum sinum ef pad svo kys verdi tryggdur.
(Komid til framkveemda, sbr. 3. mgr. 19. gr. jafnreéttislaga.)

o Stefnt skal ad pvi ad jafna st6du kvenna og karla i nefndum og i stjornunarstéoum hja
rikinu.

e Forvarnastarf gegn kynferdislegu ofbeldi verdi eflt.

e Fa&dingarorlofid verdi lengt i &fdngum.



Framkvaemdadatlun i jafnréttismalum mun taka mid af pessum aherslum.

Markmidsgrein jafnréttislaga, 1. gr., er svohljédandi:

Markmid laga pessara er ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla
og jafna pannig stédu kynjanna a 6llum svioum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni. Markmidi pessu skal nad
m.a. med pvi ad:

a.
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geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasampeettingu i stefnumétun og akvorédunum &
Ollum svidum samfélagsins,

vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu,

beeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,

vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns & vinnumarkadi,
gera badi konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif,

efla freedslu um jafnréttismal,

greina tolfreediupplysingar eftir kyni,

efla rannsoknir i kynjafreedum,

vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni,

breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um
hlutverk kvenna og Kkarla.

Framkvemdaagetlun i jafnréttismalum mun taka mid af pessum markmidum.

Radherra jafnréttismala vill ad fram komi i framkveemdaaeatluninni rikari metnadur og skarpari
syn i starfi hennar ad jafnréttismalum en verid hefur i fyrri framkveemdadaetlunum. pvi eru sett
fram eftirfarandi leidarljos sem um leid lysa forgangsrédun i malaflokknum.

Jafnrétti kynjanna er eitt af grunngildum samfélagsins og forsenda lydreedis, lifsgeda og
velferdar.

Konur og karlar i islensku samfélagi skulu hafa jafnan adgang ad véldum og teekifeerum
og sama moguleika til ad vera virkir patttakendur i samfélaginu og hafa ahrif & métun
pess.

Konur og Kkarlar i islensku samfélagi skulu njota efnahagslegs jafnréttis og jafnraedis og
hafa jafna moguleika til menntunar og starfa pannig ad réttindi einstaklingsins til ad nj6ta
hefileika sinna og atorku og til efnahagslegs sjalfstaedis sé tryggdur.

Rikisstjornin vill med adgerdum sinum studla ad pvi ad abyrgd innan fjélskyldna dreifist
jafnt & konur og karla, ad peim sé audveldad ad samraema fjoélskyldu- og atvinnulif og ad
pau hafi sama rétt til ad njota velferdarpjonustu samfélagsins.

Berjast skal gegn kynbundnu ofbeldi i hvada mynd sem er. Konur og Karlar, stalkur og
drengir skulu njota virdingar og verndar gegn brotum a personuhelgi sinni og kynfrelsi.



| samstarfi pjodanna & alpjodavettvangi beita islensk stjornvold sér fyrir pvi af fullri
einurd ad styrkja stédu kvenna og barna og jafnrétti kynja a heimsvisu. pPessar aherslur eru
forgangsmal i allri préunarsamvinnu a vegum islenskra stjornvalda & erlendum vettvangi.

Framkvemdaagetlun i jafnréttismalum mun endurspegla pessi leidarljos.

I11.Verkefni

Hér a eftir eru settar fram hugmyndir ad einstokum forgangsverkefnum, en listinn er langt i fra
teemandi. Morg verkefni raduneyta & svidi jafnréttismala eru na vidvarandi og hafa ordid lidur i
reglubundnu starfi peirra eftir pvi sem stjornsyslan hefur i aranna ras leitast vid ad sampatta
kynja- og jafnréttissjonarmid inn i daglegt starf. Pvi er ekki asteda til ad verkefni af peim toga
séu sérstaklega tilgreind.

A

1.

Stjornsyslan

MoOtud  verdi  heildsteed astlun til fjogurra ara um sampettingu kynja- og
jafnréttisjonarmida inn i stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og opinberra stofnana.
| deetluninni verdi medal annars eftirfarandi verkpeettir eda undirverkefni:

Styrihopur undir forystu félags- og tryggingamalaraduneytis og med patttoku aedstu
stjornenda i voldum raduneytum stofnadur.

Fraedsla um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida fyrir stjornendur og pa sem koma
ad undirbuningi stefnumotunar og akvardanatoku.

Melitolur eda lykiltlur & 6llum helstu svidum i starfsemi raduneytanna og stofnana verdi
greindar til ad jafnan séu fyrir hendi upplysingar greindar eftir kynjum til studnings
stefnumotun og akvordunum. Greint verdi & hvada svioum reglulegri upplysingadéflun er
abotavant og Urbaetur gerdar.

Valdar verda rikisstofnanir eda malaflokkar i undanfaraverkefni, p.a m. verdi verkefni um
kynjada hagstjorn, p.e. sampattingu kynja- og jafnréttissjénarmida vid fjarlagagerd.

Pad verklag verdi fest i sessi ad jafnréttismat fylgi stjornarfrumvoérpum.

Gatlisti forsaetisraduneytis og Jafnréttisstofu ,,Gaetum jafnréttis* verdi endurskodadur og
kynntur markvisst.

Jafnréttisbékhald rikisins

Lagdur verdi nyr grunnur ad reglulegri upplysingagjof rikisins med télulegum
upplysingum um helstu svid sem varda hag kvenna og karla og stédu og préun jafnréttis i
einstaka malaflokkum. 1 pessu samhengi verdi skodad ad innleida adferdir sem proadar
voru i tengslum vid verkefnid Jafnréttisvogin sem unnid var & vegum Jafnréttisstofu.



patttaka i nefndum og radum

Gert verdi atak i ad fjolga konum i nefndum og radum pannig ad markmidum
jafnréttislaga verdi nad. Upplysingar um hlutfall kynja i nefndum og radum verdi birtar
arlega.

. Jafnréttisaeetlanir Stjérnarrads, raduneyta og stofnana

Jafnréttisdeetlun Stjornarradsins, radduneyta og stofnana verdi endurskodadar i 1jési
nyrra jafnréttislaga.

. Jafnréttisfulltriar raduneyta

Starfsreglur jafnréttisfulltria verdi endurskodadar og hlutverk peirra eflt. Jafnréttisfulltrui
felags- og tryggingamalaraduneytis gegni radgjafar- og studningshlutverki vid adra
jafnréttisfulltria, sem feli i sér medal annars ad unnid verdi eftir starfs- og
freedsluasetiunum.

. Vinnumarkadur

Gerd verdi heildsted framkvemdadaetlun um adgerdir gegn kynbundnum launamun sem
medal annars feli i sér eftirfarandi verkefni:

Gefinn verdi Ut stadall um jafnrétti i fyrirteekjum, p.& m. launajafnrétti, sem unninn verdi i
samvinnu vid adila vinnumarkadar og Stadlarad.

Launaumsjonarkerfi rikisins verdi endurbeett teknilega pannig ad unnt sé ad gera
reglulega Gttekt & launamun kynja i rdduneytum og stofnum.

Fram fari endurmat & hefébundnum kvennastérfum hja hinu opinbera i samremi vid
stefnuyfirlysingu og tilldgur nefndar um launajafnrétti hja hinu opinbera.

Valdar stofnanir taki patt i verkefni um launajafnrétti med pad ad markmidi ad leida
omalefnalegan launamun i ljos og préa adferdir til ad leidrétta hann.

Efnt verdi til samstarfs vid almenna vinnumarkadinn um innleidingu Vegvisis um
launajafnrétti.

Rannsokn Félagsvisindastofnunar Haskdla islands um laun karla og kvenna fra 2008 verdi
endurtekin & gildistima &zetlunarinnar til ad meta préun kynbundins launamunar, einkum
med tilliti til launabreytinga i kjolfar kreppu a fjarmalamarkadi.

Gefinn verdi ut beaklingur til leidbeiningar um talkun & &kvedum jafnréttislaga um
launajafnrétti.



Valdar verda lykiltolur yfir préun & vinnumarkadi med tilliti til kynja og med hlidsjon af
ordinni og veentanlegum breytingum & vinnumarkadi i kjolfar fjarmalakreppu, svo sem
um atvinnuleysi, launabreytingar, minnkun & starfshlutfalli o.fl., til ad fylgst verdi naid
med ahrifum hennar & hag kvenna og karla og jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi.

Radgjafahdpur um launajafnrétti sem skipadur var 2007 starfi a&fram og fylgi eftir
adgerdum vardandi launajafnrétti kynja og préun a vinnumarkadi, medal annars med tilliti
til kynja i kjolfar fjarméalakreppu.

Fram fari Ottekt & alitum keerunefndar jafnréttismala fra stofnun hennar 1991 til pess ad
16g nr. 10/2008 toku gildi i pvi skyni ad leida i 1j6s hvada peettir studla ad eda draga ur ad
alit falli keranda i hag, eda oOfugt, samtimis pvi ad greint verdi hvernig talkun
jafnréttislaga hefur proast i medférum keerunefndar.

. Gerd verdi rannsokn & astedum pess hversu hatt hlutfall kvenna hér & landi er i
hlutastorfum.

. Vinnumidlun og vinnumarkadsurraedi

Markvisst verdi unnid gegn kynbundinni skekkju i vinnumidlun vardandi radgjof um
starfsval kynjanna.

Feedingarorlof

Fylgst verdi ndid med ahrifum breytinga & greidslum ar Fadingarorlofssjédi & toku
feedingarorlofs.

Lagt verdi fram frumvarp um lengingu feedingarorlofs & gildistima ztlunarinnar.

. Aukinn hlutur kvenna i stjornméalum og stjornum fyrirtaekja og stofnana

Nefnd verdi sett a laggirnar til ad auka hlut kvenna & Alpingi og i sveitarstjornum, medal
annars med pvi ad yta undir jafna patttoku kvenna og karla & frambodslistum

stjornmalaflokkanna.

Efnt verdi til verkefnis i samvinnu stjérnvalda og fyrirteekja um jafnréttisstarf & vettvangi
peirra, p.& m. um leidir til ad auka hlut kvenna i stjornum og stjornunarstédum.

. Gerdur verdi sattmali milli stjornvalda og fyrirteekja/stofnana sem pad kjésa um pau
markmid ad fjolga konum i stjérnum og stjérnendastédum.

Fylgst verdi naid med reynslu Nordmanna af kynjakvéta i stjornum fyrirteekja og metio
hvort feta eigi i fotspor peirra vardandi islenska 16ggjof.



10.

11.

Lagt verdi fram frumvarp til breytingar & 16gum um upplysingaskyldu fyrirtekja i pvi
skyni ad gera peim skylt ad geta pess i arsskyrslum hver er hlutur kvenna i stjornum og
stjornunarstédum.

Adgangur kvenna i vidskiptalifi ad fjarmagni, lanum, styrkjum o.p.h. verdi battur, medal
annars & grundvelli skyrslu um fjarfestingar Nyskopunarsjéds atvinnulifsins.

Studningi vid verkefnid Jafnréttiskennitalan verdi fram haldid og pad Gtvikkad pannig ad
tengsl a@ milli hlutfalls kvenna i stjérnum og stjérnunarstédum og ardsemi fyrirteekja verdi
kdnnud.

Kynbundid ofbeldi

Adgerdaaztiun gegn kynbundu ofbeldi verdi fylgt eftir, medal annars med Oflugri
kynningu & nidurstodum rannsoknar & ofbeldi i nanum sambdndum, og lagt mat & arangur
hennar.

Utgafu rita um ofbeldi i nanum sambondum verdi fylgt eftir med namskeidum fyrir
videigandi fagstéttir.

Rikisstjornin sampykki adgerdadeetlun gegn mansali sem grundvallist & pvi ad samningur
Sameinudu pjodanna gegn alpjodlegri og skipulagdri gleepastarfsemi og Palermo-bdkunin,
0g samningur Evrépuradsins um adgerdir gegn mansali verdi fullgiltir.

N&id verdi fylgst med ahrifum banns vid veendi i nagrannaléndum og lagt mat & hvort
breyta beri islenskri 16ggjof i somu att.

Starf l6greglu ad pvi ad leida i 1jos brot a vendisakvedi islenskra hegningarlaga verdi
styrkt svo sakfella megi fyrir pau brot.

Kannadar verdi leidir til ad styrkja pau urraedi sem felast i nalgunarbanni, svo og hvort
asteda seé til ad breyta logum pannig ad heimilt verdi ad fjarleegja ofbeldismenn af
heimilum.

Gerd verdi aztlun um aukna vernd og pjonustu vid polendur kynbundins ofbeldis i
samvinnu vid til pess beer félagasamtok og sveitarfeldg.

Fraedsluherferd atladri almenningi um einkenni kynbundins ofbeldis verdi hrundid ar vor.

Medferdarurraedio ,Karlar til abyrgdar* verdi styrkt med pad ad markmidi ad korlum &
landsbyggdinni verdi audveldad ad nyta sér pad.

Efnt verdi til freedsluherferdar atladrar unglingum sem beinist gegn klamvadingu og
kynferdislegri ahattuhegdun.

Fredsla til starfsmanna réttarvorslukerfisins um einkenni og afleidingar kynbundins
ofbeldis verdi efld.



E. Jafnrétti i skdlum og menningarlifi

1.

5.

Gerd verdi aztlun um jafnréttisfreedslu i leik- og grunnskélum, medal annars a
grundvelli mats & verkefninu Jafnréttisfreedsla i skélum og yfirfaerslugildi pess.

Unnid verdi ad pvi med framhaldsskélum ad koma & afongum i kynja- og
jafnréttisfraedum.

Kynjafredi verdi innleidd i kennaramenntun, medal annars med tilliti til reynslu
Menntasvids Reykjavikurborgar af jafnréttisnami fyrir kennara.

Préadur verdi sattmali vid fjolmidla um ad peir vinni markvisst ad pvi ad jafna hlut
kynjanna i fjoImidlum.

Gerd verdi uttekt & styrkjakerfi hins opinbera til menningarlifsins med tilliti til kynja.

F. Karlar og jafnrétti

1.

4.

A grundvelli starfs nefndar um adstaedur forsjarlausra fedra verdi metid hvort leggja
beri fram frumvarp um breytingar & &kveedum barnalaga um forsja, busetu og fleira.

Fredsluherferd sem beinist ad mogulegum kaupendum veendis verdi hleypt af
stokkunum, medal annars med aherslu & unga karlmenn til ad koma i veg fyrir ad peir
gerist kaupendur a kynlifsmarkadi.

Komid verdi & fot starfshopi sem hafi pad hlutverk ad auka hlut karla i
jafnréttisumraedunni.

Freedsla til verdandi fedra verdi styrkt.

G. Alpjéoastarf

1.

Eftirfylgni vid asetlun 1325 & alpjédavettvangi

Efldar verdi aherslur og eftirfylgni islands hja alpjodastofnunum & grundvelli astlunar
Islands um framkvaemd o6ryggisradsalyktunar 1325 um konur, frid og 6ryggi til ad
undirstrika mikilveegi kvenna i fridarumleitunum og -uppbyggingu.

Verkefni um Jafnréttisskola

Stutt verdi vid uppbyggingu pekkingarsamfélags & islandi & svidi jafnréttismala med
stuoningi vid starf nystofnads Jafnréttisseturs og Jafnréttisskola a vegum Haskola
fslands. Markmid verkefnisins er ad efla rannsoknir og freedastarf i kynja- og
jafnréttismalum & lislandi. Auk pess mun skélinn bjoda upp & namskeid i
jafnréttismalum fyrir sérfreedinga fra prounarrikjum. Unnid verdur markvisst ad pvi ad
Jafnréttisskolinn verdi hluti af tengslaneti Sameinudu pjédanna innan priggja ara og



ad minnsta kosti 20 nemendur fra préunarrikjum stundi par nam & timabilinu 2009-
2012.

3. Yfirlit og A&stlun um patttoku Islands 1§ jafnréttisstarfi innan Evropska
efnahagssveedisins

A vettvangi Evropusambandsins er vida unnid ad auknu jafnrétti kynjanna. Med adild
ad EES-samningnum hefur Island vida adgang ad verkefnum og aatlunum sem
starfraekt eru. Mikilveegt er ad ddlast heildstaeeda syn & patttoku islands i jafnréttisstarfi
innan Evrépu. bannig ma tryggja patttoku islands par sem han 4 vid og med pvi fera
heim nyja pekkingu & svidi jafnréttismala, sem og ad midla innlendri reynslu.

4. Freedsluatak fyrir starfsmenn utanrikispjonustunnar um jafnréttismal og sampattingu
kynja- og jafnréttissjonarmida. Ad stefna & markvissan hatt ad aukinni sampattingu
kynja- og jafnréttissjénarmida i starfi utanrikispjonustunnar med freedsluataki um
jafnréttismal og sampaettingu fyrir starfsmenn, par & medal i tengslum vid aesetlun um
alyktun 1325.

H. Annad

1. Starfstimi jafnréttissjods verdi framlengdur eftir ad umbod naverandi stjornar rennur
ut 2010
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