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Mótum framtíð
Stefnur og straumar í
félagslegri þjónustu. 
Gildi samþættingar 
– nýir tímar – ný sýn.



Fyrirmyndarfyrirtæki

§ Vel rekið og með viðunandi arðsemi
§ Skilar hluthöfum góðum hagnaði
§ Traust og öflugt í stöðugum vexti
§ Með skýra stefnu og markmið
§ Gegnsætt í upplýsingagjöf
§ Góður og gegn þjóðfélagsþegn
§ Veitir góða og hagkvæma þjónustu



Framsækið fyrirtæki

§ Ýtir undir nýsköpun
§ Leggur auðlindir í rannsóknir og þróun
§ Horfir til vaxtarmöguleika hvarvetna
§ Lítur á allt landið sem 

heimamarkað
§ Er í útrásarhugleiðingum
§ Breytist og þróast í

takti við samfélagið



Atvinnuskapandi

§ Veitir vel menntuðu fólki spennandi störf
§ Býður góð laun og tengd kjör
§ Eflir fólk og styrkir til framtíðar
§ Mannvænlegt vinnuumhverfi
§ Ýtir undir heilsueflingu og félagslíf
§ Er fjölskylduvænt



Sinnir mannauðnum
§ Sýnir ólíkum aðstæðum fólks skilning
§ Sveigjanlegur vinnutími 

og starfsaðstaða
§ Er jafnréttissinnað
§ sömu laun fyrir sömu vinnu
§ veitir konum framgang

§ Ræður reynslulítið fólk og 
þjálfar

§ Óháð aldri
§ Viðheldur þekkingu 

starfsfólks
§ Skemmtilegur vinnustaður



Er faglegt og siðlegt

§ Ástundar heilbrigða viðskiptahætti
§ Fer í hvívetna að lögum og reglum
§ Vinnur faglega
§ Fylgir alþjóðlegum stöðlum um 

vinnuvernd, öryggi gagna, o.fl.
§ Leggur metnað í háttvísi 

og virðingu
§ Starfar í góðri sátt

við umhverfi sitt og
samfélag



Jákvætt starfsumhverfi
§ Blandað hagkerfi með fjárhagslegum

mælikvörðum
§ Starfsumhverfi fyrirtækja er gott
§ Frelsi einstaklinga og 

fyrirtækja til athafna
umtalsvert

§ Ríkisafskipti í atvinnu-
lífinu minnkandi

§ Velferð tryggð



Jákvætt starfsumhverfi
§ Löggjöf skapar góðan ramma
§ Kröftugt samfélagslegt net
§ Þverpólitísk samstaða um viðhald 

velferðarkerfis
§ Hátt menntunarstig
§ Almenn og breið menntun algeng
§ Háskólasamfélag í

örum vexti og þróun
§ Mikill vilji til vinnu



Samfélagsleg þátttaka

§ Frjáls framlög fyrirtækja koma ekki í
stað velferðarkerfisins

§ "Gera vel það sem þú ert góður í"
§ Eru góðverk gerð í

auglýsingaskyni?
§ Kostar meira að 

auglýsa góðverkið en 
að framkvæma það?



Góð verk út á við
§ Aukið frumkvæði frá félagasamtökum

og góðgerðastofnunum til skapandi 
samstarfs við atvinnulífið

§ Fyrirtæki setji ekki skilyrði 
til styrktar

§ Styrkir á forsendum
"þiggjenda", en
ekki fyrirtækja



Góð verk inn á við
§ Fleiri konur í stjórnunarstörf
§ Starfshvatningu til fatlaðra
§ Aðstoð við kulnun í starfi
§ Skilningur á fjölskylduaðstæðum



Takk fyrir!


