Pingskjal 701 — 21. mal.

Skyrsla

félags- og husnadismalaradherra um stédu kvenna & vinnumarkadi,
samkvaemt beidni.

(Logo fyrir Alpingi & 145. I6ggjafarpingi 2015-2016.)

Med beidni (& pskj. 242 — 213. mal) fra Sigridi Ingibjorgu Ingadéttur og fleiri
alpingismonnum er pess 6skad ao félags- og hisnaedismalaradherra flytji Alpingi skyrslu um
stoou kvenna & vinnumarkadi.

Samantekt og alyktanir.

Sidastlidna aratugi hefur atvinnupatttaka kvenna aukist jafnt og pétt. Einkennandi fyrir
islenskan vinnumarkad er mikil kynjaskipting starfa. Konur og karlar gegna 6likum stérfum
og er kynbundid ndmsval og kynjaskipting milli starfsgreina enn aberandi. P4 eru karlar mun
oftar ofar i valdastigum atvinnulifsins en konur, og karlar virdast enn bua vid betri
starfspréunarmoguleika en konur.

I nyrri bok norsku fraedimannanna Lizu Reisel og Mari Teigen Kjgnnsdeling og etniske
skiller pa arbeidsmarkedet (2014) kemur fram ad kynjaskipting starfa & vinnumarkadi og
mismunandi efhahagsleg vold og ahrif kvenna og karla & Nordurldndunum feli i sér akvedna
pversdgn. Stadan & vinnumarkadi syni ad enn sé langt i land pratt fyrir 6flugt velferdarkerfi
sem byggist medal annars & lagalegri og félagslegri jafnstédu kvenna og Karla. 1 islenskri
16ggjof hefur allt fra pvi ad fyrstu jafnréttislogin voru sampykkt &rid 1976 verid 16go mikil
ahersla a jafnrétti & vinnumarkadi. Med &herslunni & vinnumarkadinn var litid svo & ad
atvinnupétttaka og efnahagslegt sjalfstedi kvenna veri forsenda framprounar jafnréttis a
odrum svidum samfélagsins. I pvi ljési er athyglisvert hversu erfitt hefur reynst ad brjota upp
kynjaskiptingu starfa, tryggja launajafnrétti og jafna vold og ahrif kvenna og karla &
islenskum vinnumarkadi. pessi pversogn sem hér er lyst er ad mati Reisel og Teigen
einkennandi fyrir norrenu velferdarkerfin sem, préatt fyrir mikla atvinnupatttoku kvenna,
hefti moguleika peirra til valda og &hrifa og viohaldi kynjaskiptingu starfa & vinnumarkadi.
Stjérnvéld hafi lagt of mikla aherslu & ad audvelda konum samraemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs med auknum sveigjanleika & vinnumarkadi a medan of litid hafi verid gert til ad
auka starfspréunarméguleika kvenna og jafna vold og ahrif kynjanna i atvinnulifinu.



Stjornvaldsadgerdir, eins og faedingarorlof, dagvistunartrraedi fyrir bérn og rikt frambod
hlutastarfa & opinberum vinnumarkadi, hafi vissulega tryggt mikla atvinnupatttéku kvenna
en hafi i raun fest i sessi hefdbundnar hugmyndir um uménnunarhlutverk kvenna.

A Tslandi 6x umsvifamikill pjonustugeiri i kjolfar idnveedingarinnar sem enn er hluti af
hagkerfinu, hio svokallada umdnnunarhagkerfi. bad sama & vid um dnnur vestraen lénd 6had
politiskri stefnumotun i velferdarmalum. Undir pjénustugeirann falla fjolmérg storf sem hafa
verid skilgreind sem , kvennastorf“, t.a.m. umonnunarstorf og almenn skrifstofustorf. A hinn
boginn einkennast ,karlastorf* fremur af sérhaefoum storfum par sem meiri moguleiki er &
16aréttum hreyfanleika, p.e. starfsprounarmdéguleikum og valdastédum.

I pessari skyrslu er fjallad um kynjaskiptingu starfa og jafnrétti & vinnumarkadi en ljost er
ad konur eru enn i miklum meirihluta starfsfélks i pjonustu- og uménnunarstérfum a
opinberum vinnumarkadi en peim hefur einnig fjélgad verulega i hopi sérfredinga,
embattismanna og stjornenda hja hinu opinbera. Kynbundnu nams- og starfsvali hefur verid
lyst sem laréttri kynjaskiptingu annars vegar og l6dréttri hins vegar. Hugtakid larétt
kynjaskipting er notad til ad lysa pvi a0 konur og karlar gegna élikum stérfum &
vinnumarkadi og kynjaskipting milli starfsgreina er &berandi. Konur eru, eins adur sagdi,
fjolmennari & opinberum vinnumarkadi par sem mdguleikar & starfspréun og &hrifum eru
takmarkadir. LAdrétta skiptingin visar til pess ad innan starfsgreina og vinnustada gegna
karlar og konur élikum stérfum par sem karlar eru gjarnan ofar i valdastiganum og virdast
enn eiga meiri moguleika & ad faera sig upp pann stiga.

Kynjaskipting & vinnumarkadi hefur margpeett ahrif & samfélagslega stddu karla og
kvenna. Hér eru nefnd daemi um neikvaed ahrif kynjaskiptingar a -einstaklinga,
vinnuveitendur og samfélag:

Einstaklingar: Kynjaskiptur vinnumarkadur hindrar valméguleika ungs félks og hefur
pannig ahrif & sjalfsmynd einstaklinga. Kynjaskipting a vinnumarkadi hefur ahrif &
lifeyrisréttindi en konur eru mun liklegri en karlar til ad njota eingdngu grunnlifeyris og bla
frekar vio fatekt & efri &rum. Hatt hlutfall peirra kvenna sem starfa i hlutastérfum er
vidvarandi og hefur ahrif & launa- og starfspréun peirra.

Vinnuveitendur: Kynjaskipting starfa dregur Gr sveigjanleika vinnumarkadarins. I kjolfar
efnahagshrunsins hefur til ad mynda verid erfitt ad manna storf par sem kynjaskipting er
mikil, til daemis i heilbrigdis- og umdnnunargeira og taekni- og byggingargeira.

Samfélagid: Mannaudur og menntun nytist illa & kynjaskiptum vinnumarkadi par sem
kyn einstaklinga reedur ndms- og starfsvali en sidur hafni og annad atgervi einstaklinganna.
Afleidingarnar eru einkum vanmat & vinnuframlagi kvenna.

Mari Teigen og Liza Reisel leita i bok sinni skyringa & peirri pversagnakenndu stéou ad
velferdarkerfid og adrir samhagandi peettir hafi hamlandi ahrif & bléndun vinnumarkadar og
framamdguleika kvenna. Til a0 mynda hafi ekki reynst mogulegt ad tryggja kynjajafnrétti i
hinu svokallada umonnunarhagkerfi eda hvad vardar moguleika karla og kvenna til
samhafingar vinnu- og einkalifs pott margt hafi feaerst til betri vegar. Vissulega sé
vinnumarkadur einnig mjog kynjaskiptur i 6drum Evropuléndum sem ekki bda vid eins
sterkt velferdarkerfi og & Nordurléndunum og eru eftirbatar norreenna pjéda hvad vardar
kynjajafnrétti. P4 hafi konur & Nordurlondunum betra adgengi en vida annars stadar ad
fjolbreyttum stérfum og pvi vinni hid norreena velferdarkerfi ekki eingbngu gegn
moguleikum kvenna heldur auki pa a vissum svidum. Reisel og Teigen segja ad asteedan
fyrir pvi valdadjafnvaegi sem prdast hefur milli kynjanna eigi sér uppruna i hefdbundnum
skyringum, svo sem fordomum, stadalimyndum og rétgronum hugmyndum um eiginleika
kvenna og karla sem hafi ahrif baedi a frambod og eftirspurn & vinnumarkadi. Konur virdast



frekar vera fastar i hinni 160réttu kynjaskiptingu & vinnumarkadi par sem paer klifra sidur
upp valdastigann en & sama tima er ljést ad breytingar sem varda larétta kynjaskiptingu eda
bléndun starfa sé mjog heegfara proun sem tengist uménnunarhagkerfinu sem sémuleidis
bjodi upp & takmarkada starfsprounarmoguleika.

i nyatkominni skyrslu® um stédu karla og kvenna & islenskum vinnumarkadi, sem unnin
var fyrir adgerdahdp stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins, kemur fram ad
samkvamt rannsoknum hefur pad ad vera i sambud jakveed ahrif & laun ungs folks en mun
meiri ahrif & karla en konur og svipada sogu er ad segja af ahrifum pess ad hafa born a
framfeeri. Einnig er bent & ad samkvemt rannsoknum hafi konur og karlar mismunandi
veentingar til launa. Konur seetti sig vid laegri laun en Kkarlar, en pegar launafélk hefur bérn a
framfeeri aukast launakrofur. Med tilkomu barna haekkar kostnadur vid ad sinna vinnu utan
heimilis; vinnan verdur ad borga sig og pess vegna eru launakréfur herri hja konum sem
eiga bérn. A hinn boginn virdast barneignir hafa meiri takmarkanir i for med sér fyrir maedur
en fedur. A islandi hefur velferdarkerfid reynt ad mata krofum foreldra en p6 adallega med
adgerdoum sem etlad hefur verid ad audvelda konum atvinnupatttoku. Eins og &dur sagdi eru
konur liklegri en karlar til ad vinna hlutastorf en 66% islenskra kvenna voru i fullu starfi arid
2014 midad vid 87% karla. b4 taka konur mun lengra faedingarorlof og hverfa frekar af
vinnumarkadi til ad sinna 6launudum umdénnunarstdrfum. pessi stada skapar vitahring pvi
vinnuveitendur eru tregari til ad fjarfesta i starfspréun kvenna pegar liklegt er ad paer hverfi i
styttri eda lengri tima fra storfum vegna abyrgdar a olaunudum umdonnunarstorfum. Nai
konur ekki markmioum sinum & vinnumarkadi aukast likur & brotthvarfi peirra og
niourstadan er su ad hefileikar peirra nytast ekki til fullnustu vegna ofangreindra
takmarkana.

Svipud rok fera Teigen og Reisel, p.e. ad pau hefébundnu kvennastorf sem &dur voru
6launud, breyttust i launud storf og pannig jokst atvinnupétttaka kvenna. I ljosi pess ad
skyldur heima fyrir geta dregid Ur getu til ad sinna launadri vinnu pa getur stada kvenna &
vinnumarkadi ad sama skapi veikst. Pannig eru enn til stadar ésynilegar hindranir sem hefta
konur i ad taka ad sér meiri abyrgd og vold. Kynjaskiptur vinnumarkadur felur pvi i sér
dkvedna pversogn sem er tilkomin vegna pess hve hratt atvinnupétttaka kvenna hefur proast.
Velferdarkerfid er, eins og kom fram i upphafi, ekki fost breyta heldur i sifelldri proun. bvi
skiptir mali hvada akvardanir eru teknar til ad brjéta upp kynjaskiptingu starfa &
vinnumarkadi. Til ad mynda ber ad hafa i huga hvernig mismunandi dkvardanir hafa ahrif &
launajafnrétti, hlutfall kvenna og karla i hlutastorfum og kynbundid ndms- og starfsval. Allir
pessir pattir tengjast innbyrdis og byggjast & rétgronum hugmyndum um stadalmyndir
kynjanna, og hafa margvisleg neikvaed ahrif a einstaklinga, vinnumarkadinn og samfélagid i
heild sinni. Stadalmyndir kynjanna hefta valfrelsi stalkna og drengja med peim afleidingum
ad faar konur eru synilegar i stjornunarstéoum & almennum vinnumarkadi og karlmenn eru
afar famennir i storfum sem tengjast leik- og grunnskélamenntun og hjukrun.

[ skyrslunni er fjallad um nylegar rannsoknir & hlutastérfum og fram kemur ad konur
velja frekar hlutastorf til ad samrema fjolskyldu- og einkalif. Konur taka lengra
faedingarorlof en karlar og peer eru liklegri til ad brda hid svokallada uménnunarbil milli
feedingarorlofs og leikskolavistar barna sinna. Pad gera konur med pvi ad dreifa

! Velferdarraduneytid, 2015. Stada kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada
pekkingar. http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-
2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf



http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf
http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf

feedingarorlofsgreioslum yfir langt timabil og velja storf med lagu starfshlutfalli og
sveigjanlegum vinnutima.

Anrif og afleidingar samdrattar, i kjolfar efnahagsprenginganna rid 2008 & stoédu karla
og kvenna & vinnumarkadi, hafa verid 6lik. Miklar sviptingar urdu a4 vinnumarkadi;
atvinnuleysi meldist meira en adur hafdi pekkst og stérfum sem karlar sinna frekar, svo sem
i byggingaridnadi, fekkadi meira en hefébundnum stérfum kvenna. Dregid hefur verulega ur
atvinnuleysi og hefur pad minnkad hradar medal karla en kvenna og er pad hefdbundin
préun i kjolfar samdrattar par sem mikil kynjaskipting starfa einkennir vinnumarkadinn.
Fjallad er um samband hagvaxtar, atvinnustigs og atvinnuleysis medal karla og kvenna i
fyrsta kafla skyrslu pessarar.

I kjolfar efnahagsprenginganna foru stjornvold i margvislegar adgerdir til ad koma til
mots vid breytingar & vinnumarkadi. A sama tima brugdust stjornvéld vid halla & rikisrekstri
til ad na fram sparnadi medal annars med breytingum 4 skatta- og botakerfi. I skyrslunni er
fjallad um adgerdir stjérnvalda og leitast vid ad leggja mat a ahrif peirra 4 stédu karla og
kvenna 4 vinnumarkadi.

1 patttaka kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi.

islenskt atvinnulif og islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum sidustu
aratugi. Velferoarkerfi sem stydur patttoku & vinnumarkadi og atvinnuhattir sem parfnast
mikils vinnuafls hafa skapad géo teekifari fyrir hatt atvinnustig. Eins og sja ma a mynd 1 er
atvinnupatttaka & islandi ein st mesta sem malist medal OECD-rikjanna. I alpjodlegum
samanburdi hefur islenskur vinnumarkadur lengi haft pa sérstoou ad hlutfall kvenna &
vinnumarkadi er medal pess hasta sem gerist.
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Mynd 1: Atvinnupatttaka kvenna og karla arid 2014, hlutfall af vinnuafli.
Heimild: Hagstofa Islands, 2014.



A pridja arsfjordungi 2015 var atvinnupatttaka einstaklinga & aldrinum 16-74 ara 83,3%
sem samsvarar pvi ad alls hafi 192.800 manns & fyrrgreindum aldri verid 4 vinnumarkadi.
Atvinnupétttaka islenskra karla & pessum aldri meldist 87,3% og atvinnupatttaka kvenna
79,3%.2 Munurinn er um 7-8 prosentustig en eins og mynd 2 synir, fyrir &rabilid 1991
2014, er munurinn mun meiri medal eldra folks & vinnumarkadi (55-74 ara).
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Mynd 2: Mismunur & atvinnupatttoku karla og kvenna eftir aldri.
Heimild: Hagstofa Islands. Vinnumarkadsrannsokn.

Atvinnupatttaka kvenna hefur aukist jafnt og pétt sidastlidna aratugi og munur a milli
kynja minnkad eins og lesa ma af mynd 2. Dregid hefur litillega Ur atvinnupétttoku hér &
landi sidustu ar en hefur, pratt fyrir efnahagshrunid &rid 2008, haldist ein su allra mesta &
Vesturlondum. Sidasta aratug hefur dregid Ur atvinnupéatttoku karla en patttaka kvenna
aukist. Vinnutimi hefur styst og dregid hefur ar bilinu milli vinnutima karla og kvenna;
karlar vinna p6 enn lengri vinnudag en konur og vinnutimi er almennt langur i alpjédlegum
samanburdi. Samkvamt vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar fyrir fjorda arsfjérdung 2015
var medalfjoldi heildarvinnustunda a viku 41,5 klukkustundir hja peim sem voru vid vinnu i
vidmidunarviku rannsdknarinnar, 37,1 hja konum og 45,2 hja korlum. Medalfjoldi
vinnustunda & viku hja peim sem voru i fullu starfi var 45,7 klukkustundir, 42 hja konum og
48,1 hja koérlum. Medalfjoldi vinnustunda & viku hja peim sem voru i hlutastarfi var 24,8
klukkustundir, 25,6 hja konum og 23,1 hja korlum.

2 Hagstofa [slands. Vinnumarkadsrannsékn, 2015. A vinnumarkadi eda til vinnuafls teljast badi peir sem
eru starfandi og atvinnulausir. Atvinnupatttaka er hlutfall starfandi og atvinnulausra (vinnuafls) af
mannfjolda.
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Mynd 3: Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi. Heimild: Hagstofa islands.
Vinnumarkadsrannsokn.

Meirihluti vinnandi folks er i fullu starfi en fleiri konur en karlar eru i hlutastarfi eins og
lesa ma af mynd 3. Arid 2014 var pridjungur starfandi kvenna i hlutastérfum en 13,5%
starfandi karla. Eins og mynd 3 ber med sér hefur konum i fullu starfi fjélgad hlutfallslega
en fullvinnandi kérlum hins vegar feekkad.

Einkennandi fyrir islenskan vinnumarkad er mikil kynjaskipting starfa. Almennt er talad
um ad vinnumarkadur sé kynjaskiptur pegar annad kynid er i miklum meirihluta & tilteknum
svidum hans. | umradu um kynjaskiptan vinnumarkad er oft talad um larétta kynjaskiptingu
annars vegar og l6drétta hins vegar. Hugtakid larétt kynjaskipting er notad til ad lysa pvi ad
konur og karlar gegna 6likum stérfum og ad kynjaskipting milli starfsgreina sé aberandi.
Hugtakid 168rétt kynjaskipting visar til pess ad innan starfsgreina og vinnustada gegna karlar
og konur dlikum stédum og karlar eru oftar ofar i valdastiganum en konur. Larétt skipting er
medal annars augljos i starfsgreinum sem tengjast svidum umonnunar og fraedslu par sem
konur eru i miklum meirihluta. P4 hafa karlastéttir hefdbundid verid tengdar idnadi,
teeknigreinum og framleidslu. Vegna pessa hafa ahrif og afleidingar samdréattar, i kjolfar
efnahagsprenginganna arid 2008 a stédu karla og kvenna & vinnumarkadi, verid 6lik.

I kjolfar efnahagsprenginganna arid 2008 urdu miklar sviptingar & vinnumarkadi;
atvinnuleysi meldist meira en adur hafdi pekkst, langtimaatvinnuleysi vard ad veruleika og
verulegir folksflutningar fra landinu. Farid var i margvislegar adgerdir til ad koma til mots
vid atvinnulaust folk. Vinnumarkadsurraedi urdu fjélbreyttari en adur hafdi pekkst og pvi
voru ahrif peirra ekki fyrirséd, sér i lagi ekki mismunandi ahrif Grreda eftir kynjum.
Vinnumalastofnun fékk aukid hlutverk i pessu sambandi og Utfeerdi ymis Grraedi i tengslum
vio ataksverkefni stjornvalda og samtaka adila a vinnumarkadi. Nanar verour fjallad um
vinnumarkadsurraedi stjérnvalda i kjélfar efnahagsprenginganna i lokakafla skyrslunnar.



Medal nidurstadna lokaskyrslu fjarmala- og efnahagsraduneytisins i kynjadri hagstjorn
og fjarlagagerd® um stodu kynjanna & vinnumarkadi er ad storf karla hreyfist frekar med
hagsveiflunni en stérf kvenna. pannig fekkadi storfum sem Kkarlar sinna frekar mikid i
kjolfar efnahagsprenginganna en storfum kvenna ekki i sama mali. Atvinnuleysi sveiflast
einnig med hagsveiflunni en veikara samband er a milli atvinnuleysis og hagvaxtar medal
karla en fjolgunar starfa og hagvaxtar. Medal kvenna er pessu 6fugt farid. pad skyrist ad
hluta til af sveigjanlegum vinnumarkadi sem birtist i fjélgun adfluttra i uppsveiflu og
brottfluttra i nidursveiflu, sérstaklega karla. Rannsdknir syna ad storfum er farid ad fjolga
aftur. Atvinnuleysi karla hefur minnkad hradar en kvenna sem er hefébundin préun i kjolfar
kreppu. Sérstaklega a petta vid um atvinnuleysi karla @ hofudborgarsvaedinu par sem ahrifa
penslu og samdrattar gaetir i meira mali en & landsbyggdinni. Nanar verdur fjallad um préun
atvinnustigs og atvinnuleysins sioar i pessari skyrslu.

[ desember 2012 var skipadur adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna. I hépnum eiga seti fulltriar
fernra heildarsamtaka launafdlks & vinnumarkadi og vidsemjenda peirra. Hépnum er
samkveemt erindisbréfi medal annars etlad ad vinna ad samremingu rannsokna &
kynbundnum launamun, hafa umsjon med innleidingu jafnlaunastadalsins 1ST-85:2012 og
gerd tillagna til stefnumaétunar um leidir til ad brjéta upp kynjaskiptingu starfa & islenskum
vinnumarkadi. | mai 2015 kynnti adgerdahdpurinn nidurstddur tveggja rannsoknarverkefna
sem unnin voru & vegum hopsins. Annars vegar var um ad reda fyrstu rannsoknina a
kynbundnum launamun®, sem tekur til vinnumarkadarins { heild, auk vidamikillar
rannséknarskyrslu® um stodu kvenna og karla & vinnumarkadi. Rannséknin & kynbundnum
launamun var unnin af Hagstofu Islands og byggist hin & miklum gagnagrunni um laun og
margvislega patti um stddu launamanna sem tekur til &ranna 2008-2013. A hverju pessara
ara eru teeplega 70.000 launamenn i grunninum.

Gognin syna ad fleiri konur en karlar eru med haskoélaprof en karlar hafa mannaforrad i
meira meli. Jafnframt syna gdgnin ad dleidréttur launamunur er aldursbundinn, mestur hja
eldri aldurshépum. Med tolfreedilegum adferdum er metid hvada ahrif einstaka paettir, svo
sem kyn, menntun, aldur, starfsaldur og atvinnu- og starfsgrein, hafa & laun. bannig er hagt
ad meta hversu mikil ahrif kynferdis eru pegar tillit hefur verid tekid til allra annarra pétta.
pegar horft er til alls gagnatimabilsins kemur i ljés ad pannig metinn kynbundinn
launamunur er 7,6% & vinnumarkaonum i heild, meiri & almennum vinnumarkadi (7,8%) en
& opinberum vinnumarkadi (7,0%). I skyrslunni er einnig leitast vid ad skyra launamyndun
hjd koérlum annars vegar og konum hins vegar. SU greining gerir Kleift ad skipta
launamuninum milli skyrds og dskyros hluta par sem sidari hlutinn felur i sér mat &
kynbundnum launamun. Nidurstddur peirrar greiningar eru paer ad 6skyrdur launamunur er
metinn 5,6% fyrir arin 2008-2013 en 5% &rin 2011-2013. bessi greining leidir einnig i 1jés
ad launamun mé ad verulegu leyti rekja til kynjaskiptingar starfa & vinnumarkadi. A petta

% Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2015. Vinnumarkadur. Lokaskyrsla fyrir meginmalaflokk fjarmala- og
efnahagsraduneytisins i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd (KHF). Verkefnid hofst arid 2011 og i fyrsta
afanga verkefnisins var framkveemd greining a efnahagsaaetlun rikisstjornarinnar.

* Velferdarraduneytid, 2015. Launamunur karla og kvenna. http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-
skyrslur-2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf

® Velferdarraduneytid, 2015. Stada kvenna og karla & fslenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada
pekkingar. http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-

2015/Launamunur_karla_og_kvenna 19052015b.pdf
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vid um ldédrétta skiptingu (eftir starfsstéttum) og larétta skiptingu vinnumarkadar (eftir
atvinnugreinum).

I rannsoknarskyrslunni Stada kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi var leitast vid
ad kortleggja stdédu kynjanna & islenskum vinnumarkadi og setja hina mérgu peetti sem stada
kynjanna reedst af i samhengi. ba eru settar fram tilldgur ad adgerdum sem studlad geta ad
auknu jafnrétti & vinnumarkadi.

I skyrslunni kemur fram ad lagalegt jafnrétti sé mikid hér & landi en p6 syna kannanir og
rannsdknir fram & vidvarandi kynbundinn launamun sem er undantekningarlaust konum i
6hag og skilar sér meoal annars i legri lifeyrisgreidslum til kvenna. Rannsoknarskyrslan
stadfestir ad enn er stada kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi, pratt fyrir miklar
framfarir, 6lik. Samfélagid nytir i vaxandi mali mannaud kvenna i stjornunarstérfum pott
enn séu hindranir & vegi peirra. Konur eru, eins og adur sagdi, liklegri til ad vinna hlutastorf
og hverfa frekar af vinnumarkagi til ad sinna 6launudum umaénnunarstérfum. Einnig kemur
fram i skyrslunni ad vinnuveitendur eru tregari til ad fjarfesta i starfsproun kvenna. [
umfjoéllun um radningar og starfspréunarmal kemur i ljos ad kynbundid misrétti & sér stad og
ad korlum eru oftar bodin herri laun en konum. P& eru konur liklegri til ad taka fyrsta
launatilbodi sem bydst & medan karlar gera frekar gagntilbod um herri laun. Launamunur
getur pvi myndast strax i radningarferlinu. Medal tillagna skyrsluhdfunda er ad stjérnvéld
purfi ad bria hid svokallada umoénnunartimabil milli fadingarorlofs og leikskéla. Bilid er i
dag ad miklu leyti brdad med pvi ad mddirin er lengi i faedingarorlofi og adlagar
vinnumarkadspatttoku sina ad porfum fjélskyldunnar. P4 benda skyrsluhéfundar & pa
stadreynd a0 abyrgdin & auknu jafnrétti & vinnumarkadi liggi ekki siour hja stjérnendum
stofnana og fyrirteekja en hja starfsfolki. Atvinnurekendur verdi ad hvetja karla til ad taka
fedingarorlof og veita badi korlum og konum  sveigjanleika  vegna
fjdlskyldudbyrgdar. Nanar verdur gerd grein fyrir nidurstéoum rannséknanna sidar i skyrslu
pessari.

pann 5. september 2014 skipadi félags- og hdsnzdismalarddherra nefnd um motun
tillégu ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala & Islandi. Megintilgangur
stefnumatunarinnar er ad studla ad velferd peirra sem eru patttakendur & vinnumarkadi sem
0g ad tryggja virka atvinnupatttoku sem flestra i pvi skyni ad auka samkeppnishafni islands.
Hlutverk nefndarinnar var jafnframt ad kanna porf fyrir sérteekar vinnumarkadsaogerdir til
ad skapa storf i samreemi vid menntun og ad skoda mdguleika & adgerdum til ad lada sérhaeft
vinnuafl til starfa & innlendum vinnumarkadi. Stefnumdtunarvinnan var unnin i vidteku
samradi par sem i nefndinni attu seeti fulltrGar samtaka launafélks, atvinnurekenda,
sveitarfélaga, stjornmalaflokka, raduneyta og stérra félagasamtaka. Nefndin skiladi félags-
og husnadismalaradherra tillogum sinum i juni 2015. Samkvaemt tillogum nefndarinnar til
radherra er gert rad fyrir a0 vinnumarkadsstefnan taki til dranna 2015—-2020 en verdi
endurskodud og uppferd i lok ars 2018. Vinnumarkadsstefnan var unnin meo jafnrétti &
vinnumarkadi ad leidarljosi, par med tdldu jafnrétti kynjanna, auk &herslu a jofn tekifaeri
olikra einstaklinga til atvinnupatttoku 6had basetu.®

6 Velferdarraduneytid, 2015. Nidurstddur nefndar um métun tillégu ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi
vinnumarkadsmala a Islandi. http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-
2015/Nidurstodur_vinnumarkadsmal 24062015.pdf
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1.1 Préun fjlda starfsmanna i einstokum starfsstéttum og atvinnugreinum.

Arid 2014 voru 88% starfandi kvenna i starfstéttunum stjérnendur og embazettismenn,
sérfreedingar, sérmenntad starfsfolk, skrifstofufolk og pjonustu- og verslunarfolk. Aftur &
moti voru 40% Kkarla i starfsstéttunum baendur og fiskimenn, idnadarmenn, véla- og
vélgaeslufolk og 6sérhaeft starfsfolk.
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Mynd 4: Hlutfall kvenna i hverri starfsstétt. Proun 1991-2014.
Heimild: Hagstofa Islands. Vinnumarkadsrannsokn.

A mynd 4 er synt hlutfall starfandi kvenna i hverri starfstétt arin 1991-2014. Konum
hefur fjolgad i stétt sérfreedinga & pessu timabili, Ur 49% arid 1991 i 60% ario 2014. pa
fjolgadi konum i hopi stjornenda og embeettismanna & sama tima Gr 27% i 36%. Konur eru i
meirihluta peirra sem starfa i stétt dsérhaefds skrifstofufélks en hefur pé feekkad fra pvi ad
vera 58% starfsmanna arid 1991 i 47% ario 2014. Enn fremur hefur dregio dar
atvinnupatttoku kvenna i starfsstétt idhadarmanna og sérhaefds verkafolks. Konur hafa pvi i
auknum meeli haslad ser voll i sérhaefdari starfsstéttum par sem menntunarkréfur eru miklar.

Miklu minni breyting hefur ordio & hlutfalli starfandi karla i hverri starfsstétt & umraddu
timabili eins og mynd 5 synir. Kérlum hefur fjolgad i starfsstéttum sérfraedinga og pjonustu-
og verslunarfolks en feekkad i stéttum bzenda, fiskimanna og idnadarmanna.
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Mynd 4: Hlutfall karla i hverri starfsstétt. Préun 1991-2014.
Heimild: Hagstofa Islands. Vinnumarkadsrannsékn.

Hagstofa islands flokkar storf i starfsstéttir samkveaemt islenska starfaflokkunarstadlinum
ISTARF 95, sem byggist & skilgreiningum i alpjodastarfaflokkuninni 1ISCO-88.

Toluverd breyting hefur ordio & fjolda starfandi foélks eftir stéttum undanfarinn
aldarfjéroung samfara aukinni sérheefingu. Sérfreedingum hefur fjolgad mest eda um riflega
125%. pa hefur sérmenntudu starfsfolki fjdlgad um 71%, stjérnendum og embeettisménnum
um 50% og pjonustu- og verslunarfolki um 40%. | 6drum stéttum hefur faekkad;
skrifstofufolki mest um 43% og bandum og fiskverkafolki um 34%. Ionadarménnum hefur
fekkad um 17% fra 1991, en flestir voru peir um 24.000 arin 1998-2002.

Vid hrunid feekkadi i flestum starfstéttum. Mest faekkadi i stétt skrifstofufolks & d&runum
2008-2013, eda Ur samtals 10.600 i 6.800 (35% faekkun). Mikill munur er & fjolda karla og
kvenna i storfum skrifstofufélks. Arid 2008 storfudu 8.400 konur og 2.200 Karlar i stétt
skrifstofufélks en arid 2013 var fjoldi kvenna 5.600 og karlar voru pa 1.200. Storfum i
idnadi feekkadi eftir hrun, sérstaklega medal karla. Arid 2008 storfudu 20.300 karlar i idnadi
en feekkadi i 17.200 arid 2009. Fjoldi kvenna i idnadi hefur p6 aukist & timabilinu, ur 1.800 i
2.500.

Skipting kynjanna eftir atvinnugreinum synir med vidlika hetti ad vinnumarkadurinn er
kynbundinn eins og tafla 1 synir. I téflunni kemur fram ad um prir fjorou hlutar starfsmanna
i freedslustarfsemi eru konur og fjorir af hverjum fimm i heilbrigdis- og félagspjonustu.
Karlastorf er einkum ad finna i mannvirkjagerd par sem adeins 5% starfsmanna voru konur
ario 2014, i veitum, landbunadi og fiskveioum (konur 21-22% starfsmanna) og i framleidslu
(idnadi) par sem 30% voru konur.
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Tafla 1: Hlutfall kvenna i hverri atvinnugrein.
Heimild: Hagstofa islands. Vinnumarkadsrannsokn, 2014.

Atvinnugrein 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Landbdnadur og fiskveidar 23% 22% 21% 17% 21% 28% 22%
Framleidsla 29% 30% 29% 30% 26% 28% 30%
Rafmagns- og hitaveitur 24% 31% 33% 29% 25% 25% 21%
Vatnsweita, fréveita, férgun Grgangs * 22% 13% 14% 16% 14% 17% 13%
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 7% 7% 5% 7% 8% 6% 5%
Heild- og smaséluverslun, vidgerair 43% 42% 45% 46% 46% 46% 44%
Flutningar og geymsla 31% 33% 33% 32% 33% 28% 34%
Rekstur gististada og \eitingarekstur 54% 53% 51% 61% 63% 59% 55%
Upplysingar og fjarskipti 30% 26% 25% 28% 29% 26% 31%
Fjarméla- og Vétryggingastarfsemi 58% 61% 60% 61% 62% 58% 60%
Fasteignavidskipti 31% 29% 14% 33% 30% 56% 43%
Sérfraedileg, visindaleg og teeknileg starfsemi 40% 42% 47% 46% 47% 41% 38%
Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta 36% 43% 49% 40% 46% 44% 41%
Opinber stjornsysla o.fl. 51% 52% 52% 53% 51% 52% 47%
Fraedslustarfsemi 74% 76% 74% 74% 75% 2% 76%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 80% 79% 78% 78% 7% 79% 82%
Menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi 50% 50% 43% 47% 49% 46% 51%
Félagasamtdk og 6nnur pjénustustarfsemi 69% 71% 65% 61% 58% 58% 53%

Starfsemi hins opinbera er einkum ad finna i atvinnugreinunum opinber stjornsysla,
freedslustarfssemi og heilbrigdis- og félagspjonusta en i pessum atvinnugreinum unnu 45%
starfandi kvenna arid 2014 og neer prir fjorou hlutar starfsmanna voru konur. Med nokkurri
einféldun méa pvi segja ad konur sinni einkum peim stérfum sem adur voru innt af hendi a
heimilum og hid opinbera hefur tekid ad sér i verulegum meli. Arid 2008 stérfudu adeins
4.200 Karlar i heilbrigdis- og félagspjonustu @ méti 23.000 konum. Sama ar stérfudu 4.300
manns Vvid fiskveidar, 3.900 karlar en adeins 400 konur. Télurnar syna Olika stddu karla og
kvenna sem verdur péd enn meira afgerandi pegar skodadar eru tolur fyrir einstaka
starfsstéttir. Arid 2011 storfudu til ad mynda 5.515 manns & leikskolum, 5.221 kona og
adeins 295 karlar.

Vaxandi umsvif hins opinbera og aukin atvinnupatttaka kvenna héldust i hendur & sidari
hluta 20. aldar vida um heim. begar litio er til annarra landa kemur i 1j6s mjég vidlika mynd
af kynjaskiptum vinnumarkadi, sérstaklega a hinum Nordurldndunum. Kvennagreinar eru
fraedslustarfsemi og p6 enn fremur heilbrigdis- og félagspjénusta.

1.2 Préun atvinnuleysis og atvinnustigs.

A vinnumarkadi teljast badi peir sem eru starfandi og atvinnulausir. Vinnuafl
samanstendur af starfandi og atvinnulausu folki & medan starfandi teljast peir sem unnu eina
klukkustund eda lengur i vidmidunarviku vinnumarkadskénnunar eda voru fjarverandi fra
starfi sem peir gegna alla jafna. Atvinnupétttaka er eins og &our sagdi hlutfall starfandi og
atvinnulausra (vinnuafls) af mannfjolda 16-74 éara. begar horft er & fjolda folks a
vinnumarkadi parf ad geta pess ad samanburdur byggist & tioni misstorra hopa. Hlutfall
karla og kvenna & islenskum vinnumarkadi hefur ekki tekido miklum breytingum. pannig
hefur hlutfall starfandi kvenna af 6llu starfandi folki haldist nanast 6breytt fra arinu 2008,
eda um 48%.
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Mynd 5: Fjoldi starfandi og utan vinnumarkadar eftir kynjum 2008-2014.
Heimild: Hagstofa Islands, 2014.

Hlutfall peirra sem i mannafla teljast starfandi hefur leekkad fra bankahruni. bannig var
hlutfall starfandi folks teplega 81,4% &rid 2007 en var komid nidur i 77% &rid 2013. A
pessum tima laekkadi hlutfall starfandi karla ar 85,6% i 79,4%. Athygli vekur ad a sama tima
helst hlutfall starfandi kvenna pad sama, eda 77%.

Atvinnuleysi hefur ekki verid jafn mikill vandi & islandi og almennt i Evropu ef studst er
vid beinan samanburd. Mest var atvinnuleysi & islandi arid 2009; teeplega 9% medal karla og
teeplega 6% medal kvenna. Allt fra &rinu 2010 hefur atvinnuleysi farid minnkandi.

Eins og adur segir komu ahrif kynjaskiptingar vinnumarkadarins berlega i 1jés i kjolfar
efnahagsprenginganna arid 2008. Storfum i byggingaridnadi, sem flest voru ménnud kérlum,
faekkadi mikid & skommum tima og stérfum & fjarmalamarkadi faekkadi einnig. | pessum
greinum misstu fleiri karlar storf sin en konur. Pannig urdu margir karlar atvinnulausir a
skdmmum tima & medan atvinnuleysi kvenna jokst heaegar og fylgdi adhaldsadgerdum a
vinnumarkadnum, badi & opinberum og almennum vinnumarkadi. A méti pvi atvinnuleysi
végu ny storf i pjonustugreinum, sér i lagi i hotel- og veitingahUsarekstri.

A pensluarunum 2005-2007 var mikil eftirspurn eftir vinnuafli & héfudborgarsveedinu
sem hafdi ahrif & atvinnupétttoku. Atvinnupatttaka karla & héfudborgarsvaedinu hefur fylgt
medaltali patttoku karla & landsvisu, en meira fravik fra landsmedaltalinu hefur verid
vardandi patttoku karla & landsbyggdinni. Par nadi atvinnupétttaka karla hamarki (88%) arid
2005 en & hofudborgarsvaedinu nadi han i hamarki ari sidar.

A landsbyggdinni hefur verid nokkud stodug fj6lgun starfandi folks og &hrifa
pensludranna geetti par minna en & hoéfudborgarsveedinu. bannig vard ekki sama fjolgun
starfandi folks a landsbyggdinni & pensluarunum fyrir hrun eda feekkun pess eftir hrun.
Fjolgun starfandi karla & héfudborgarsveedinu var mest fyrir hrun og feekkun par einnig mest
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eftir hrun, en starfandi konum fjolgadi jafnt og pétt i gegnum hagsveifluna a
héfudborgarsvaedinu en hélst nokkud stdédug & landsbyggdinni & sama timabili.

Meiri munur hefur verid & atvinnupatttéku kvenna eftir blsetu fra arinu 2003. A pessu
timabili var atvinnupatttaka kvenna 4 hofudborgarsveedinu meiri en kvenna a
landsbyggdinni, en &rin 2013 og 2014 minnkadi munurinn aftur. Atvinnupétttaka kvenna var
meiri & landsbyggdinni fram yfir sidustu aldamét en fra arinu 2005 hefur atvinnupétttaka
kvenna & hofudborgarsvaedinu verid meiri en & landsbyggdinni. Atvinnupétttaka kvenna &
landsbyggdinni var 79,2% arido 2003 en for laegst i 74,9% &rid 2012 sem er svipud patttaka
og var arid 2005 pegar han var 75,3%.

Atvinnupétttaka kvenna & hofudborgarsvaedinu hefur verid stédugri og meiri en &
landsbyggdinni petta timabil; 78,6% arid 2012, 80,1% arid 2007 og 77,9% &rid 2003. Minnst
vard atvinnupatttakan & héfudborgarsvaedinu arid 2004, eda 77,2%. Liklegt er ad stofnanir
samfélagsins, heilsdagsvistun leikskolabarna, einsetinn skéli og lengri skéladagur, hafi meiri
ahrif & atvinnupétttoku kvenna & héfudborgarsvadinu en & landsbyggdinni.
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Mynd 6: Skrad atvinnuleysi kynjanna eftir landsvaedum, arsfjéroungsleg préun fra 2008—
2014.
Heimild: Vinnumalastofnun, 2015.

paer myndir sem syna préun atvinnuleysis, badi i heild og fyrir landsvedi, syna einnig ad
atvinnuleysi minnkar hradar medal karla en kvenna. betta er i samraemi vid reynslu annarra
landa; i samdreetti eykst atvinnuleysi yfirleitt fyrst hja koérlum en verdur meira og varir
lengur medal kvenna pegar fram i sakir.

Athygli vekur ad arstidasveiflur eru meira aberandi i télunum um atvinnuleysi a
landsbyggdinni en & héfudborgarsvaedinu. Atvinnuleysi prdast jafnan med reglubundnum
haetti yfir arid. bad er mest i marsmanudi og minnst i kringum september. Sveiflurnar eru
nokkru meiri & landsbyggoinni en a héfuoborgarsvaedinu. Fjoldi atvinnulausra i juni a
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landsbyggdinni er pannig jafnan undir arsmedaltali og i jandar er pad jafnan komid yfir
arsmedaltal.

Stutt samantekt yfir préun atvinnuleysis arié 2014

A &rinu 2014 drést skrad atvinnuleysi & landinu 6llu saman um 1,1% — for Gr 4,5% ad
medaltali i jandar 2014 i 3,4% ad medaltali i desember 2014. A héfudborgarsvadinu drost
skrad atvinnuleysi saman um 1,2% & umraeddu timabili en & landsbyggdinni minnkadi skrad
atvinnuleysi um 1% 4 timabilinu. Mestur var munurinn & Sudurnesjum par sem skrad
atvinnuleysi minnkadi um 2,1% — for Gr 7,5% ad medaltali i jantar 2014 i 5,4% ad medaltali
i desember 2014. A hinn bdginn hakkadi skrad atvinnuleysi & Vestfjéroum a umreaeddu
timabili um 0,1% pegar pad for Ur 2,4% ad medaltali i jantar 2014 i 2,5% ad medaltali i
desember 2014. | desember 2014 voru skradir atvinnuleitendur 5.630 talsins og hafdi peim
péa feekkad um 1.560 fra pvi i jantar 2014 pegar skréadir atvinnuleitendur voru 7.190 talsins.

Préun atvinnuleysis kvenna og karla a arinu 2014 og 2015

A érinu 2014 drost skrad atvinnuleysi karla og kvenna saman um 1,1%. bannig var skrad
atvinnuleysi medal karla 4,2% ad medaltali i jantar 2014 en var komid nidur i 3,1% ad
medaltali i desember 2014. Skrad atvinnuleysi medal kvenna var hins vegar 4,9% ad
medaltali i jantar 2014 en 3,8% ad medaltali i desember 2014. A hdfudborgarsvaedinu
minnkadi skrad atvinnuleysi medal karla um 1,1% & arinu 2014 pegar pad for dr 4,3% ad
medaltali i janGar 2014 i 3,2% ad medaltali i desember 2014. Skrdd atvinnuleysi medal
kvenna & hofudborgarsveedinu var 5,1% ad medaltali i jandar 2014 en var & hinn bdginn
4,0% ad meoaltali i desember 2014 og hafoi pad pvi lekkad um 1,1% likt og skrad
atvinnuleysi medal karla & hofudborgarsveedinu & umraeddu timabili.

Arid 2014 minnkadi skrad atvinnuleysi medal kvenna i 6llum landshlutum og vard
minnkunin mest & Sudurnesjum (2,5% leekkun) en minnst & Nordurlandi eystra (0,3%
lekkun) og & Vestfjoroum (0,4% laekkun). A sama timabili jokst hins vegar skrad
atvinnuleysi medal karla i premur landshlutum eda & Vestfjoroum (0,4% hakkun), a
Nordurlandi vestra (0,2% hakkun) og & Austurlandi (0,1% hakkun). Medal karla minnkadi
skrad atvinnuleysi mest & Sudurnesjum, eda um 1,8%.

I desember 2014 var 2.751 karl skradur an atvinnu hja Vinnumalstofnun og hafdi
skradum korlum an atvinnu pa feekkad um 864 fra pvi i jandar 2014 pegar 3.615 karlar voru
skradir &n atvinnu hja stofnuninni. I desember 2014 voru hins vegar 2.879 konur skradar an
atvinnu hja Vinnumalstofnun og haféi konum an atvinnu péa feekkad um 696 fra pvi i janGar
2014 pegar 3.575 konur voru skradar an atvinnu hja stofnuninni.

A pridja arsfjordungi 2015 voru ad medaltali 6.800 einstaklingar an vinnu og i
atvinnuleit, eda 3,5% vinnuaflsins. Fra pridja arsfjoroungi 2014 til pridja arsfjordungs 2015
feekkadi atvinnulausum um 900 manns og lekkadi hlutfallid um 0,7 prosentustig.
Atvinnuleysi & pridja arsfjordungi 2015 maldist 4% hja konum og 3,1% hja korlum. A
héfudborgarsvaedinu meldist atvinnuleysi 4,4% og 2% utan pess.

1.3 Proun fjolda peirra sem eru i hlutastérfum.

Samkvaemt Hagstofu islands er starfsmadur i fullu starfi ef hann vinnur ad jafnadi 35
klukkustundir i hverri viku. Starfsmadur er talinn sinna hlutastarfi ef hann vinnur 1-34
klukkustundir i viku ad jafnadi. A Nordurléndunum eru pad adeins Noregur og Island sem
skilgreina hlutastarf & svipadan hatt.
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Mynd 8: Hlutfall karla i hverri starfsstétt. Préun 1991-2014.
Heimild: Hagstofa Islands. Vinnumarkadsrannsékn.

Kynjaskiptur vinnumarkadur endurspeglast medal annars i pvi ad konur eru liklegri en
karlar til ad starfa & opinberum vinnumarkadi. Sérstaklega munar um fjélda peirra kvenna
sem starfa & svidi menntunar og i stérfum tengdum heilbrigdismalum. Konur eru 64%
opinberra starfsmanna eda naestum pvi tveir af hverjum premur starfsménnum.
Vinnuframlag kvenna er samt nokkru minna hlutfallslega par sem peer eru liklegri til ad
vinna hlutastarf en karlar.

Eins og lesa mé af mynd 8 er hlutfall kvenna i hlutastorfum umtalsvert hzrra heldur en
karla. Hlutfallid jokst badi medal karla og kvenna i kjélfar hrunsins. Arid 2008 gegndu 10%
karla hlutastorfum en a sama ari voru 34,5% kvenna i hlutastérfum. Hlutfall karla sem sinnir
hlutastérfum hefur aukist nokkud og var 14% &rid 2010 a4 sama tima og hlutfallsleg aukning
kvenna i hlutastérfum var ekki eins mikil par sem 37,8% kvenna gegndu hlutastérfum sama
ar. Athygli vekur, pegar horft er til peirra breytinga sem hafa ordid & hlutfalli milli aranna
2008 og 2014, ad hlutfallio er nokkud leegra medal karla arid 2008 en 2014. Hlutfall kvenna
i hlutastérfum hefur & hinn boginn feerst til sama horfs og &dur.

Margt hefur ahrif & asteedur pess ad folk kys ad vinna i hlutastérfum. Skyringarnar eru p6
sérstaklega raktar til samfélagslegra og efnahagslegra asteedna. Breytingar sem leitt hafa til
aukinnar menntunar kvenna, breyttra adsteedna a vinnumarkadi, breyttra fjélskyldugerda sem
og tilkoma faedingarorlofs hafa haft ahrif & atvinnupatttoku kvenna. Nidurstédur norreennar
skyrslu, sem unnin var af NIKK — norrena upplysingasetrinu um kyn, benda til pess ad
abyrgd & fjolskyldu og bornum sé adalasteda pess ad konur vinna hlutastorf. Onnur skyring
er st ad margir atvinnurekendur bjoda ekki upp & annad en hlutastorf. Bent er & ad likurnar &
pvi ad starfsmadur sinni hlutastarfi — ekki ad eigin 6sk — séu meiri medal kvenna, peirra sem
ekki eru langskdlagengnir og Gtlendinga. 1 skyrslu adgerdahops stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins um st6du kvenna og karla & vinnumarkadi kemur fram ad i vissum

15



fijolmennum kvennagreinum bjodi atvinnurekendur litil sem engin teekiferi a 6dru en
hlutastérfum og pa neydist starfsfolk til ad saetta sig vid pau. bannig er skipulag vinnustada
oft nefnt sem mikilveeg skyring & hlutastérfum kvenna. i starfsgreinum par sem godir
moguleikar eru & hlutastarfi og par sem styttri vinnutimi hefur ekki &hrif &
starfspréunarméguleika velji margar konur ad vinna hlutastarf og par skapist eins konar
~hlutastarfamenning®. A sama hatt syna rannsoknir ad i starfsgreinum par sem full vinna er
vidtekin venja vinni konur mun sidur i hlutastorfum.

Samkvaemt rannsokn Areliu Eydisar Gudmundsdottur fra 2002 voru flestar konur i
hlutastérfum & islandi ad eigin 6sk en ekki vegna pess ad par fengju ekki fullt starf. | kjélfar
efnahagsprenginganna arid 2008 vard & hinn bdginn meira um ad vinnuveitendur prystu &
starfsfolk ad minnka vid sig starfshlutfall til ad geta komist hja pvi ad segja folki upp. Ny
rannsékn NIKK & hlutastérfum skyrir fra pvi ad samkveemt gégnum fra 2012 hafi hlutfall
kvenna & Islandi, sem gegnir hlutastarfi vegna pess ad fullt starf er ekki i bodi, verid teeplega
30% 7af peim konum sem vinna hlutastorf. Hlutfallid medal karla var svipad eda rumlega
30%.
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Mynd 9: Astaedur hlutastarfa & Islandi 2012. Heimild: Wennemo Lanninger og Sundstrém,
2014.

Algengustu astedurnar sem konur nefna sem skyringu & pvi ad per vinni hlutastorf
tengjast fjolskyldu- og einkalifi peirra. Arid 2007 nefndu taeplega 36% islenskra kvenna sem
unnu hlutastérf ad pad veeri meginastaedan og 31,4% svorudu pannig ario 2012. bad er
einnig algengasta astedan medal kvenna & hinum Nordurldndunum. Fj6lskyldu- og einkalif

7 Sja umfjsllun { skyrslu adgerdahops stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadar til pess ad vinna ad
launajafnrétti kynja: Stada kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada pekkingar,
2015. http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_kvenna_29052015.pdf
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vegur a hinn boginn ekki pungt hja karlménnunum ad Finnum undanskildum. Raunar gaf
enginn peirra islensku karlmanna i hlutastarfi sem spurdur var upp ad fjolskyldu- og einkalif
veeri adaldstaeda pess ad peir veeru i hlutastarfi. Gildir pad um beaedi arin sem meelt var. Adrar
asteedur sem vega pungt badi hja kdrlum og konum eru peer ad pau gatu ekki fundid fulla
vinnu vid hafi. Arid 2012 voru 27,3% kvenna i hlutastérfum vegna pess ad peer gatu ekki
fengio fullt starf og hafdi hlutfallid aukist Or 8,1% fra arinu 2007. Hlutfallid medal
karlmanna var 31,6% 2012 en maldist ekki arid 2007. Arid 2012 gatu 14,3% islenskra
karlmanna ekki unnid fullt starf vegna veikinda eda heilsubrests borid saman vid 6,9%
kvenna. Af peim karlménnum sem voru i hlutastarfi gafu 26,2% upp pa asteedu ad peir veeru
ad mennta sig & medan 12,1% kvenna gaf pa &staedu arid 2012.

I skyrslu adgerdahops stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins segir eftirfarandi
um hlutastorf og hlutastarfamenningu:

Visbendingar eru uppi um ad & nestu aratugum verdi skortur & vinnuafli &
Nordurléndunum vegna pess ad 6ldrudum muni fjélga 6rt. Sokum pess er pad ad
vissu leyti 6hentugt ad halda i pad fyrirkomulag ad hafa folk i hlutastarfi. I dag eru
sums stadar farin i gang verkefni til ad vinda ofan af hlutastarfsfyrirkomulaginu med
aherslu & ad Utryma hlutastorfum sem eru ekki ad eigin sk starfsmanns. Nidurstédur
sliks verkefnis i Svipjod synir blendnar nidurstddur og m.a. pad ad patttakendur sem
storfudu vid streituvaldandi storf kusu oft ad hverfa til baka i hlutastorf. Rannséknir
syna einnig ad margir, sem vinna hlutastarf sjlfviljugir i umonnunar- og
heilbrigdisgeiranum, gera pad til ad draga Ur &lagi og jafna sig & milli vakta.
Hlutastorf geta pannig verid adferd til ad foroast likamlega ofpreytu og kulnun i
starfi. Pegar svo er komid er kannski gagnlegt ad velta pvi fyrir sér hvort eitthvad i
skipulagi starfsins meetti betur fara.

i Danmérku hefur hlutastérfum faekkad og virdist sem svo ad atvinnurekendur séu
minna jakveedir i gard peirra en adur. Folk sem vinnur fullt starf er &litid heefara og
tryggara vinnustadnum. Alit atvinnurekenda geeti pvi verid ad hann fai ekki pad besta
Ut Ur mannaudnum med pvi ad hafa starfsfolk i hlutastorfum. En faekkun hlutastarfa
meetti lika rekja til breyttrar stédu kvenna, haerra menntunarstigs peirra og aukins
sjalfsteedis auk formgerdarlegs studnings i samfélaginu sem birtist i adgengi ad
daggaslu o.fl. b4 eru fleiri konur eina fyrirvinna fjdlskyldu en &dur. Oskir peirra eda
beinlinis porf til ad vinna fullt starf getur haft ahrif 4 ad hlutastorfum fekkar i
Danmarku.

Sveigjanleiki til ad vinna hlutastdrf er talinn jakveedur fyrir konur og fjélskyldur
peirra og jafnframt vinnuveitendur. En & sama tima eru hlutastérf askorun pegar
kemur ad kynjajafnrétti. Ef dnnur hlidin & peningnum er sd sveigjanlega, pa er hin
hligin su efnahagslega. bar sem langtum fleiri konur en Karlar vinna hlutastorf eru
efnahagslegu ahrifin af pvi kynjud. Ef konur velja, t.d. ad minnka vid sig
starfshlutfall vegna fjolskylduadsteedna, sem enginn karl virdist gera, er 6liklegt ad
vinnuélag & paer minnki patt tekjur leekki. petta getur leitt til pess ad konur séu hadari
maka sinum efnahagslega. Val kvenna um sveigjanleika vegna fjlskyldu getur pvi i
raun vegid ad efnahagslegu sjalfsteedi kvenna og sama mé segja ad gerist pegar peim
bydst ekki fullt starf heldur einungis hlutastarf. Bent hefur verid & ad umreett val er
undir ahrifum af kynjudum stadalimyndum og félagslegum vantingum til kvenna og
madra og ad petta sé t.d. mjog aberandi i norskri menningu par sem tdluvert ber &

17



skodunum pess efnis ad full vinna sé 6samraemanleg hlutverki hinnar ,,géou méour*.
pegar slikar hugmyndir hafa traustar reetur i menningunni ma atla ad erfitt verdi ad
breyta fyrirkomulaginu.

En mikilveegasta spurningin er p6 alltaf sG hvort yfir hofud eigi ad breyta
fyrirkomulaginu. Hlutastorf hafa sina kosti og galla fyrir badi kynin og fyrir
atvinnurekendur. Starfsfolk sem vinnur hlutastorf hefur sému réttindi og folk i fullu
starfi sem vafalaust gerir pessi storf meira adladandi i augum folks. pegar hlutastorf
eru pess edlis ad pau hafa litil ahrif & framamdguleika kvenna og skilyrdi fyrir peim
eru god, nyta fleiri konur sér pad ad vinna hlutastorf, sérstaklega madur. bannig
vidhelst fyrirkomulagid um hlutastérf & vinnumarkadi pannig ad starfsfolk vinni
hlutastérf ad eigin 6sk og einnig ad folk vinni hlutastorf pegar pad vill i raun fullt
starf. Menningin & Nordurlondunum er st ad fullt starf sé normid, en & sama tima er
lika viotekio og jafnvel askilegt ad konur — sérstaklega madur — vinni hlutastorf
medfram skyldum bpeirra inni & heimilunum. EKKi einungis vidheldur petta
hugmyndinni um karlmennid sem fyrirvinnu, heldur er erfitt ad brjéta upp normid um
Hfulla vinnu“ med umraedu um t.d. styttingu vinnuvikunnar eda ad karlar fari ad haga
sér meira eins og konur og vinna minna. Spurningin er hvort mikilveegara sé ad feekka
hlutastérfum kvenna eda fjélga hlutastérfum karla, eda eitthvad par & milli?

1.4 Proun fjarveitinga rikisins til einstakra starfsstétta — er karllaeg slagsioa i
atvinnuproéunarstefnu stjornvalda?

Adgerdir stjornvalda sem snerta vinnumarkadinn hafa adallega tengst urredum fyrir
atvinnuleitendur. Ad auki var efnt til sérstaks ataks Allir vinna sem atti ad studla ad pvi ad
landsmenn fjarfestu i vidhaldi & hiseignum sinum og legdu par med sitt af mérkum til
atvinnuskdpunar. Hvatinn var 100% endurgreidsla & virdisaukaskatti af adkeyptri vinnu vid
eigid hasnedi, en eins og gefur ad skilja eru pad einkum karlkyns idnadarmenn sem sinna
slikri vinnu. Nanar er fjallad um vinnumarkadsurraedi stjornvalda i kjolfar efnahagshrunsins
sioar i skyrslu pessari.

Launakostnadur er helsti mealikvardi & fjarveitingar til einstakra starfsstétta. I tid
rikisstjornar Samfylkingar og Vinstri hreyfingarinnar graens frambods var farid i sérstakt
jafnlaunadtak i arsbyrjun 2013 sem félst i pvi ad verja tilteknu fjarmagni til
stofnanasamninga & heilbrigdisstofnunum. Fjarhadin nam 4,8% af launasummu vidkomandi
hops en forsendurnar fyrir pessu vidbétarfjarmagni voru paer ad um veeri ad raeda stéttarfélog
sem hefdu innan sinna vébanda skilgreinda og afmarkada kvennahdpa sem varu ad lagmarki
67% félagsmanna. Jafnlaunaétakid nadi pvi eingdngu til hopa sem starfa &
heilbrigdisstofnunum rikisins en ekki til hjukrunarheimila eda annarra stofnana sem eru
kostadar af almannafé eda einkareknar.

Sumarid 2009 skrifudu adilar vinnumarkadarins og stjornvold undir svokalladan
stédugleikasattmala par sem 16gd var megindhersla 4 ad verja storf i landinu. |
kjarasamningunum sem fylgdu i kjolfarid var samid um krénutluhaekkanir sem komu peim
launaleegstu best og par med konum. | kjarasamningum &ri sidar samdi rikid um
samberilegar présentuhakkanir fyrir 61l stéttarfélog og pad sama gilti um samningana 2014
ad tveimur hdpum undanskildum, p.e. framhaldsskélakennurum og leeknum. Hiutfall karla
og kvenna i pessum tveimur stéttum er nokkud jafnt pétt karlar séu nokkru fleiri medal
lekna og konur heldur fleiri medal framhaldsskdlakennara. Ad pessu ségdu verdur ekki
radid ad pad sé karlleeg slagsida i fjarveitingum rikisins hvad vardar launakjor.
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15 Umfang styrkja til nysképunar og atvinnupréunar.

Nokkrir opinberir sjodir eru starfandi hér & landi sem hafa pad meginhlutverk ad stydja
atvinnulif, nyskdpun og efla byggdaproun i landinu. | pessum kafla er ad finna samantekt &
greiningum sem hafa verid unnar i tengslum vid kynjada hagstjorn og fjarlagagerd a
Gthlutunum  styrkja Gr  sjédum/stofnunum & fjarlagalibum atvinnuvega- og
nysképunarraduneytisins. | pessum kafla eru einnig birtar upplysingar um styrki vegna
vaxtasamninga og styrki vegna flutningsjofnunar.

Samkeppnissjodir

I tengslum vid verkefnid kynjud hagstjorn og fjarlagagerd hefur réaduneytid greint
styrkveitingar til einstaklinga, stofnana og fyrirteekja hja sex sjodum & timabilinu 2009—
2013.% Ppeir eru: AVS (Aukid virdi sjavarfangs), Atak til atvinnusképunar,
Framkvaemdasjodur ferdamannastada, Framleidnisjéour landbdnadarins, Orkusjodur og
Teekniprounarsjodur. Ad auki skodadi raduneytid lanveitingar sem Byggdastofnun veitir til
fyrirteekja med pad ad markmidi ad tryggja fyrirtekjum i & landsbyggdinni adgang ad
langtimaldnum & sem hagstaedustu kjorum til ad studla ad vexti fyrirteekja, nyskdpun i
atvinnulifi og eflingu byggdanna.

Nidurstodur greiningarinnar syna ad heildarfjarhaed umsdkna sem barust stofnun/sjédum
hafi numid um 29.350 m.kr. & timabilinu en veittir voru styrkir ad fjarhaed 9.104 m.kr. sem
samsvarar um 30% af fjarhaeed umsdkna. Mismunandi var eftir stofnhun/sjodum hvort ad fleiri
karlar eda konur fengu Uthlutadan styrk en hins vegar var verulegur munur & fjarhaed styrks &
milli kynjanna. | toflu 2 ma sja nanar um Gthlutanir styrkja og fjarhadir peirra eftir
stofnun/sjédum og kyni.

Tafla 2: Fjoldi uthlutana og fjarhad styrkja eftir stofnun/sj6di og kyni.
Heimild: Atvinnuvega- og nysképunarraduneytid, 2015.

Uthlutun styrkja % Fjarhaed styrkja i m.kr.
. . | % af veittum
KK | KVK gﬁ?r'] KK | KVK zfﬁ?r'] styrkjum til

Stofnun/sjodur KVK m.v. KK
Aukio virdi sjavarfangs 43 47 -11.266 385 - 23%
Atak til atvinnusképunar 24 18 27| 139 85 129 38%
Byggdastofnun (1an) 55 47 65 | 2.364 92 973 4%
Framkv. sjédur feroam.
stada 18 33 25| 490 139 16 22%
Framleionis;.
landbunadarins 48 49 75| 188 100 318 35%
Orkusjodur 31 24 -| 113 13 - 10%
Teeknipréunarsjéour 23 32 -11.698 596 - 26%

8 Upphaflega var Samkeppnisdeild verkefnasj6ds sjavarttvegsins talin med en par sem hin er ekki lengur
starfandi er henni sleppt Gt.
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pegar allir styrkirnir & timabilinu voru lagdir saman kom i ljés ad karlmenn fengu ad
medaltali um 81% af heildarfjarhao styrkjanna en adeins 19% komu i hlut kvenna. Tekid
skal p6 fram ad i pessum télum er adeins midad vio umsoknir/styrki fra annad hvort konum
eda korlum en peim umsdknum/styrkjum sleppt sem konur og Karlar standa sameiginlega ad.

Blvérusamningar

Atvinnuvega- og nyskOpunarrdduneytio hefur einnig unnid ad greiningu &
bavérusamningum i tengslum vid kynjada hagstjorn og fjarlagagerd. Greind voru gogn
Matveelastofnunar (r beingreidsluskrd vegna saudfjarreektar og gardyrkju. Gagnagrunnar
voru keyrdir saman vid pjodskré og i videigandi tilvikum vid fyrirteekjaskra. I peim tilvikum
sem félog padu beingreidslur og badi karl og kona voru eigendur var handhafi skilgreindur
sem blandadur. I einhverjum tilvikum var ekki hagt ad greina handhafa i kyn. Samtals fengu
karlar greitt i formi beingreidsina vegna blvérusamninga 7.544,2 m.kr. & timabilinu 2009-
2012 en konur fengu 940,4 m.kr. I tilvikum pegar badi kynin voru eigendur var fjarhadin
samtals 484,1 m.kr. eins og sja ma i t6flu 3. Ef horft er til sidasta greidsluars, 2012, sést ad i
saudfjarrekt fengu konur um 258 m.kr eda 12% af heildarbeingreioslum. Blandad hlutfall
handhafa fékk taeeplega 3% heildargreidsina. 1 gardyrkju fengu karlar 132 m.kr. & arinu 2012
en konur um 1,1 m.kr.

Tafla 3: Beingreidslur vegna bavérusamninga.
Heimild. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid.

Hlutfall styrkja
Konur | Karlar | Blandad heilg;gl;:lkfjum
til kvk og kk
Sauofjarraekt
2009 207,7| 1.708,0 48,9 10,8%
2010 2226 1.7244 52,6 11,4%
2011 2475, 1.788,4 56,8 12,2%
2012 257,6| 1.854,9 61,1 11,9%
Reaektun graenmetis
2009 1,4 108,7 61,4 1,3%
2010 1,4 112,1 63,3 1,2%
2011 11 115,6 69,3 0,9%
2012 11 132,1 70,7 0,5%
Samtals greitt 940,4| 7.544,2 484,1

AO0rir opinberir styrkir sem veittir eru til nysképunar og atvinnupréunar.
Vaxtarsamningar 2010-2013

~Vaxtarsamningar na til allra peirra sveeda par sem heimilt er ad veita byggdastyrki a
Islandi, sbr. byggdakort sampykkt af Eftirlitsstofnun EFTA (ESA). Starfssvadi
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vaxtarsamninga fara saman vid starfssveedi atvinnuprounarfélaga og eru pad
atvinnuprounarféldgin, hvert & sinu svaedi, sem annast framkvamd samninganna.

Markmid vaxtarsamninga er ad efla nysképun og samkeppnishafni atvinnulifsins og
auka hagvoxt med virku samstarfi fyrirteekja, haskéla, sveitarfélaga og rikisins. Leidir ad
pessu markmidi skulu medal annars vera ad:

1. Efla samstarf fyrirtekja, haskéla og opinberra stofnana um préun og nyskopun i
pagu atvinnulifsins.

2. proa afram og efla klasasamstarf vaxtargreina svaedisins og efla svaeedisbundna
sérpekkingu & vel skilgreindum styrkleikasvidum.

3. Fjolga samkeppnishaefum fyrirtekjum og stérfum og efla frambod & vérum og
pjonustu.

4, Studla ad utflutningi voru og pjonustu og gjaldeyrisskapandi starfsemi.

5. Nyta moguleika sem skapast med adild ad alpjodlegum verkefnum.

6. Lada ad alpjolega fjarfestingu og pekkingu.

Anersla er 16gd & uppbyggingu klasa og framgang rannsékna og préunar & mismunandi
svioum eftir pvi hvar styrkleikar einstakra svaeda liggja. Er visad i pvi efni til vefsiona
vidkomandi vaxtarsamninga. Byggdastofnun metur hvort skilyrdi eru til Gtborgunar framlags
til vaxtarsamninga.

Tafla 4: Fjoldi verkefna og patttaka.
Heimild: Byggoastofnun, 2015.

Fjoldi verkefna
med patttoku Fjoldi patttoku- | Fjoldi patttoku-
Medaltalsfjoldi rannséknar- Fjoldi virkra fyrirtekjamed | fyrirtekjamed
Fjoldi verkefna | pétttakenda i Heildarfjoldi stofnana og/eda klasaog feerrien 10 10 edafleiri
Landshluti sem hlutu styrk erkefni adilai verkefnum haskola samstarfshdpa starfsmenn starfsmenn
Vesturland 61 71 434 19 4
Vestfirdir 78 5,7 445 50 2
Nordurland vestra 28 515 154 18 7 72 16
Eyjafjorour 37 34 126 19 7 49 77
Nordausturland 45 53 240 23 5 73 41
Austurland 68 7,0 476 39 6
Sudurland 72 9,2 662 45 12
Sudurnes 68 5,0 317 23 54 40 28
Samtals: 457 6,0 2.854 236 97 234 162

Alls hlutu 457 verkefni styrk; af peim sem st68u ad umsoknunum voru 240 karlar og 179
konur umszkjendur og/eda verkefnisstjorar. | 38 verkefnum wvoru umsakjendur/
verkefnisstjorar tveir eda fleiri af badum kynjum.
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Tafla 5: Kynjaskipting styrkpega vaxtarsamninga & timabilinu 2010-2013.
Heimild: Byggoastofnun, 2015.

Landshluti Karlar Konur Upphaed styrkja karlar | Uppheed styrkja konur
Vesturland 29 32 37,4 452
Vestfirdir 51 27 86,0 43,5
Nordurland vestra 17 11 315 27,0
Eyjafjorour 30 7 66,3 25,1
Nordausturland 22 23 471 31,3
Austurland 38 30 448 48,4
Sudurland 41 31 90,4 54,0
Sudurnes 12 18 66,3 25,1
Samtals: 240 179 469,8 299,6

Taka verour pessum télum med fyrirvara par sem i morgum verkefnum var
umsoknaradilinn stofnun og i peim tilvikum var kyn verkefnisstjora notad vid greiningu.
Auk pess verdur ad hafa i huga ad verkefnin geta einnig verid fyrir baedi kynin p6 ad
karl/kona sé umsoknaradili.

Styrkir vegna svaedisbundinnar flutningsjéfnunar

Byggdastofnun veitir styrki i samraemi vid 16g nr. 160/2011, um svedisbundna
flutningsjofnun vegna flutninga & vorum i atvinnuskyni. Styrkirnir eru veittir til allra peirra
svada par sem heimilt er ad veita byggdastyrki & Islandi, sbr. byggdakort sampykkt af
Eftirlitsstofnun EFTA (ESA). Markmidid med sveedisbundinni flutningsjéfnun er ad stydja
vid framleidsluionad og atvinnuuppbyggingu & landsbyggdinni med pvi ad jafna
flutningskostnad framleidenda sem eru med framleidslu og I6gheimili  fjarri
innanlandsmarkadi eda Utflutningshéfn og bua par af leidandi vio skerta samkeppnisstodu
vegna herri flutningskostnadar en framleidendur stadsettir naer markadi.’

®Flutningsjofnunarstyrkir eru veittir til einstaklinga og l6gadila sem uppfylla eftirfarandi skilyrdi:
Einstaklingar sem stunda atvinnurekstur og eru med logheimili & styrksvaedi og légadilar sem eru med
starfsemi og heimilisfesti & styrksveedi. Umsakjandi parf ad stunda framleidslu & voru sem fellur undir c-
balk islensku atvinnugreinaflokunarinnar ISAT2008. Innanlandsmarkadur, par sem framleidsluvaran er seld,
til deemis atflutningshéfn, parf ad vera i ad minnsta kosti 245 km fjarlaego fra framleidslustad. Med 66rum
ordum parf ad flytja tilbana framleidsluvoru ad lagmarki 245 km fra framleidslustad til pess ad geta yfirleitt
sott um styrk. Ef allur markadur/utflutningshofn er innan vid 245 km fjarlego fra framleidslustad = pa er
ekki haegt ad sekja um styrk fyrir flutningi & tilbdinni framleidsluvéru né flutningi & hraefni eda umbadum.
Hluti markadar/atflutningshofn er i meira en 245 km fjarleegd fra framleidslustad = pa er haegt ad sekja um
styrk fyrir flutningi & framleidsluvérunni og pvi hraefni og umbidum sem flutt er meira en 245 km &
framleidslustad. Ef 50% af framleidsluvoru eru send meira en 245 km pa er haegt ad sekja um styrk fyrir
50% af flutningi umbloa og hraefna. Athugio ad halda parf s6lu og innkaupum & peim hluta sem sétt er um
styrk fyrir adgreindum i bokhaldi. Allur markadur/Gtflutningshéfn er i meira en 245 km fjarleegd fra
framleidslustad = pa er haegt ad sekja um styrk fyrir flutningi a framleidsluvorunni sem og hréaefni og
umbudum sem flutt er meira en 245 km & framleidslustad.
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Mynd 10: Uthlutun &rin 2013-2014 samkvaemt I6gum um sveedisbundna flutningsjéfnun.
Heimild: Atvinnuvega- og nysképunarraduneytid, 2015.

Arid 2013 Gthlutadi Byggdastofnun i fyrsta sinn styrkjum vegna flutninga & vorum i
atvinnuskyni & arinu 2012. Alls fengu 75 fyrirteki styrki & arinu og nam heildarfjarhad
styrkjanna 169,8 m.kr. Af peim 75 fyrirteekjum attu konur eignarhlut i 29 fyrirteekjum og
fengu pau fyrirteeki samtals 43,9 m.kr., eda teplega 26% af heildarfjarhadinni. Fyrirtaeki
sem voru eingongu i eigu karla fengu 56,0 m.kr. (33%) og 69,9 m.kr. (41%) fengu fyrirtaeki
sem voru 6kyngreind. A &rinu 2014 var Gthlutad styrkjum ad fjarhaed 155 m.kr. sem skiptist
pannig ad 46,9 m.kr. for til fyrirteekja par sem konur attu eignahlut i fyrirteki (30%), 55
m.kr. for til fyrirteekja sem eingdngu voru i eigu karla (35,5%) og 53 m.kr til 6kyngreindra
styrkpega (34,2%). Sja dreifingu styrkja milli kynja & mynd 10.
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Mynd 11: Uthlutun styrkja vegna flutninga & vérum i atvinnuskyni til fyrirtaekja, 2013-
2014.
Heimild: Byggdastofnun, 2015.

Mynd 11 synir eignarhlut kynjanna 6had pvi hver sa eignarhlutur er, p.e. i sumum
tilvikum getur kona eda karl 4tt minna en 1% hlut. Akvedid var pvi ad flokka sérstaklega
fyrirteeki par sem konur @ttu a.m.k. 25% eignarhlut. I 1jos kom ad 30,7 m.kr., eda 18,2% af
heildarfjarhaed styrkja 2013, for til fyrirteekja par sem konur attu a.m.k. 25% eignarhlut og
32,6 m.kr. foru til peirra & arinu 2014, eda 21% af heildarfjarhaed styrkja.

1.6 Proun fjélda haskéla- og framhaldsskélanema greint nidur & deildir.

Hér er fjallad um préun fjolda haskola- og framhaldsskélanema, greint nidur & deildir, en
einnig er leitast vio ad gefa yfirlit yfir aukna skélasékn eftir kyni fra arinu 2008 eins og
0Oskad var eftir i beidni Alpingis.

Hagstofa islands safnar a hverju hausti gognum um nemendur i framhaldsskélum og
haskolum. Birtar eru télur um nemendur i skdlum eftir kyni, kennsluformi, namsbrautum og
stddu i nadmi. Pegar skipting kynja er skodud eftir skdlastigum, samkvemt islensku
menntunarflokkuninni ISNAM2008, fyrir arid 2013, kemur i ljés ad konur eru 51%
nemenda & framhaldsskolastigi, 35% nemenda & vidbotarstigi og 62% nemenda &
haskolastigi.
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Mynd 12: Fjoldi nemenda a framhalds-, vidbétar-, og haskolastigi 2013.

Heimild: Hagstofa islands, 2014.

pad vekur athygli ad einungis & viobotarstigi eru karlkyns nemendur fleiri kvenkyns.
Vidbotarstig er & moérkum framhaldsskéla- og haskolastigs en & pessu stigi ma finna
margvislegt starfsnam, svo sem meistaranam I6ggiltra idngreina, idnfraedi, leidségunam,
feroafredinam, 4. stig vélstjornar og margmidlun. Nemendum & vidbotarstigi feekkar
t6luvert & timabilinu milli 2008 og 2013. beir voru 1244 &rid 2013, 784 karlar og 460 konur.
Arid 2013 voru nemendur & vidbotarstigi 905 talsins, 584 karlar og 321 kona.

Mest er fjdlgun nemenda & haskolastigi & timabilinu fra 2008 til 2013. Arid 2008 voru
nemendur alls 16.882 — 6.033 Kkarlar og 10.849 konur. Hlutfall kvenna er 64%. Arid 2013
voru nemendur & haskoélaskdlastigi ordnir 19.479 par sem hlutfall kvenna hefur minnkad
litillega og er ordid 62%. A pessu timabili er hlutfallsleg fjélgun karla & haskolastigi meiri
en kvenna. Karlar voru samkvaemt ISNAM2008 6.033 talsins arid 2008 en 7.316 arid 2013.
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Mynd 13: Fjoldi af fjolda karla a mismunandi skolastigum arin 2000-2013.
Heimild: Hagstofa Islands, 2014.

Mestu sveiflur i fjdlda nemenda er ad sja & doktorsstigi sem skyrist medal annars af pvi
hversu famennur hépurinn er. b6 er vert ad benda & ad umtalsverd fjolgun hefur att sér stad &
timabilinu. Arid 2008 voru nemendur & doktorsstigi 283 talsins en eru &rid 2013 peir ordnir
491. Konur eru i meirihluta o1l &rin; &rid 2008 voru peaer 58% doktorsnema. Arid 2013 voru
konur 305 talsins og 62% doktorsnema. Haskoli islands hof arid 1990 ad bjoda upp &
doktorsndm i einstokum deildum sem uppfylltu &vedin fagleg skilyrdi og sjo arum sidar, arid
1997, var fyrsti nemandinn brautskradur med doktorsgradu. A arunum 1991-2000
brautskradust 94 nemendur med doktorsgradu, par af 26 konur. Arid 2014 luku 82 nemendur
doktorsprofi eda litlu feerri en alla 20. 6ldina.

Konur eru i meirihluta nemenda & 6llum svidum nams nema i greinum verkfradi,
framleidslu og mannvirkjagerdar asamt peim svidum sem falla undir raunvisindi, steerdfraedi
og télvunarfraedi. Breytingar & pvi timabili sem gbgnin lysa eru litlar. Almennt fjolgar badi
kérlum og konum og & sumum svidum jafnast hlutfallid litillega. A svidum landblnadar og
dyralaekninga var hlutfall kvenna 59% arid 2008 og fellur nidur i 49% arid 2013. A svidi
menntunar er hlutfallsleg fjélgun karla & medan konum faekkar. Konum sem skradar voru i
ndm & svidi menntunar feekkadi Gr 2.306 &rid 2008 i 1.860 &rid 2013.
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Mynd 14: Namsval kvenna a framhalds- og haskolastigi 2013.
Heimild: Hagstofa Islands, 2014.

Namsval kvenna og karla & framhalds- og haskolastigi mé skoda & myndum 14 og 15 en
pad endurspeglar kynjaskiptingu starfa & vinnumarkadi. Myndin hér ad ofan synir namsval
kvenna & framhalds- og haskdlastigi og ma par sja ad um pad bil prir fjérou hlutar kvenna
velja nam & svidi heilbrigdisvisinda, félagsvisinda, hugvisinda og menntunarfreeda. Myndin
hér ad nedan synir fed karla i heilbrigdis- og menntunarfredum en jafnframt ad riflega
pridjungur karla sekir i ndm & svidi raunvisinda og verkfraedigreina, en einungis 11%
kvenna velja fog 4 umreddum ndmssvioum. Mestan mun a kynjaskiptingu ndmsmanna
innan einstaka flokka méa sja & svioum menntunar og nams sem falla undir heilbrigdi og
velferd. Breytingar & pvi timabili sem gdgnin lysa eru litlar. Almennt fjélgar baedi kérlum og
konum og & sumum svidum jafnast hlutfallid litillega. A svidum landbunadar og
dyralakninga var hlutfall kvenna 59% &rid 2008 og fellur nidur i 49% arid 2013. A svidi
menntunar er hlutfallsleg fjolgun karla & medan konum feekkar. Konum sem skradar eru i
nam & svidi menntunar faekkadi Gr 2.306 arid 2008 i 1.860 arid 2013.
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Mynd 15: Namsval karla a framhalds- og haskolastigi 2013.
Heimild: Hagstofa Islands, 2014.

Tolur um nemendur & framhaldsskolastigi syna ad peim hefur feekkad nokkud sidastlioin
ar. Arid 2008 var heildarfjoldi nemenda 28.899 en fimm &rum sidar hefur nemendum
faekkad um 2.013 og eru pa 26.886 talsins. P4 syna tolur einnig ad dregid hefur saman med
kérlum og konum sem stunda nam & framhaldsskolastigi. Arid 2008 voru konur 54%
nemenda, alls 15.618, en arid 2013 voru konur 51% nemenda eda 13.781. bessa fakkun
kvenna i framhaldsskolum er ad hluta til haegt skyra med breytingum 4 mannfjéldanum par
sem ibGum & Islandi & aldrinum 16-20 ara feekkadi um 200 en ibGum & aldrinum 21-25 éra
fjélgadi um 700 & milli pessara ara. & hefur skolasokn a framhaldsskolastigi, sem hlutfall af
mannfjélda, breyst nokkud. Arid 2008 var hlutfall kvenna i aldurhépnum 18-20 &ra, sem
saekir framhaldsskola, 65.9% en arid 2012 var hlutfallid ordid 61,9%.
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Tafla 6: Fjoldi nemenda innan einstakra namsgreina i islenskum haskélum a arunum 2008
2011. Heimild: Hagstofa Islands, 2014.

Fjoldi karla Fjoldi kvenna Hlutfall kvenna Nemendur alls
Namsbraut: 2008 2009 2010 2011 2008 2008 2010 2011 2008 2009 2010 2011 08-11
Hjikrunarfreedi 17 20 16 19 667 732 745 729 98% 97% 98% 97%| 2945
Leikskolakennaraft. 11 7 6 3 350 282 189 114 97% 98% 97% 97% 962
Uppeldis- og menntunarfr. 41 64 82 65 419 480 513 499 91% 88% 86% 882% 2.163
Félagsradgof 23 28 36 39 232 313 368 432 91% 92% 91% 92% 1.471
Listfradi 10 20 17 20 98 120 114 113 91% 86% 87% 85%| 512
Proskapjalfun 28 22 16 14 222 196 182 166 89% 90% 92% 92% 846
Grunnskolakennarafr. 137 134 115 116 789 817 701 586 85% 86% 86% 839% 3395
Mannfraedi 25 37 41 53 124 155 198 228 83% 81% 83% 81% 861
Pjodfraedi 15 18 21 34 63 97 120 154 81% 84% 85% 82% 522
Islenska 29 50 45 41 107 148 124 120 79% 75% 73% 75% 664
Salfraedi 143 215 240 263 433 507 605 710 75% 70% 72% 73%| 3.116
Ferdamal 35 43 65 83 105 148 193 226 75% 77% 75% 73% 898
Lyfjafreesi 37 30 26 23 110 89 102 109 75% 75% 80% 83% 526
Islenska f. erlenda nem 45 50 61 75 130 122 141 169 74% 71% 70% 69% 793
Félagsfradi 61 76 83 72 164 167 173 178 73% 69% 68% 71%| 974
Almenn bokmenntafraedi 34 40 45 46 78 78 95 121 70% 66% 68% 72% 537
Kennshiréttindanam 92 97 126 40 209 151 187 50 69%  61% 60% 56% 952
Enska 82 95 103 109 184 203 202 232 69% 68% 66% 68% 1.210
Opinber stjérnsysla 54 57 57 62 120 119 143 148 69%  68% 72% 70% 760
Endurskodun 34 58 74 64 73 72 69 65 68% 55% 48% 50% 509
Liffraedi 48 80 79 72 99 110 97 99 67% 58% 55% 58% 684
Vidskiptastjérnun 209 145 126 121 318 239 238 251 60% 62% 65% 67% 1.647
Markads- og utflutningsfr. 109 113 134 130 163 156 185 230 60% 58% 58% 64% 1220
L eeknisfraedi 117 107 123 127 172 165 162 166 60% 61% 57% 57% 1.139
L opfraedi 496 546 572 561 642 694 667 715 56% 56% 54% 56% 4.893
Vidskiptalogfraedi 66 73 72 69 83 88 70 69 56% 55% 49% 50% 590
Vidskiptafraedi 673 582 609 637 832 693 658 654 55% 54% 52% 51% 5338
Jardfraedi 46 64 67 88 56 69 74 83 55% 52% 52% 49% 549
ibréttakeﬂnamfr;eéi 112 141 164 154 125 141 148 145 53% 50% 47% 48%| 1.130
Vidskiptafr. & fjarmalasvidi 135 159 140 160 149 140 129 138 52% 47% 48% 46% 1.150
Stjornmalafrzedi 121 139 140 135 112 145 129 112 48% 51% 48% 45%| 1.033
Rekstrarverk fr /fjarmalaverkfr 137 134 123 102 122 104 77 61 47% 44% 39% 37% 860
Hagfraedi 206 198 209 195 137 115 120 112 40% 37% 36% 36% 1.292
Sagnfraedi 138 150 174 204 91 101 118 135 40% 40% 40% 40% 1111
Heimspeki 82 109 116 128 46 50 60 59 36% 31% 34% 32% 650
Umhv .- og byggingarverkfr. 134 141 141 117 70 77 65 70 34% 35% 32% 37% 815
Véla- og idnadarverkfr. 270 297 345 339 111 110 132 142 29% 27T% 28% 30% 1.746
T slvunarfraedi 417 421 473 559 71 68 67 97 15% 14% 12% 15% 2.173
|Byggingartaeknifr. 134 138 126 98 21 29 25 29 14% 17% 17% 23%)| 600

Taflan hér ad ofan synir fjdlda nemenda innan einstakra namsgreina i islenskum
haskolum & arunum 2008-2011. Eins og t6lur um fjolda nema, skipt eftir svidum, syna pa
vard ekki mikil breyting & pessu timabili. Taflan er einféldud til pess ad syna eingdngu paer
namsgreinar sem hofdu & timabilinu samanlagt 500 nemendur eda fleiri. Pessi einféldun
gefur 39 namsgreinar fyrir timabilid. Gégnunum er radad eftir haesta hlutfalli kvenna innan
nadmsgreina & arinu 2008. Athygli vekur ad midgildi hlutfalla i pessari t6flu er 69% fyrir &rid
2008. bad pyadir, ad teknu tilliti til fyrirvara i framsetningu, ad i um helmingi namsgreina eru
karlar undir 30%. Munurinn & hlutfalli karla og kvenna i einstékum greinum er mjég mikill.
I greinum & bord vid hjukrunarfradi, leikskdlakennarafraedi, uppeldis- og menntunarfradi,
félagsradgjof og listfreedi er munurinn slikur ad arid 2008 na karlar pvi ekki ad vera einn &
moéti hverjum tiu konum. A hinn bdginn eru greinar eins og byggingarverkfradi,
tolvunarfraedi, véla- og idnadarverkfreedi par sem konur eru i mjog miklum minnihluta.
Almennt er litil breyting i préun hlutfalls innan ndmsgreina & timabilinu.

Eins og fram kemur hér ad ofan er kynjaskipting eftir ndmsgreinum i framhalds- og
haskolanami mjog mikil og islenskur vinnumarkadur par af leidandi kynskiptur. A hinum
Nordurléndunum er kynbundid ndms- og starfsval einnig téluvert en 6vida eins greinilegt og
& Islandi. I almennum vinnumarkads- og jafnréttisfreedum teljast starfsstéttir og vinnustadir
annadhvort til kvenna- eda karlastétta eda vinnustada ef mikill meirihluti starfsmanna, eda
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yfir 75%, er af 6dru kyninu. Hér a landi & pessi skilgreining til ad mynda vid um starfsstéttir
eins og annars vegar logregluna sem er karlastétt og hins vegar hjikrun og félagsradgjof sem
eru kvennastéttir. I storfum logreglunnar, félagsradgjafa og hjukrunarfreedinga, sem hér eru
nefnd sem dami, er pjonusta vid almenning rikur pattur starfsins og snertir pvi baedi karla og
konur. Er pvi mikilvaegt ad su pjonusta taki mid af badum kynjum og ad starfsumhverfid sé
adladandi vettvangur fyrir einstaklinga 6hao kyni.

Eitt af verkefnum adgerdahdps stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti er ad vinna ad framkvaemdadatiun um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.
Undirbuningur verkefnisins er hafinn en leitad verdur eftir samstarfi vio fagfélég og horft til
fyrirmynda & hinum Nordurldndunum par sem vida hefur gengid betur en hér & landi ad
fjolga kérlum i uménnunar- og hjukrunarstérfum sem og konum i verk- og teeknigreinum.

1.7 Atvinnupatttaka haskdlanema.

Tolur um atvinnupétttoku ndmsmanna byggja & gdégnum Ur vinnumarkadsrannsokn
Hagstofu Islands og taka mid af sjalfsmati. Ekki er ad finna einhlita skilgreiningu & adferd
vid a0 meta atvinnupatttdku ndmsmanna sem gerir greinarmun & nami med atvinnu eda
atvinnu med nami. Télur um atvinnupatttoku karla og kvenna arid 2014 byggjast & aztlun
Hagstofu Islands.
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Mynd 16: Atvinnupatttaka namsmanna 25 ara og eldri.
Heimild: Hagstofa Islands, 2015.

Tolurnar syna almenna samsvorun vid upplysingar um atvinnupétttoku karla og kvenna
sem fjallad var um i fyrsta kafla skyrslu pessarar. Karlar vinna ad jafnadi meira med nami en
konur. Arid 2008 vinna 84% karla med nami & sama tima og 70,6% kvenna vinna med nami.
A &runum eftir hrun dregur nokkud Gr atvinnupétttoku nAmsmanna sem var minnst arié 2011
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pegar 74,9% karla vinna med ndmi og 63,9% kvenna. Tekid skal fram ad gdgnin na
einvdrdungu til nemenda sem eru 25 é&ra eda eldri og tolur fyrir arid 2014 eru aeetladar.

2. Barneignir og feedingarorlof.

Samkvaemt markmidssetningu laga um feedingarorlof attu 16gin annars vegar ad tryggja
barni samvistir vid badi fodur og médur og hins vegar ad gera baedi konum og kérlum Kleift
ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif. Feedingarorlof karla og aukin &byrgd a
umonnunarsvidi fjolskyldulifsins gaeti pvi jafnad stédu karla og kvenna par sem konur vaeru
ekki sem hopur 66ruggt vinnuafl a vinnumarkadi frekar en karlar. Auk pess hefur verid talio
ad uppeldisleg ahrif pess ad born verdi vitni ad samvinnu foreldra & heimili og uppbroti &
ihaldssémum kynhlutverkum studli ad auknu kynjajafnrétti til lengri tima litid. Fra pvi ad
10ggjofin tok fyrst gildi hafa verid gerdar ymsar breytingar sem varda fjarhadir greidsina og
lengd vidmidunartimabila vardandi medallaun og lengd orlofsins. Samkvaemt upplysingum
fra Feeodingarorlofssj0di eru manadarlegar greidslur dar sjéonum til foreldris i fullu
feedingarorlofi 80% af medaltali heildarlauna eda reiknads endurgjalds a vidmidunartimabili
vegna barna sem faedast & arinu 2015 og sidar, pd aldrei heerri en 370.000 kr. Manadarleg
greidsla til foreldra i 25-49% starfi er aldrei lzegri en 100.720 kr. og manadarleg greidsla i
fedingarorlofi til foreldris i 50-100% starfi er aldrei laegri en 139.591 kr. Manadarlegur
faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi er 60.911 kr. en
manadarlegur feedingarstyrkur til foreldris i fullu ndmi (75-100%) er 139.591 kr.

Félags- og husnadismalaradherra skipadi i desember 2014 starfshop um moétun tillégu ad
framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum hér a landi. Er hépnum sérstaklega tlad ad huga ad
med hvada hatti unnt sé ad tryggja ad markmidum laga nr. 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum um ad tryggja barni samvistir vid bada forelda sina og
ad gera foreldrum kleift ad samraeema fjolskyldu- og atvinnulif, verdi sem best ndd. Medal
annars kemur fram i skipunarbréfi fulltrGa starfshépsins ad lita purfi til pess hvernig
endurheimta megi pann megintilgang feedingarorlofskerfisins ad studla ad pvi ad roskun &
tekjuinnkomu heimilanna verdi sem minnst pegar foreldrar leggja nidur storf i
faedingarorlofi til ad annast bdrn sin. P4 & einnig ad huga ad pvi ad tryggja samfellu milli
feedingarorlofs og peirra dagvistunardrreeda sem eru fyrir hendi pegar feedingarorlofi lykur.

Starfshopurinn hefur ekki enn lokid stérfum en mikilveegt pykir ad pegar tillogur hans
liggja fyrir verdi tryggt nagjanlegt fjarmagn svo unnt verdi ao fylgja peim eftir i pvi skyni
ad markmioum laga nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum,
verdi sem best nad.

2.1 Nyting foreldra & rétti til feedingarorlofs.
Vid lestur t6lulegra upplysinga um nytingu foreldra a rétti til faedingarorlofs hér & eftir er
mikilvaegt ad eftirfarandi atridi séu héfd i huga:

1. I samantektinni er i 6llum tilvikum midad vid fedingarar barna, pad ar sem pau
eru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur. Ekki er midad vid greidsluar. Med pvi ad
skoda tolur eftir feedingarari barna o.s.frv. ma betur sja nytingu foreldra & rétti
sinum til faedingarorlofs heldur en ef télur vaeru skodadar eftir greidsluari.

2. Hafa ber i huga ad endanlegar télur vegna barna sem voru feedd, attleidd eda tekin
i varanlegt fostur & &runum 2012-2014 liggja ekki fyrir fyrr en um aramotin
2015/2016 (vegna barna sem eru faedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur &
arunum 2012-2013) og aramétin 2016/2017 (vegna barna sem eru faedd, ettleidd
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eda tekin i varanlegt fostur a arinu 2014). Skyringin a pessu er lengd pess tima
sem foreldrum er heimilt ad nyta réttindi sin til faedingarorlofs.

Foreldrar barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur til 30. jani
2009 hoéfou 18 manudi til ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs. Foreldrar barna sem
feeddust, voru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur fra 1. jali 2009 — 31. desember
2012 hafa 36 manudi til ad nyta rétt sinn til faedingarorlofs og foreldrar barna sem
eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur fra arinu 2013 hafa 24 manudi til ad
nyta rétt sinn til faedingarorlofs.

A pvi timabili sem samantektin tekur til hafa ordid nokkrar breytingar &
hédmarksfjarheedum ar Faedingarorlofssjodi. bannig voru hamarksgreidslur ar
sjodnum 535.700 kr. & manudi til foreldra barna sem voru faedd, ttleidd eda tekin
i varanlegt fostur & arinu 2008. Hamarksfjarhaoin leekkadi i 400.000 kr. & manudi
vegna barna sem feeddust, voru attleidd eda tekin i varanlegt fostur & timabilinu 1.
jandar — 30. jani 2009. bar lekkudu i 350.000 kr. & manudi vegna barna sem
feeddust, voru attleidd eda tekin i varanlegt féstur & timabilinu 1. jali — 31.
desember 2009 og i 300.000 kr. & m&nudi vegna barna sem faeddust, voru ettleidd
eda tekin i varanlegt fostur & timabilinu 2010-2012. H&marksgreidslur ar
Feedingarorlofssjéoi haekkudu i 350.000 kr. & manudi vegna barna sem faddust,
voru ettleidd eoda tekin i varanlegt foéstur &arid 2013 og loks heakkadi
hamarksfjarhadin i 370.000 kr. & manudi vegna barna sem feeddust, voru ettleidd
eda tekin i varanlegt féstur & arinu 2014.

Feedingarorlofssjéour annast greidslur til foreldra & vinnumarkadi annars vegar og
greidslu faedingarstyrkja til foreldra utan vinnumarkadar eda i fullu nami hins
vegar. | samantektinni er einungis verid ad skoda stédu foreldra & vinnumarkadi en
ekki stddu foreldra sem eru utan vinnumarkadar eda i fullu nami.
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Mynd 17: Yfirlit yfir toku faedingarorlofs. *T6lur vegna barna sem eru faedd, ttleidd eda
tekin i varanlegt féstur arin 2012-2014 eru ekki endanlegar og midast vid febrtar 2015.
Heimild: Fadingarorlofssjodur, 2015.

Mynd 17 synir heildaryfirlit yfir fjolda foreldra & vinnumarkadi sem tekid hafa
fedingarorlof med bornum sinum sem eru faedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arin
2008-2014. A myndinni kemur medal annars fram ad hlutfall madra er toku feedingarorlof
arid 2008 var lzegra en hlutfall fedra er toku faedingarorlof sama ar en hlutfall maedra hefur
farid hakkandi fra peim tima. Pannig voru madur 48,9% af heildarfjolda foreldra er toku
feedingarorlof ario 2008 en ario 2011 var hlutfall maedra komid i 51,9% og arid 2013 var
hlutfallid ordid 52,7% af heildarfjélda foreldra er toku faedingarorlof pad ar.

I pessu sambandi verdur p6 ad hafa i huga ad reynslan hefur synt ad almennt taka fedur
feedingarorlof pegar lengri timi er lidginn fra faedingu barna peirra en meaedur og pvi liklegt ad
hlutféllin vegna aranna 2012—2014 eigi eftir ad breytast nokkud. A mynd 17 mé einnig sja
fijolda foreldra & vinnumarkadi sem hafa fengio hamarksgreidslur ur Faedingarorlofssjddi
vegna barna sem voru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2008-2014. Vio paer
breytingar sem voru gerdar & fjarheedum hémarksgreidsina & arinu 2009 fjolgadi peim
foreldrum til muna sem fengu hamarksgreidslur. bannig fengu 2% maedra hamarksgreidslur

0 A pvi timabili sem samantektin tekur til hafa ordid nokkrar breytingar & hamarksfijarhedum ur
Faedingarorlofssjéoi. Pannig voru hamarksgreidslur dr sjodnum 535.700 kr. & manudi til foreldra barna sem
voru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu 2008. Hamarksfjarhaeoin lekkadi i 400.000 kr. &
manudi vegna barna sem faeddust, voru ttleidd eda tekin i varanlegt féstur & timabilinu 1. janGar — 30. juni
2009. ber lekkudu i 350.000 kr. & manudi vegna barna sem faddust, voru ttleidd eda tekin i varanlegt
foéstur & timabilinu 1. jali — 31. desember 2009 og i 300.000 kr. & manudi vegna barna sem feeddust, voru
®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur & timabilinu 2010-2012. Hamarksgreidslur Ur Feaedingarorlofssjodi
heekkudu i 350.000 kr. & manudi vegna barna sem feeddust, voru ttleidd eda tekin i varanlegt féstur 2013
og loks hakkadi hamarksfjarhadin i 370.000 kr. & manudi vegna barna sem faeddust, voru ettleidd eda tekin
i varanlegt fostur & timabilinu & arinu 2014.
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arid 2008 og 8% fedra en hlutfallid var komid i 18% hja madrum arid 2011 og 43% hja
fedrum. Hlutfallid & arinu 2014 er nd 17% hja maedrum og 42% hja fedrum.

Tafla 7 synir heildaryfirlit yfir dreifingu fjolda foreldra sem nytt hafa rétt sinn til
fedingarorlofs, greint eftir aldri foreldra. Badi hja madrum og fedrum eru aldurshéparnir
26-30 4ra og 31-35 4ra fjélmennastir. Arid 2008 voru peir 69% af heildinni hja madrum og
66% hja fedrum. Arid 2011 voru peir 72% hja madrum og 71% hja fedrum og & &rinu 2014
voru peir 70% hja maedrum og 64% hja fedrum.

Tafla 7: Yfirlit yfir toku feedingarorlofs eftir aldri foreldra. *T6lur vegna barna sem eru
feedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2012-2014 eru ekki endanlegar og midast vid
febriar 2015.

Heimild: Fadingarorlofssjodur, 2015.

Feedingarar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
FADIR 4052 3.874  3.660 3.229 3.214 2.942 2.673
<18 4 3 6 1 3 3 3
19-20 42 21 19 15 21 19 18
21-25 423 407 340 286 315 289 263
26-30 1.213 907  1.089 955 904 827 751
31-35 1232 1262 1.140 1.009 1.009 922 837
36-40 746 926 727 627 659 601 546
40+ 392 348 339 336 303 281 255
MOPIR 3.875 4.013  3.839 3.484 3.480 3.273 3.356
<18 20 22 23 11 9 16 17
19-20 114 98 81 66 86 77 79
21-25 688 655 617 521 534 534 547
26-30 1311 1414 1.258 1.133 1.157 1.101 1.129
31-35 1.066 939  1.145 1.097 1.048 914 937
36-40 556 758 605 534 542 528 541
40+ 120 127 110 122 104 103 106
Samtals 7927  7.887  7.499 6.713 6.694 6.215 6.029

Tafla 8 synir heildaryfirlit yfir fjolda foreldra sem hafa fengid hamarksgreidslur ar
Feedingarorlofssjodi, greint eftir aldri foreldra. Baedi hja madrum og fedrum eru
aldurshoparnir 31-35 ara og 36—40 ara fjélmennastir. A arinu 2008 voru peir samanlagt 72%
hja maedrum og 67% hja fedrum. A arinu 2011 voru peir 69% hja madrum og 60% hja
fedrum og & arinu 2014 eru peir 69% hja madrum og 63% hja fedrum.
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Tafla 8: Fjoldi foreldra sem feer hdmarksgreidslur eftir aldri foreldra. *Télur vegna barna
sem eru feedd, ®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2012-2014 eru ekki endanlegar og
midast vid febriar 2015. Heimild: Fadingarorlofssjédur, 2015.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Aldursbil | Fesur | Meedur | Fedur | Meedur | Fedur | Meedur | Fedur | Meedur | Fedur | Meedur | Fedur | Meedur | Fedur | Meedur
19-20 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0
21-25 4 0 34 2 63 9 40 7 43 18 38 11 38 10
26-30 49 11| 267 118 354 174| 316 137| 331 180| 242 134| 247 132
31-35 104 32| 433 167| 579 263| 488 268 529 288| 505 257| 415 230
36-40 121 21| 298 109| 422 197 354 172 409 215| 309 155 303 159
40+ 58 10| 168 26| 203 44| 202 52| 195 41| 169 49| 128 36
Samtals 336 74)1.201 422|1.623 687|1.402 636|1.507 742|1.263 606]1.133 567

Mynd 18 synir heildaryfirlit yfir dreifingu foreldra sem nytt hafa rétt sinn til
fedingarorlofs, greint eftir busetu foreldra. Badi vardandi meaedur og fedur koma flestir
foreldrar af héfudborgarsvaedinu en fastir af Nordurlandi vestra og Vestfjoroum. A arinu
2008 komu 64% madra af hofudborgarsveedinu og 63% fedra. A arinu 2011 komu 63%
meedra af hofudborgarsveedinu og 61% fedra og a arinu 2014 hafa 64% maedra komid af
héfudborgarsvaedinu og 62% fedra. A &rinu 2008 komu 4% madra af Nordurlandi vestra og
Vestfjoroum og 4% fedra. A éarinu 2011 komu 4% madra af Nordurlandi vestra og
Vestfjordum og 5% fedra og & arinu 2014 hafa 4% madra komid af Nordurlandi vestra og

Vestfjoroum og 4% fedra.

Vesturland 138 16 122
Vestfirdir 63 4 59
Utlond 14 5 9
Sudurnes 217 15 202
Sudurland 248 15 233
Nordurland vestra 71 5 66
Nordurland eystra 252 25 227
Hofudborgarsveedid 1.686 459 1227
Austurland 100 23 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Fjoldi fedra ekki i hamarki Fjoldi fedra i hamarki Fjoldi meedra ekki i hamarki

Mynd 18: Yfirlit yfir téku faedingarorlofs eftir busetu foreldra ario 2014. *Tolur vegna
barna sem eru fedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur &rin 2012-2014 eru ekki endanlegar
0g midast vid februar 2015.

Heimild: Fadingarorlofssjodur, 2015.
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Myndin greinir einnig heildaryfirlit yfir fjélda foreldra sem fengid hafa hamarksgreidslur
Ur Faoingarorlofssjodi, greint eftir blsetu foreldra. Tafla 9 hér ad nedan synir nanari
tolulega greiningu eftir landsvaedum. Badi hvad vardar madur og fedur koma flestir
foreldrar sem fa hamarksgreidslur af hofudborgarsvaedinu og faestir af Nordurlandi vestra og
Vestfjoroum. A arinu 2008 komu 88% madra sem fengu hamarksgreidslur af
héfudborgarsvaedinu og 75% fedra. A arinu 2011 komu 79% madra af hofudborgarsvadinu
0g 66% fedra og & arinu 2014 hefur 81% medra komid af héfudborgarsvaedinu og 64%
fedra. A arinu 2008 komu 0% madra af Nordurlandi vestra og Vestfjordum og 4% fedra. A
arinu 2011 komu 2% maedra af Nordurlandi vestra og Vestfjoroum og 4% fedra og a arinu
2014 hafa 2% madra komid af Nordurlandi vestra og Vestfjéroum og 4% fedra.

Tafla 9: Fjoldi foreldra sem feer hdmarksgreidslur. Greint eftir blsetu foreldra. *Télur vegna
barna sem eru faedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 20122014 eru ekki endanlegar
0g midast vid febrbar 2015. Heimild: Fadingarorlofssjédur, 2015.

Faedingarar 2008 2009 2010 2011 2012 2013% 2014#
FADIR 336 1201 1623 1.402 1507 1.263 1.133
Austurland 12 44 70 49 70 71 72
Hofudborgarsveedid 251 838  1.040 919 970 806 724
Nordurland eystra 12 77 135 107 121 97 79
Nordurland vestra 6 15 26 15 23 22 20
Sudurland 22 57 90 65 91 102 79
Sudurnes 7 66 91 92 79 66 67
Utlénd 8 40 45 37 34 24 5
Vestfirdir 7 17 33 37 29 24 28
Vesturland 11 47 93 81 90 51 59
MODPIR 74 422 687 636 742 606 567
Austurland 6 14 12 17 14 23
Hofudborgarsveedid 65 339 533 505 583 477 459
Nordurland eystra 4 17 36 24 38 23 25
Nordurland vestra 4 4 5 6 5 5
Sudurland 1 11 30 20 30 22 15
Sudurnes 2 8 19 22 22 22 15
Utlénd 1 23 31 26 20 13 5
Vestfirdir 5 5 5 6 8 4
Vesturland 1 9 15 17 20 22 16
Samtals 410 1623 2310 2038 2249 1869 1.700

Tafla 10 synir heildaryfirlit yfir fjolda foreldra sem nyttu rétt sinn til feedingarorlofs,
dreift eftir medaltalstekjum peirra fyrir fadingarorlof. A arinu 2008 hofdu flestar maedur
tekjur & bilinu 100.000-199.999 kr. eda 34% a medan flestir fedur hoféu tekjur & bilinu
300.000-399.999 kr. eda 27%. A arinu 2011 héfdu flestar maedur tekjur & bilinu 200.000—
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299.999 kr. eda 31%, & medan flestir fedur hofdu tekjur & bilinu 300.000-399.999 kr. eda
26%. A arinu 2014 hofou flestar maedur tekjur & bilinu 200.000-299.999 kr. eda 30% &
medan flestir fedur hofou tekjur & bilinu 500.000-749.999 kr. eda 25%.

Tafla 10: Yfirlit yfir téku feedingarorlofs, greint eftir tekjubili foreldra. *Tolur vegna barna
sem eru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arin 2012-2014 eru ekki endanlegar og
midast vid febrdar 2015. Heimild: Faedingarorlofssjodur, 2015.

Feedingarar 2008 2009 2010 2011 2012+« 2013  2014x
FADPIR 4052 3874 3660 3229 3214 2942 2673
<100.000 97 78 99 97 101 87 57
100.000-199.999 347 348 332 277 298 202 172
200.000-299.999 978 775 770 686 591 491 367
300.000-399.999 1097 954 937 853 803 656 591
400.000-499.999 692 706 639 576 568 568 545
500.000-749.999 626 745 627 528 586 664 679
750.000-1.000.000 138 164 156 130 159 150 154
1.000.000+ 78 106 100 82 108 124 108
MOPIR 3875 4013 3839 3484 3480 3273 3356
<100.000 282 335 311 258 249 194 187
100.000-199.999 1307 1130 1007 889 753 602 557
200.000-299.999 1208 1138 1180 1072 1060 953 1018
300.000-399.999 582 712 739 701 743 747 767
400.000-499.999 267 365 347 308 360 381 383
500.000-749.999 186 268 202 213 251 306 339
750.000-1.000.000 28 44 41 29 48 63 66
1.000.000+ 16 22 12 14 16 27 40
Samtals 7927 7887 7499 6713 6694 6215 6029

Tafla 11 synir heildaryfirlit yfir fjolda foreldra sem fengid hafa hamarksgreidslur ur
Feedingarorlofssjodi eftir medaltalstekjum peirra fyrir fedingarorlof. A &rinu 2008 héfou
flestar meaedur tekjur a bilinu 500.000-749.999 kr., eda 43%, a medan flestir fedur héfou
tekjur & bilinu 750.000-1.000.000 kr., eda 40%. A érinu 2011 héfou flestar foreldrar sem
fengu hamarksgreidslur tekjur & bilinu 400.000-499.999 kr. en & arinu 2014 hofou flestir
foreldrar sem fengu hamarksgreidslur tekjur & bilinu 500.000-749.999 kr.
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Tafla 11: Fjoldi foreldra sem feer hdAmarksgreidslur, greint eftir tekjubili foreldra. =Tolur
vegna barna sem eru faedd, ettleidd eda tekin i varanlegt fostur &rin 2012—2014 eru ekki
endanlegar og midast vid febrdar 2015. Heimild: Faedingarorlofssjodur, 2015.

Fadingarar 2008 2009 2010 2011 2012% 2013= 2014=
FAPIR 336  1.201 1.623 1.402 1507 1.263 1.133
300.000-399.999 110 92 94
400.000-499.999 194 637 572 565 334 201
500.000-749.999 122 738 624 526 583 660 673
750.000-1.000.000 136 164 155 130 158 148 153
1.000.000+ 78 105 97 82 107 121 106
MOPIR 74 422 687 636 742 606 567
300.000-399.999 89 72 66 8
400.000-499.999 92 344 308 361 214 115
500.000-749.999 32 265 201 213 251 303 338
750.000-1.000.000 27 43 41 29 48 62 66
1.000.000+ 15 22 12 14 16 27 40
Samtals 410 1.623 2310 2.038 2249 1869 1.700

A sama tima og foreldrum i fadingarorlofi, sem fa hamarksgreidslur tr Faedingarorlofs-
sjooi, fjolgar pa fekkar faedingum & timabilinu 2008-2014 og par med vidtakendum
greidsina Ur Feedingarorlofssjodi. beir foreldrar sem fengu feedingarstyrki eru ekki taldir med
hér par sem peir eru utan vinnumarkadar.

2.2 Dagvistunarurrzdi milli faedingarorlofs og leikskola.

Samkvaemt Hagtélum er um pridjungur barna & aldrinum 12 til 24 manada i leikskola,
um pridjungur er i vistun hja dagforeldrum og pridjungur ekki i geaeslu fyrir utan heimili.
Hagtolur fra &rinu 2013 syna jafnframt ad 87% tveggja ara barna voru komin i vistun &
leikskola, en einungis 34% eins ars barna og um eitt prosent barna yngri en 12 manada. |
skyrslu™ starfshops mennta- og menningarmalaraduneytisins vegna pingsalyktunar nr.
5/143, um leikskola ao loknu faedingarorlofi, sem Gt kom i mai 2015, kemur fram ad midad
vid nlverandi adstedur sé timabilid frd lokum niu méanada faedingarorlofs par til allflestum
bérnum a landinu er tryggd leikskdlavist vid tveggja ara aldur had nokkurri dvissu. Margir
foreldrar eru pa i peirri stéou ad purfa sjalfir ad finna lausn & pvi hver eigi ad sinna daglegri
umdnnun barnsins. Hagtolur syni ad bdrn yngri en 12 manada séu ad langmestu leyti hja
foreldrum sinum. P4 ad born fai @ sumum stédum vistun & leiksk6lum a fyrstu manudunum
eftir ad faedingarorlofi ljuki purfi flest born ad bida lengur. Pvi er i skyrslu starfshopsins
dxetlad ad sé midad vio niu manada fedingarorlof pd geeti verid porf & daggeeslu fyrir
fjéroung barna & fyrsta aldurséri.

1 Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015. Skyrsla starfshops vegna pingsalyktunar um leikskéla ad
loknu feedingarorlofi. http://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir2015/Skyrsla-Starfshops-um-
leikskola-ad-loknu-faedingarorlofi_-med-fylgiskjolum.pdf
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Mynd 19: Hlutfall barna hvorki i dagvistun né leikskola eftir aldri 2000-2013.
Heimild: Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015.

Mynd 19 er fengin Ur fyrrnefndri  skyrslu  starfshops mennta- og
menningarmalaraduneytisins og er birt med leyfi hofunda hennar. Arid 2013 voru bérn &
fyrsta aldursari samtals 4.547 og samkveemt mati sérfreedihopsins geetu 1.136 born dr
pessum hopi hafa purft & dagvistunardrraedi ad halda. Sama ar voru bérn yngri en 12 méanada
i dagvistun hja dagforeldrum 198 talsins og 47 born voru i leikskélum sem er um 21% barna
4 aldrinum 9-12 ménada & umraeddu ari. Fré sidustu aldamoétum hefur hlutfall 9-12 méanada
barna sem er i vistun hja dagforeldri verid & bilinu 20-30%. Aftur & méti hefur hlutfall eins
ars barna sem er hvorki i leikskéla eda i vistun hja dagforeldri farid leekkandi; fra pvi ad vera
yfir 50% arid 2000 i pad ad vera 26% arid 2013.

I skyrslunni kemur fram ad ekki eru til margar rannsoknir par sem lagt er mat & vidhorf
verdandi foreldra og foreldra i feedingarorlofi til dagvistunar og pvi sé erfitt ad komast ad
vidhorfum peirra og leggja mat & stédu hopsins. I tveimur nylegum meistaraprofsritgerdum
eru pé leiddar ad pvi likur ad hluti foreldra sé i vanda fra pvi ad fedingarorlofi lykur og par
til peir fa leikskolavist fyrir born sin.** Fram kemur ad meirihluti foreldra (53%) kaupi
pjonustu dagforeldra par til peir fa vistun & leikskdla. Hins vegar hafi foreldrar skiptar
skodanir um pad hvers konar dagvistun etti ad taka vid ad fadingarorlofi loknu. |
fyrrnefndri skyrslu mennta- og menningarmalaraduneytisins er vitnad til vidhorfskannana
medal foreldra barna i vistun hja dagforeldrum sem framkveemdar voru af Akureyrarbe arid
2013 og Reykjavikurborg arid 2014.%

12 sj4: Bryndis Jonsdéttir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2008. Upplifun foreldra & fedingarorlofi. Sja
einnig: Edda Sigurborg Ingdlfsdottir. Petta reddast.

1354 fyrir Akureyri:

http://www.akureyri.is/static/files/skoladeild/dagforeldrar/dagforeldrar_vidhorf foreldra 2013_05_18_skyrsla.p
df.
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Mynd 20: Svor foreldra vid spurningunni: Hefdir pu kosid frekar leikskolavist i stadinn
fyrir vistun hja dagforeldri i kénnunum Akureyrarbaejar og Reykjavikurborgar.
Heimild: Mennta- og menningarmélaraduneytid, 2015.

Nidurstddur kannananna voru & pann veg ad 65% foreldra & Akureyri og 43% foreldra i
Reykjavik hefou frekar viljad fa leikskolavist ad loknu fedingarorlofi fyrir barnid sitt en
vistun hjéa dagforeldri. Eins og lesa ma af mynd 20 hefur peirri skodun vaxid fylgi milli ara
medal foreldra & Akureyri ad vilja frekar leikskolavist en dagforeldri & medan dregid hefur
Ur peirri dsk medal reykviskra foreldra.

Edda Sigurbjorg Ing6lfsdottir skodadi, i nylegri meistarapréfsrannsokn sinni, hvernig
islenskir foreldrar brdudu umoénnunarbilid milli faedingarorlofs og leikskolavistar barna
sinna. Rannsokn Eddu byggdist beaedi & megindlegum gdgnum og eigindlegum vidtolum.
Meginnidurstddur voru peer ad umoénnunarbilid hefdi neikveed ahrif & kynjajafnrétti par sem
konur braudu oftast bilid, teekju meiri abyrgd & umdnnun barnanna med pvi ad vera afram
heima pegar hefdbundnu fadingarorlofi Iyki og skipulegdu atvinnupatttoku sina eftir
fjdlskylduadsteedum & medan fedur skipulegdu frekar umoénnunarhlutverk sitt eftir adsteedum
i vinnu. Jafnframt kemur fram ad fyrrnefnt uménnunartimabil hafi verid mjog erfidur timi
fyrir peer einstedu madur sem hin hafi talad vid en par sem um einungis tvd vidtdl hafi
verid ad reda af 15 eigindlegum viotélum sé 1jost ad ahrif uménnunartimabilsins & einsteeda
foreldra parfnist ftarlegri rannsoknar.™*

Guony Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason baru nylega saman nidurstodur
meistaraprofsannsokna Eddu Sigurbjargar Ing6lfsdottur fra 2013 annars vegar og Bryndisar
Jonsdottur fra 2007 hins vegar, en rannséknirnar lutu ad pvi ad skoda hvernig foreldrar
braudu bilid milli feedingarorlofs og leikskdlavistar barna sinna. Nidurstédurnar eru svipadar
i badum rannséknunum hvad vardar lausn foreldra pegar kemur ad pvi ad brda umrztt bil og

Sja fyrir Reykjavik: http://reykjavik.is/sites/default/files/vidhorfskonnun_foreldra_dagforeldrar.pdf
14 Edda Sigurborg Ingélfsdéttir, 2013 og 2014.
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augljost ad pad eru i mun rikari mali medur sem laga atvinnupétttoku sina ad porfum
barnanna en fedur. Pad gera paer med lengingu fedingarorlofstima, minnkudu starfshlutfalli
og sveigjanlegum vinnutima. Fjoldi fedra sem lagar atvinnupatttoku sina ad peirri stoou sem
upp getur komid & heimilum milli feedingarorlofs og leikskolavistar barna virdist p6 aukast
milli umraeddra &ra.”

3. Préun launamunar kynjanna fra efnahagshruni 2008.

Mikil umrada hefur verid um jafnrétti kvenna og karla og kynbundinn launamun i
islensku samfélagi. Launajafnrétti hefur verid eitt helsta barattumalio pegar kemur ad
jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi og allir stjornmalaflokkar eru sammala um ad adgerdir til
ad vinna gegn kynbundnum launamun séu medal brynustu verkefna jafnréttismala. Hér a
landi hafa verid framkvemdar margar launakannanir, rannsoknir a launajafnrétti og
kynbundnum launamun en par eru jafn 6likar og peer eru margar. Nidurstéour rannsékna
benda til pess ad ekki hafi tekist ad uppraeta kynbundinn launamun pratt fyrir ad mikilveeg
skref hafi verid stigin i peim efnum & undanférnum misserum. Eitt verkefna adgerdahdps
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadar var ad vinna ad samremingu launarannsokna.
Eins og greinir fra i upphafskafla skyrslu pessarar birti hopurinn i mai sidastlionum skyrslu
um launamun karla og kvenna sem byggist & rannsokn Hagstofu Islands um kynbundinn
launamun.

Oleidréttur launamunur
Launamunur kynjanna er skilgreindur sem hlutfallstala par sem mismunur a
medallaunum karla og kvenna er settur fram sem hlutfall af medallaunum karla eda:

(Eaun barla — laun kvenna

laun karla )x 100

Nidurstadan segir til um hversu mikid laun kvenna purfi ad haekka til ad laun peirra verid
jafnha launum karla. Hér er um ad raeda svokalladan oOleidréttan launamun par sem ekKki er
tekio tillit til patta, svo sem menntunar, starfsstéttar eda atvinnugreinar, sem skyrt geta
launamuninn. Yfirleitt er midad vid medallaun pegar launamunur er settur fram med pessum
heetti. Midgildi launa kynjanna syna pé jafnan téluvert adra nidurstéou par sem meiri
dreifing er & launum karla en kvenna. Medaltal karla haekkar vegna karla sem eru med mjog
h& laun. P4 er einnig oft midad vid l6garitmiskt medaltal og launamunur reiknadur Gt fra pvi.

I toflu 12 er launamunur rakinn yfir timabili® 2008-2014 og midad annars vegar vid
reglulegt timakaup allra og hins vegar vid heildarlaun fullvinnandi launafélks. Yfirvinna
kemur fram i sidari launaskilgreiningunni. b4 er vinnumarkadurinn greindur i tvennt,
almenna markadinn og opinbera markadinn.

15 54 ftarlega umfjéllun i skyrslu adgerdah6ps stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadar til pess ad vinna
ad launajafnrétti kynja: Stada kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada pekkingar,
2015. http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_kvenna_29052015.pdf
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Tafla 12: Oleidréttur munur & reglulegum launum. Heimild: Hagstofa Islands.

Launarannsékn.
Regluleg laun allra Heildarlaun fullvinnandi

Opinber  Almennur Opinber  Almennur

Heild markadur markadur Heild markadur = markadur

2008 20,4% 20,4% 19,7% 23,4% 24,0% 25,4%
2009 18,5% 20,1% 17,5% 20,6% 20,8% 23,6%
2010 17,4% 17,9% 15,2% 20,4% 18,9% 21,7%
2011 17,7% 17,8% 14,9% 20,9% 18,6% 21,6%
2012 17,8% 17,4% 15,4% 20,9% 18,4% 21,9%
2013 19,3% 18,6% 14,4% 21,4% 18,9% 20,6%
2014 17,4% 18,0% 12,2% 19,8% 18,2% 19,4%

Hagstofa Islands vann allvidamikla rannsokn & launamun kynjanna fyrir Alpydusamband
islands (ASI) og Samtok atvinnulifsins (SA) sem Gt var gefin &rid 2010. Tok kénnunin til
launamanna 4 almenna vinnumarkadnum @& 4rabilinu 2000-2007. Adgerdahépur um
launajafnrétti & vinnumarkadi var skipadur i desember 2012, en ad honum standa
heildarsamték launafélks & vinnumarkadi, vidsemjendur peirra og velferdarraduneytio.
Medal verkefna hoépsins er ad vinna ad rannsékn & kynbundnum launamun.
Adgerdahdpurinn fol Hagstofu islands ad endurtaka og Gtvikka kénnun fra 2010 pannig ad
han teeki til almenna og opinbera vinnumarkadarins.

A undanférnum arum hafa miklar framfarir ordid i kerfisbundinni séfnun, greiningu og
midlun gagna um laun islendinga. Er st vinna nd & einni hendi hja Hagstofu islands sem
safnar gégnum um laun & vinnumarkadnum i heild, badi 4 hinum almenna og hinum
opinbera. | gagnagrunni Hagstofunnar er ad finna gégn um laun og launakjér 70.000
launamanna, par af eru um 30. starfsmenn & almennum vinnumarkadi og 40. hj4 hinu
opinbera. Samreemd gégn Hagstofu islands fyrir almenna og opinbera vinnumarkadinn na
aftur til &rsins 2008. Margvisleg gégn um launamenn og launagreidendur, sem mikilveeg eru
fyrir launarannsoknir, er ekki ad finna i launagrunninum. Hagstofa Islands seekir pessi gogn i
adra gagnagrunna sina, svo sem pjédskra og fjolskyldugrunn (kyn, aldur rikisfang, fjoldi
barna, hjuskapar-/sambldarstada og blseta). Med pessu moti faest umfangsmikill
gagnagrunnur sem tekur yfir arin 2008 til 2013 og rosklega 410.000 mealingar & launum.
Med sama hetti og vid rannsoknina fra 2010 er hér baedi um ad reda pversnidsgdgn sem
taka til hvers ars fyrir sig og meelinga & sému a einstaklingum yfir arin.

Launamunur eftir aldri

Gagnagrunnurinn gefur feeri & margvislegri greiningu. Medal annars ma lesa Ur honum
launamun eftir aldri. baer upplysingar eru dregnar saman i myndum 21 og 22 par sem su fyrri
tekur til almenna vinnumarkadarins og su sidari til hins opinbera.
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Mynd 21: Launamunur eftir aldri a Mynd 22: Launamunur eftir aldri &
almennum vinnumarkadi. opinberum vinnumarkadi.
Heimild: Laun karla og kvenna. Heimild: Laun karla og kvenna.

Gléggt kemur i 1j6s ad launamunur vex med aldri. T yngsta aldurshépunum, 18-27 éra, er
Oleidréttur launamunur um 5% a almenna markadnum en er neikveedur & hinum opinbera,
p.e. medallaun kvenna & pessum aldri eru heerri en karla.

Menntun og mannaforrad

Minni menntun og skemmri starfsaldur voru medal helstu skyringa & launamun kynjanna
& arum adur. Enginn munur er lengur a starfsaldri kynjanna og hvad vardar haskdlamenntun
hafa konur na ordid vinninginn fram yfir karla, 36% kvenna i gagnagrunninum eru med
haskolapréf og 28% karla. Hinir sioarnefndu eru i meira meeli med framhaldsskdlaprof (p. &
m. prof i idngreinum) sem haestu profgradu.

Tafla 13: Menntun kvenna og karla, medaltél 2008-2013. Heimild: Hagstofa Islands.

Framhaldsskolaprof Héskolaprof
Alls = Almenni  Opinberi Alls | Almenni  Opinberi
Karlar 38% 42% 33% 28% 16% 44%
Konur 31% 34% 29% 36% 17% 44%

Gognin gefa pvi midur ekki feri 4@ ad skoda mun & launum karla og kvenna med sému
menntun. Med sama hetti er ekki hagt ad greina launamun nema ad litlu leyti eftir
starfsstéttum og atvinnugreinum.

Karlar eru enn i meira maeli med mannaforrad en konur. I gagnagrunninum eru 12% karla

med mannaforrad, samanborid vid 7% kvenna.
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Helstu nidurstddur rannséknar Hagstofu

Rannsokn Hagstofu beinist ad pvi ad meta ahrif einstakra patta & launamun med
vidurkenndum tolfreedilegum adferdum, adhvarfsgreiningu. Leitast er vid ad greina
launamuninn i skyrdan og dskyrdan mun. Regluleg laun er hada breytan, sem skyra a med
skyribreytunum (6hadu breytunum). Skyribreytum ma skipta i tvo meginflokka. Annars
vegar eru lyofredilegar breytur sem lysa launamanninum (svo sem Kkyn, aldur,
hjuskaparstada, fjoldi barna, rikisfang, menntun), hins vegar starfstengdar breytur sem visa
til starfs launamannsins (svo sem starfsaldur, starfsstétt, mannaforrad, fjéldi vinnustunda,
steerd, stadsetning og atvinnugrein fyrirtaekis).

Kanna ma launamun med ymsu mati. [ stérum drattum beitir Hagstofa tveimur adferdum.
Annars vegar er metin tolfraedileg jafna par sem hada breytan er laun badi karla og kvenna.
Medal skyribreyta er pa kyn og henni @tlad ad fanga ahrif kynferdis & laun, ad teknu tilliti til
allra annarra skyribreyta. pannig feest mat a dskyrdum launamun, mun sem eingéngu ma
rekja til kynferdis. Hins vegar rannsakar Hagstofa launamyndun kynjanna hvors fyrir sig.
Med akvednum adferdum leidir su nalgun til greiningar 4 launamuninum i skyrdan og
Oskyrdan mun.

Fyrri adferdin gefur medal annars mat & 6skyrda launamuninum & hverju ari. Nidurstada
pess mats er st ad 6skyrdur launamunur laekkar ar fra ari eins og tafla 14 synir.

Tafla 14: Visbending um préun éskyros launamunar 2008-2013. Heimild: Hagstofa

islands.
2008 7,8%
2009 7,0%
2010 6,7%
2011 6,4%
2012 5,8%
2013 5,7%

Tolfredileg prof gefa til kynna ad pessar visbendingar um ad petta mat & préun hins
Oskyrda launamunar kunni ad vera bjagadar og pvi skodar Hagstofa floknari leidir par sem
gagnasafnid i heild er skodad, p.e. 61l arin i einu. Pannig faest mat & dskyroum launamun upp
a4 7,6% fyrir vinnumarkadinn i heild, en 7,0% fyrir opinbera markadinn og 7,8% fyrir
almenna markadinn. Frekari rannsoknir Hagstofu og tolfreedilegar préfanir benda til ad petta
mat kunni einnig ad vera bjagad.

Sidari adferdin leitast vid ad bera saman launamyndun karla annars vegar og kvenna hins
vegar. Gefur hin pannig feeri a ad skoda hvort menntun, starfsaldur, hjluskaparstada og fleira
hafi somu ahrif & laun karla og kvenna.

o Héskolaprof nytist kérlum og konum i svipudum meli og leida til rosklega 14%
heerri launa en peirra sem eru med grunnskolaprof.

o Framhaldsskolaprof gefur konum ivid meiri avinning i launum.
pad hefur meira ad segja fyrir laun karlmanna ad starfa & almenna markadnum en
fyrir konur og fyrir mannaforrad er kérlum umbunad i meira meeli en konum.

e Laun karla sem eru i samb0d eru mun harri en hinna sem bua einir. pessi hrif eru
til stadar hja konum en mun minni. Launamenn med born & framfaeri hafa haerri laun
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en barnlausir en ahrifin eru téluvert meiri hja kérlum en konum. Pessar nidurstédur
eru vidlika og i mérgum erlendum rannséknum og ymsar kenningar a lofti um
asteedur peirra.

Nidurstddur um launamyndun Kkarla og kvenna ma loks nyta til ad skipta launamuni i
skyrdan mun og 6skyrdan. Skyrdi munurinn er sa sem rekja ma til mismunar i skyribreytum,
svo sem hvad vardar mun & menntun, starfsaldri, starfsstétt, atvinnugrein milli kynjanna og
fleira. Oskyrdi munurinn visar samt sem adur til pess ad ahrif skyribreyta & laun séu ekki hin
somu hja konum og korlum.

i t6flu 15 eru nidurstddur syndar og tekin saman priggja ara medaltél yfir samliggjandi
timabil og jafnframt 611 &rin tekin saman. Nidurstadan er st ad i pessari rannsokn hefur tekist
ad skyra um 60% launamunarins en um 40% hans eru 6skyrd. Jafnframt synir taflan ad
6skyrour launamunur og skyrour hafa minnkad i svipudum takti allt timabilio.

Tafla 15: Skyrdur og 6skyrdur launamunur a vinnumarkadnum i heild. K
Heimild: Hagstofa Islands.

Samtals Skyrdur Oskyraur
2008-2010 14,6% 8,7% 5,9%
2009-2011 13,3% 7,9% 5,4%
2010-2012 13,0% 1,7% 5,2%
2011-2013 12,5% 7,4% 5,1%
Oll &rin 13,3% 7,7% 5,7%

) T rannsékninni er tekid mid af mismun & l6garitmisku medaltali launa karla og kvenna.

Launamunurinn er meiri & almenna markadnum en hinum opinbera eins og adur hefur
komid fram. Pegar préun a pessum moérkudum er skodud kemur i 1jés ad pott launamunurinn
i heild hafi minnkad meira yfir arin 2008-2013 a opinbera vinnumarkadnum hefur 6skyrdur
munur minnkad meira a almenna markadnum, einkum fra 2008-2010 til 2009-2011. Pessi
nidurstada er athyglisverd, ekki sist pegar haft er i huga ad i rannsékninni fra 2010 kom fram
ad oskyrdur launamunur & almennum vinnumarkadi hafi aukist en skyrdur launamunur
minnkad.
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Tafla 16: Skyrdur og 6skyrdur launamunur a vinnumarkadnum f heild.
Heimild: Hagstofa Islands.

Almennur vinnumarkadur Opinber vinnumarkadur
Samtals Skyrdur Oskyrdur  Samtals  Skyrdur Oskyrdur
2008-2010 16,7%  10,16% 6,54% 11,13% 5,17% 5,95%
2009-2011 16,2%  10,53% 5,66% 9,38% 3,62% 5,76%
2010-2012 15,7%  10,04% 5,62% 8,64% 3,16% 5,48%
2011-2013 155%  10,09% 5,42% 8,27% 3,04% 5,24%
Oll arin 16,1% 9,95% 6,13% 9,17% 3,22% 5,95%

Pessar nidurstddur eru byggdar & 6llum skyribreytunum. I rannsokninni var jafnframt
leitast vid a0 meta hvada paettir skipta mestu i greiningu milli skyrds og 6skyrds launamunar.
Er pad gert med pvi ad gera somu athugunina, en byrja med faum skyribreytum og bata
sioan vio einni af annarri. Skemmst er fr& pvi ad segja ad lydfraedilegar breytur hafa litil sem
engin ahrif og pegar menntunin ein er skodud attu konur ad vera med herri laun en karlar
og skyrour launamunur yrdi pannig neikvedur. Langmesta skyringargildid felst i
starfstengdu breytunum. pessi yfirferd synir ad starfstengdu breyturnar, starfsvettvangur og
starfsstétt, skyra langmestan hluta launamunarins. Vinnumarkadur er kynbundinn og hér er
synt samhengi pess vid launamun. Um orsakasamhengi er & hinn bdginn erfidara ad fullyroa.

Fjarméla- og efnahagsraduneytid og samtok launamanna a opinberum vinnumarkadi
16gou fram alit um greiningu & launamun milli karla og kvenna, en par er lagt til ad tilteknar
,malefnalegar” breytur verdi notadar vid Uttekt & launamun karla og kvenna. bar breytur
sem um raedir eru: Kyn, atvinnugrein (ISAT2008), starfaflokkun (ISTARF 95), starfshlutfall,
vinnutimi, menntun, starfsreynsla/aldur. Um er ad reeda mun farri breytur en hér er unnid
med. begar rannsoknin er takmorkud vid pessar breytur verdur dskyrour launamunur sem
venta ma ivid harri, eda 6,8%.

3.1 Koma launahaekkanir sem hafa ordid eftir efnahagshrunid ario 2008 sidur til
kvenna en karla?

Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga er
samstarfsvettvangur helstu adila & vinnumarkadi. | febriar 2015 st6d nefndin ad Gtgafu
skyrslunnar | addraganda kjarasamninga. Par er fjallad um efnahagsumhverfi
kjarasamninga og launapréun i peim heildarsamtokum launafélks sem adild eiga ad
samstarfsnefndinni. Rakin er launapréun fra 2006 til 2014 i einstokum heildarsamtokum
eftir samningssvioum; & almennum vinnumarkadi, hja riki og sveitarfélogum. Sérstaklega er
fjallad um préun launa kvenna i samanburdi vid launapréun karla eftir sému kennileitum.
Tolur eru settar fram pannig ad launavisitdlu karla & hverju ari er deilt upp i launavisitdlu
kvenna og margfaldad med 100. bannig feest visitala sem tekur gildi haerra en 100 4 tilteknu
ari ef uppso6fnud launahaekkun kvenna er meiri en karla.
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Tafla 17: préun reglulegra launa kvenna umfram karla. 2008=100. Heimild: Hagstofa
Islands og | addraganda kjarasamninga — Efnahagsumhverfi og launapréun. Skyrsla
heildarsamtaka vinnumarkadarins, febrdar 2015.*

ASI BHM BSRB Ki

Svfél.  Riki  Alm. Svfél. Riki Svfél. Riki Svfél.  Riki

2006 97,8 978 9,6 97,1 991 99,3 100,2 1019 99,5
2007 982 982 981 996 990 99,4 100,0 1022 99,7
2008  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2009 102,8 102,1 100,99 1022 1005 103,7 99,9 995 100,6
2010  102,2 1035 100,9 102,0 100,2 103,1 982 995 100,5
2011  102,8 1062 101,8 102,7 1004 1041 99,2 1006 101,1
2012 1009 1005 101,9 1025 999 1036 99,1 1014 1014
2013 101,8 106,4 102,4 1035 101,7 1032 101,3 1015 101,6
2014 101,8 1050 102,4 1053 1025 1045 102,8 103,1 101,7

*Um er ad reda regluleg laun i ndvember ar hvert en pé midad vid september arid 2014.

Talan 101,8 fyrir félagsmenn i adildarfélogum ASI, sem starfa hja sveitarfélégum, segir
ad fr4 2008 til 2014 hafi laun kvenna hakkad 1,8% meira en laun karla.

Nidurstadan er st ad i 6llum heildarsamtokum og samningssvioum hafi laun kvenna
heekkad meira en karla a timabilinu névember 2008 til september 2014. bessa getti mest
vardandi laun kvenna i adildarféldogum BHM sem starfa hja sveitarfélégum en pau hakkudu
um 5,3% meira en laun karla. petta er dregid saman i toflu 18. Ef hins vegar er midad vid
ario 2006 var hakkun launa kvenna umfram karla enn meiri i flestum
samtokum/samningssvidum.

Tafla 18: Hlutfallsleg haekkun reglulegra launa kvenna umfram karla. Heimild: Hagstofa
Islands og | addraganda kjarasamninga — Efnahagsumhverfi og launapréun. Skyrsla
heildarsamtaka vinnumarkadarins, febrioar 2015.

ASI BHM BSRB KI

Svfél.  Riki  Alm. Svfél. Riki Svfél. Riki Svfél.  Riki

2006-2014 40% 74% 60% 84% 35% 52% 2,6% 12% 22%
2008-2014 18% 50% 24% 53% 25% 45% 28% 31% 17%

I skyrslunni er farid yfir kjarasamninga adila ad nefndinni fra 2006. Su yfirferd synir ad i
verulegum meli hafa laun haekkad med fastri kronutdlu i stad proésentuhakkana. Fyrir vikio
haekkudu laun kvenna umfram karla. begar samid er um présentuhaekkanir hakka laun
mismikid i krénum talid, en hlutfallslegur launamunur milli hinna laegst launudu og peirra
sem hafa herri laun helst 6breyttur. Ekki var mégulegt ad meta ahrif breytinga & skatta- og
botakerfi & radstéfunartekjur, skipt eftir tiundum i pessari skyrslu.
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3.2 Anrif breytinga & skatta- og botakerfi & radstéfunartekjur, skipt eftir tiundum.

I kjolfar efnahagsprenginganna arid 2008 var gripid til margvislegra adgerda til ad
bregoast vid halla a rikisrekstri. Farin var svok6llud ,,bléndud leid* sem felst i nidurskurdi
opinberra (tgjalda annars vegar og skattaheekkunum hins vegar. Utgjéld i tekjutilferslur til
heimila voru aukin téluvert & medan Utgjold til sterstu lida velferdarpjonustunnar, p.m.t.
almannatrygginga, voru i heild sinni dregin saman.'® Rannsoknir Stefans Olafssonar,
professors vid Haskola Islands, & ahrifum breytinga & skattakerfinu & radstfunartekjur i
kjolfar efnahagsprenginganna og fram til arsins 2010 syna ad & heildina litid hafi nadst
umtalsverdur arangur i ad beita velferdarkerfinu til ad milda kjaraskerdingar leegstu
tekjuhdpanna og faera skattbyrdi vegna beinna skatta markvert fra leegri tekjuhdpum til
beirra harri.” Af mynd 23 mé lesa samanburd & skattbyrdi lagtekjuhdpa og hatekjuhépa
fyrir arin 2007-2010, skipt eftir tiundum. Myndin synir annars vegar ad skattbyrdi
lagtekjufolks lekkadi umtalsvert eftir hrun og hins vegar afgerandi breytingar & skattbyrdi
hatekjuhépanna.®®
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Mynd 23: Skattbyrdi 6likra tekjuhdpa 2007 og 2010. Beinir skattar sem % heildartekna i
vidkomandi tekjuhopum, eftir alagningu og alla fradratti. Hjéon og sambudarfolk.
Heimild: Pjédmalastofnun, 2014.

Vidamestu adgerdirnar, sem gripid var til i lifeyristryggingum, komu til framkvaeemda 1.
jali 2009. Fra peim tima var medal annars fritekjumark vegna atvinnutekna ellilifeyrispega
vid utreikning tekjutryggingar leekkad og tekjur ar lifeyrissjodum hofou eftir breytinguna
ahrif a atreikning elli- og 6rorkulifeyris, en adeins atvinnu- og fjarmagnstekjur héfdu gert
pad adur.

18 5ja: Stefan Qlafsson, 2014. Hrunid og arangur endurreisnarinnar. islenska pjodfélagid, 2. tbl., 95-116.
17'sja: Stefan Olafsson, 2014. Sama heimild.
18 sama heimild.
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I lokaskyrslu fjarmala- og efnahagsraduneytisins i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd
kemur meoal annars fram ad peir sem fengu greiddan ellilifeyri fra Tryggingastofnun
rikisins (TR) voru 30.417 talsins i janOar 2014, 13.341 karl og 17.076 konur. Hlutfall
ellilifeyrispega af mannfjolda 67 ara og eldri var ad medaltali 82,2%. petta hlutfall er mun
heerra hja konum, eda 85,7% en 78,1% hja kérlum. Stafar pessi munur af pvi ad karlar vinna
ad jafnadi lengur og hafa ad jafnadi heerri tekjur en konur. beir hafa einnig meiri méguleika
4 ad fresta toku lifeyris hja TR og avinna sér par med rétt til hearri greidslna pegar ad
lifeyristoku kemur. Tekjutengingar i lifeyristryggingum gera pad einnig ad verkum ad farri
karlar eiga rétt & ellilifeyri fra TR en konur, par sem greidslur lifeyristrygginga eru
tekjutengdar og tekjur karla eru almennt heerri en tekjur kvenna. bessara &hrifa geetti mjog i
kjolfar efnahagshrunsins, en arid 2009 voru tekjutengingar auknar og korlum i hdpi
ellilifeyrispega feekkadi hlutfallslega meira en konum. Aftur & méti fjélgadi korlum i hopi
ellilifeyrispega aftur fr4 1. jali 2013 pegar dregid var 0r tekjutengingum i
lifeyristryggingum.

Greidslur fra lifeyrissjodum hofou ahrif & rétt aldradra og oryrkja til grunnlifeyris
almannatrygginga fra 1. jali 2009. Vid pad leekkudu greidslur til um 5.210 ellilifeyrispega og
540 ororkulifeyrispega. Greidslur til peirra ellilifeyrispega sem hofdu hestar tekjur, adrar en
frd Tryggingastofnun, lekkudu mest vegna peirra adgerda sem gripid var til i kjolfar
efnahagshrunsins 2008. begar paer skerdingar voru dregnar til baka 1. jali 2013 hakkudu
lifeyrisgreidslur aftur til pessa sama hops og pannig fjolgadi peim sem fengu greiddan
ellilifeyri frd TR aftur um ramlega 10% eda Ur 27.035 i desember 2012 i 30.201 i desember
2013. Ororkulifeyrispegum fjolgadi um 620 & sama timabili vegna pessara breytinga.

[ t6flu 19 ma sja yfirlit yfir préun skattskyldra greidsina fra TR midad vid stéduna 1. mai
ar hvert & arunum 2008-2015. bar sést ad medaltal skattskyldra greidsina til karla leekkar &
milli &ranna 2009 og 2010 en hakkar hja konum. Ahrif framangreindra breytinga bitnudu
tvimelalaust hardar & korlum en konum.
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Tafla 19: Yfirlit yfir préun skattskyldra greidsina fra Tryggingastofnun rikisins midad vid
stdduna 1. mai ar hvert & arunum 2008-2015. Heimild: Tryggingastofnun rikisins, 2015.

Upplysingar fyrir mai 2008-2014 midast vid skattframt6l, upplysingar fyrir mai 2015 midast vio

tekjudeetlun.

Lifeyrisbegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. |1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2008  Fjsidi kt. |ereidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 19.130 74.310 75.040] 26.728 27.403 46.248 63.283 75.040 86.050 97.543 111.614 133.702 223.090]
kvk 25.703 86.726 91.669) 26.728 49.808 69.863 82.472 91.669 99.679 108.668 119.167 136.375 204.693]
Lifeyrishegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. |1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2009  Fjsidi kt. |greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 19.698 82.720 81.506 26.585 29.294 46.839 66.814 81.506 95.144 110.483 129.768 153.115 210.972
kvk 26.318 97.658 101.630} 29.294 52.689 75.471 90.673 101.630 112.367 124.178 140.392 153.457 212.626)
Lifeyrisbegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. |1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2010  Fjsidi kt. |greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 19.707 80.846 82.387 0 21.665 45.939 66.831 82.387 96.234 112.150 135.220 153.437 203.804]
kvk 26.516 99.387 104.932} 20.405 54.349 78.414 93.797 104.932 116.732 129.441 146.700 156.013 206.579)
Lifeyrisbegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. |1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2011 Fjoldi kt. |greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 19.704 84.011 85.348] 0 24.672 50.731 70.415 85.348 99.181 116.386 141.241 157.018 203.804]
kvk 26.756 102.296 107.200} 21.197 56.678 81.334 95.853 107.200 120.228 134.657 151.895 160.187 216.290)
Lifeyrispegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. [1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2012 . |greidsiur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 19.931 97.494 99.314] 0 33.643 64.128 83.726 99.314 113.906 134.453 162.313 174.941 228.023
kvk 27.191 116.232 121.968 25.439 68.618 94.014 109.169 121.968 136.143 152.033 170.507 182.674. 234.780]
Lifeyrispegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. |1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2013  Fjsidi kt. [greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 20.323 103.242 106.083} 0 39.101 69.788 90.194 106.083 121.376 141.540 169.514 181.764 235.325
kvk 27.875 121.675 128.142 28.041 73.602 99.148 115.367. 128.142 142.515 158.167 177.156 189.743 245.951]
Lifeyrisbegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. |1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2014  Fjsidi ke, |greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 21.491 113.685 114.890} 35.279 51.357 79.980 99.986 114.890 129.269 146.844 173.271 188.304 244,566
kvk 28.953 130.283 135.349 42.224 82.817 107.985 124.009 135.349 148.835 163.171 182.267 194.225 254.363]
Lifeyrisbegar Medaltal Skattsk. Midgildi Skattsk. |1_tiund Skattsk. 2_tiund Skattsk. 3_tiund Skattsk. 4_tiund Skattsk. 5_tiund Skattsk. 6_tiund Skattsk. 7_tiund Skattsk. 8_tiund Skattsk. 9_tiund Skattsk. 10_tiund Skattsk.
01.05.2015  Fjsidi kt. |greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR greidslur TR

kk 21.694 116.499 117.387 36.337 53.502 82.386 102.039 117.387 132.684 149.556 176.647 193.954 273.025)
kvk 29.207 133.579 137.940} 46.163 86.558 110.928 126.512 137.940 150.224. 166.226 186.699 196.816 260.752)

I toflu

20 gefur ad Ii

ta yfirlit yfir radstofunartekjur lifeyrispega eftir stadgreidslu skatta

midad vid stdouna 1. mai ar hvert & &runum 2008-2015. Hja badum kynjum hefur medaltal
raostofunartekna leekkad milli &ranna 2008 og 2011 en farid heekkandi fra arinu 2012.
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Tafla 20: Yfirlit yfir radstofunartekijur lifeyrispega eftir stadgreidslu skatta midad vio
stdduna 1. mai ar hvert & arunum 2008-2015. Heimild: Tryggingastofnun rikisins, 2015.*

*Greidslur fra TR og tekjur utan TR, medal annars lifeyrissjodstekjur, atvinnutekjur og
fjarmagnstekjur. Husaleigubaetur, vaxtabaetur og barnabzetur ekki teknar med. Upplysingar
fyrir mai 2008-2014 midast vid skattframtél, upplysingar fyrir mai 2015 midast vio tekjudatlun

Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi |1_tiund 2_tiund 3_tiund 4_tiund 5 tiund 6_tiund 7 tiund 8 tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2008* Fjoldi kt. |eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 19.130 248.221  182.349] 129.082 142.417 153.937 166.801 182.349 203.384 235.572 284.789 389.514 22.610.698
kvk 25.703 217.288  171.684] 126.496 138.501 148.319 159.224 171.684 187.920 210.434 244.337  312.261 15.629.965)
Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi [1_tiund 2 tiund 3_tiund 4_tiund 5_tiund 6_tiund 7_tiund 8 _tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2009* Fjoldi kt. |eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftirskatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 19.698 243.330  194.609] 145.970 157.820 168.531 180.308 194.609 212.222 238.138 280.443 361.216 20.193.612
kvk 26.318 218.653  182.878| 143.204  155.305 162.208 171.851 182.878 198.084 216.762 246.302 303.314 18.944.483
Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi |1_tiund 2_tiund 3_tiund 4_tiund 5 tiund 6_tiund 7 tiund 8 tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2010* Fjoldi kt. |eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftirskatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 19.707 214.557  182.756| 144.503 157.215 163.627 172.473 182756 195.367 213.154 242.473 304.309 14.315.432
kvk 26.516 195.153  172.794| 142.347 151.821 158.579 164.731 172.794 183.744 198.236  219.869  262.488  5.532.165|
Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi |1_tiund 2_tiund 3_tiund 4_tiund 5 tiund 6_tiund 7 tiund 8 tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2011* Fjoldi kt. |eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftirskatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 19.704 211436  178.902| 143.831 155.855 161.306 168.931 178.902 190.594 207.665 236.448 299.213 30.241.252
kvk 26.756 192.915  169.794| 143.248  149.456  159.473 163.209  169.794 180.241 193.815 215246  258.385  9.442.257
Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi |1_tiund 2_tiund 3_tiund 4_tiund 5 tiund 6_tiund 7 tiund 8 tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2012* Fjoldi kt. [eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 19.931 225255  195.192| 157.507 169.962 176.130 184.342 195.192 207.724 223.607 250.345 308.786 12.672.420
kvk 27.191 208.826  185.546| 157.150 164.324 173.763 178.533  185.546 197.253 211.612 231.912 276.823  6.738.468
Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi |1_tiund 2_tiund 3_tiund 4_tiund 5_tiund 6_tiund 7_tiund 8_tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2013* Fjoldi kt. |eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 20.323 235330 205.394| 164.346 177.923 184.547 193.856 205.394 218.300 235.208 260.642 321.902 14.367.898
kvk 27.875 221.442  196.057) 163.658 172.100 181.136 187.613 196.057 208.629 223.734 245.132  289.475 14.309.318
Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi |1_tiund 2 tiund 3_tiund 4_tiund 5_tiund 6_tiund 7_tiund 8_tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2014* Fj6ldi kt. |eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 21.491 251.774 218747 170.593 186.651 194.625 205.835 218.747 233.967 253.832 287.627 361.406 12.966.624
kvk 28.953 239.958  206.707) 169.678 179.132  188.178 195.832 206.707  220.495 238.287 262.072  312.732 111.797.349
Tekjur lifeyrishega Medaltal Midgildi |1 tiund 2_tiund 3_tiund 4_tiund 5 tiund 6_tiund 7 tiund 8 tiund 9_tiund 10_tiund
01.05.2015* Fjoldi kt. |eftir skatt eftir skatt |eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftirskatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt eftir skatt
kk 21.694 256.503  226.688] 175.884 192.029 201.007 213.777 226.688 243.258 263.389 294.232 359.181 40.561.714
kvk 29.207 235.925  214.061) 174.044  185.455 193.929 202.308 214.061 226.870 245.760 269.782  313.061  6.563.036)

3.3 Yfirlit yfir hdpa undir lagtekjumorkum.

Lifskjararannsokn Hagstofu islands hefur verid framkveemd fra arinu 2004. Arid 2014
dreifdust tekjur & Islandi jafnar & milli folks en a8ur & pessu tiu &ra timabili.*® Sémuleidis
hefur hlutfall peirra sem eru undir lagtekjumdrkum ekki meelst leegra, eda 7,9%, sem er sama
hlutfall og arid 2012, en ad 6dru leyti hefur pad malst nokkud stédugt eda & bilinu niu til tiu
prosent. Malingar Hagstofu islands eru unnar fyrir Eurostat, Hagstofu Evrépusambandsins,
0g midad er vio skilgreiningar Evropusambandsins & lagtekjumorkum. Samkvemt peirri
skilgreiningu eru lagtekjumork 60% af midgildi & neyslueiningu i landinu. Lagtekjumdork
fyrir einstakling eru skilgreind um 176.000 kr. og fyrir fjolskyldu tveggja fullordinna med
tvd born 358.400 kr.

19 |_agtekjumork og tekjudreifing, 2014. Hagstofa islands.
https://hagstofa.is/?Pagel D=421&itemid=e6hf1209-afb’5-4d36-9a3c-63fdeela3771
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Hlutfall peirra sem teljast undir lagtekjumérkum og peirra sem eiga félagslega einangrun
& haettu hefur sidastlidin ar mealst leegra & islandi en annars stadar i Evropu. Arid 2012 var
hlutfallid 12,7% og arid 2014 var pad 11,1% & medan hlutfallid var um 25% & medal ibla
landa sem eru { Evrépusambandinu.?’ A bak vid pessa télu voru 34.500 einstaklingar.

Eins og upplysingarnar i t6flu 21 stadfesta hafa einhleypir einstaklingar verid steersti
hopurinn undir lagtekjumorkum & sidustu tiu arum en &rid 2013 voru peir 32,1% hépsins.
Naeststaersti hdpurinn, sem er undir lagtekjumoérkum & sama timabili, er einstedir foreldrar
sem eru 27,1% hopsins. Athygli vekur ad hlutfall einstaedra foreldra i leegsta tekjuh6pnum
eykst verulega fra 2009 til 2010, eda Ur 22,8% i 30,1%, en pa var pad mest. Arid 2014 voru
konur 90,1% einstaedra foreldra 4 islandi.?*

20 Til ad falla { pennan hép purfa einstaklingar ad uppfylla eitt eda fleiri af eftirtsldum skilyrdum: Vera
undir lagtekjumérkum, bla vid verulegan skort & efnislegum gedum eda bla & heimilum par sem
atvinnupatttaka er mjog litil.

2 skyrsla Velferdarvaktarinnar. Tillogur til ad vinna bug 4 fatekt, jandar 2015.
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Tafla 21: Tekjudreifing og lagtekjumérk. Heimild: Félagsvisar Hagstofu Islands. Sja
upplysingar um hugtok i nedanmalsgrein.?

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Gini 241 251 263 28| 27,3| 296| 258| 236 240| 240
Fimmtungastudull 34| 35| 37| 39| 38| 42| 36| 33| 33 33

103.2|111.3|126.3| 141.1 | 160.8 | 158.2 | 153.6 | 156.3 | 170.6
Lagtekjumark 96.900 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Einstaklingar undir lagtekjumdérkum eftir kyni (%)

Alls 100 97| 96| 101| 101 102 98| 92| 79| 93
Karlar 96| 98| 91| 91| 95| 93| 98| 90| 84| 96
Konur 105| 96| 10,2| 11,0| 10,7| 111, 98| 95| 75| 89

Einstaklingar undir lagtekjumérkum eftir heimilisgerd (%)

Heimili &n barna 10,2 | 11,2 8,9 109| 11,6| 13,2 9,6 9,1 7,8 8,3
Einhleypur karl 204 | 241 156| 215 224| 224| 232| 225| 186| 23,1
Einhleyp kona 235| 225| 19,5| 31,3| 286| 33,2| 16,1| 16,0 9,0 9,0
Heimili med bérn 10,0 8,9 10,0 9,6 9,1 8,3| 10,0 9,3 8,0 10,0
Einstaett foreldri 219| 14,7| 27,0| 23,3, 28,0| 22,8| 30,1| 284 | 245| 27,1
Tveir fullordnir med eitt

barn 7,5 7,6 9,7 6,3 6,0 5,8 5,8 6,8 4,9 8,0
Tveir fulloronir med tvo

born 7,2 8,3 6,1 7,3 3,8 4,2 5,8 6,9 5,6 55
Tveir fullordnir meo prju

born eda fleiri 12,1 109| 10,2| 12,1 12,9| 10,3| 12,0 8,0 6,5/ 115

Einstaklingar undir lagtekjumérkum eftir hisnadisstodu (%)

Eigandi, skuldlaus 9,0 9,8 10,3 99| 10,1 9,4 49 55 41 6,2
Eigandi, med hisnadislan 8,2 7,1 7,4 8,3 7,1 6,7 7,1 52 44 5,0
Leigjandi, & almennum

markadi 18,8| 27,4| 17,4| 136| 255| 21,8| 23,7| 21,3| 18,0| 21,9
Leigjandi, Grraedi 21,0| 20,1| 215| 239| 245| 30,1| 22,6| 249| 226| 24,3

22 Heildartekjur: Oll laun og baetur 43ur en buid er ad draga fra skatta og gjold hins opinbera.
Radstéfunartekjur: Allar tekjur sem heimili hafa til radstdfunar eftir ad skattar og opinber gjold hafa verid
greidd. Lagtekjuhlutfall: bad hlutfall einstaklinga sem lendir undir lagtekjumdrkum. Lagtekjumdrk midast
vid 60% af midgildi radstdfunartekna a neyslueiningu. Radstofunartekjur & neyslueiningu taka mid af
heildarradstéfunartekjum heimilis og hversu margir purfa ad lifa a peim. Tveir fullordnir med tvd born purfa
til demis 2,1 sinni hearri radstéfunartekjur en sa sem byr einn til pess ad vera med samberilegar
raostofunartekjur (tekjur arsins a undan). Gini studull: Melir i einni télu milli 0 og 100 hvernig
samanlagdar tekjur allra einstaklinga i landinu dreifast. Gini studullinn veeri 100 ef sami einstaklingurinn
hefdi allar tekjurnar en 0 ef allir hefdu jafnar tekjur. Fimmtungastudull: Gefur til kynna hvad peir sem
tilheyrdu tekjuhaesta fimmtungnum hofdu miklu heerri tekjur en peir sem tilheyrdu tekjuleegsta
fimmtungnum, t.d. hofdu peir sem tilheyrdu tekjuhaesta fimmtungnum &rid 2010 3,6 sinnum herri tekjur en
peir sem tilheyrdu tekjulegsta fimmtungnum. Fimmtungastudull melir bilid milli heildarsummu peirra
raostofunartekna a neyslueiningu sem 20% tekjuhastu einstaklingarnir fa samanborid vio pa 20%
tekjulaegstu (tekjur arsins a undan).
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Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu Islands laeekkadi hlutfall folks sem skorti efnisleg
geaedi & Islandi ar 6,6% i 5,5% milli aranna 2013 og 2014. Arid 2103 var petta hlutfall &
islandi pad fimmta legsta i Evropu. Sa skortur er maldur Gt fra st6dludum evropskum
matslista med eftirfarandi niu pattum:

1. Hefur lent i vanskilum hulsnadislana eda annarra lana vegna fjarskorts &
sidastlionum 12 manudum.

2. Hefur ekki efni a ad fara arlega i vikulangt fri med fj6lskyldunni.

Hefur ekki efni a kjoti, fiski eda sambeerilegri greenmetismaltid ad minnsta kosti

annan hvern dag.

Getur ekki meett Ovaentum atgjoldum.

Hefur hvorki efni & heimasima né farsima.

Hefur ekki efni & sjénvarpstaki.

Hefur ekki efni & pvottavél.

Hefur ekki efni & bil.

Hefur ekki efni & ad halda hdsnadinu naegjanlegu heitu.

w

© N oA

Folk telst bda vid skort & efnislegum gaedum ef prennt af framangreindu & vid og vid
verulegan skort ef fernt af framangreindu & vid. Pegar skortur er greindur eftir atvinnustédu
skera Oryrkjar sig Ur, en arid 2014 skorti 23% peirra efnisleg geedi. Hlutfallio var mun laegra
medal atvinnulausra, 12,5%, og enn laeegra medal annarra hépa.

Einsteedir foreldrar og born peirra eru jafnframt s& hopur sem skortir frekar efnisleg geedi,
en adrar fjolskyldugerdir. 1 hopi peirrar fjdlskyldugerdar bjo 20,3% vid skort. Til
samanburdar ma geta pess ad hlutfallid var 4,6% medal peirra sem bjuggu & heimilum
tveggja fullordinna og tveggja barna. b4 var hlutfallid einnig nokkud hatt medal einstaklinga
undir 65 ara sem bua einir & heimili, eda 15,1%. Efnalitlar barnafjolskyldur, par sem adeins
er eitt foreldri, eru pannig steersti hépurinn sem byr vid efnislegan skort” og eru konur
miklum meirihluta einsteedra foreldra.

Samkvaemt skyrslu Velferdarvaktarinnar eru haskélamenntadir i minni hattu & ad vera
fyrir nedan lagtekjumérk en peir sem hafa minni menntun. A hinn bginn var minni munur &
peim sem voru med grunnmenntun og peim sem voru med framhalds- og starfsmenntun.
Tengsl eru & milli stédu einstaklinga & hdsnaedismarkadi og tekjudreifingar en leigjendur eru
mun liklegri til ad vera fyrir nedan lagtekjumdérk en hudseigendur, 15,9% samanborid vid
5,8%.

Myndir 24, 25 og 26 sem birtar voru i Hagtidindum Hagstofu Islands 2015:6 syna skort &
efnislegum gadum eftir kyni, atvinnustodu og heimilisgerd. Af peim mé greina ad pad
dregur Ur skorti hja pessum hépum og pannig merkja ad fateekt hefur minnkad, sérstaklega
milli dranna 2013 og 2014.

A mynd 24 mé sja ad hlutfall kvenna sem skorti efnisleg gadi var harra en hlutfall karla
flest pau ar sem melingin nar til en nokkud dré p6é saman med kynjunum & milli 2013 og
2014, en konur foru ar 7,3% i 5,7% og Karlar tr 5,9% i 5,3%.

28 Félagsvisar: Skortur & efnislegum gaedum 2014; 2015.
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Mynd 24: Skortur a efnislegum lifsgaedum eftir kyni.
Heimild: Hagstofa Islands, 2015.

Mynd 24 synir hlutfall einstaklinga sem bua a heimilum sem skortir efnisleg geedi eftir
atvinnustddu. bar ma sja ad oryrkjar og langveikir auk atvinnulausra skera sig allnokkud dr,
en ario 2014 bjuggu 23% oryrkja vid skort & efnislegum gedum og 12,5% atvinnulausra.
Hlutfallio er mun laegra i 6drum hépum, en 4,1% namsmanna og 3,2% peirra sem voru i
fullu starfi skorti efnisleg geedi petta sama ar. Laegst var hlutfallid medal eftirlaunapega, eda
2,5%. Oryrkjar og langveikir standa i stad & milli 2013 og 2014, i 23% sem er hzsta hlutfall
sem malst hefur hja pessum hopi pau ar sem lifskjararannsokn Hagstofu islands neer til.
Hlutfallid leekkar hins vegar medal atvinnulausra, ur 21,1% i 12,5%.
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e | fullu starfi Atvinnulausir Namsfolk s ftirlaunapegar Oryrkjar og langveikir

Mynd 25: Skortur a efnislegum geedum eftir atvinnustodu.
Heimild: Hagstofa Islands, 2015.
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Loks synir mynd 26, par sem birtur er skortur a efnislegum gaedum hja fjérum 6likum
heimilisgeroum, ad saman gefa pessar fjélskyldugerdir visbendingu um ahrif barna og ahrif
fjolda fyrirvinna & heimilum & lifskjor peirra.

%
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s | fullordinn. barnlaus D fullordnir <65. barnlausir
1 fullordinn m. barn/bérn 2 fullordnir, 2 bérn

Mynd 26: Skortur & efnislegum geedum eftir heimilisgerd.
Heimild: Hagstofa Islands, 2015.

3.4 Yfirlit yfir hdpa sem seekja um matarathlutun og adra adstod hja
hjalparstofnunum.

Félagsvisindastofnun Haskdla islands gerdi kdnnun i névember 2010 medal peirra sem
biggja matarGthlutanir hjalparsamtaka & Islandi. Kénnunin var unnin ad beidni félags- og
tryggingamalaraduneytisins og var markmidid med henni ad kortleggja, med tilliti til
lydfraedilegrar samsetningar og adstedna, hvada hépar pad veeru sem leita til hjalparsamtaka
eftir matarGthlutun. bau hjalparsamték sem um reddi voru Fjélskylduhjalp islands,
Hjalparstarf kirkjunnar og Madrastyrksnefnd en matarGthlutanir pessara samtaka fara ad
jafnadi fram einu sinni i viku. Hér verdur greint fra helstu nidurstédum kénnunarinnar en
ekki eru til nyrri upplysingar eda yfirlit yfir pa hopa sem sekja um mataruthlutun og adra
adstod fra hjalparstofnunum. Kénnunin var framkveemd med peim hatti ad spurningalisti
var lagdur fyrir folk sem padi mataradstod a tilteknum Gthlutunardegi. Madrastyrksnefnd
neitadi ad taka patt i kdnnuninni. Spyrlar frd Félagsvisindastofnum téldu p6 pa sem leitudu
til Madrastyrksnefndar og &zetludu kyn peirra og aldur. Samkvemt kénnuninni leitudu 1018
einstaklingar til hjalparsamtaka eftir mataradstod pennan dag en pegar svor vid spurningunni
um pad hvort félk hefdi eda hygdist leita til fleiri hjalparsamtaka pennan dag voru notud til
ad aetla hver heildarfjoldi einstaklinga veeri, var hann astladur & bilinu 730-790 manns.

Konur voru i nokkrum meirihluta peirra sem leitudu til pessara hjalparsamtaka (57%
konur & moti 43% Kkarla), einkum medal Hjalparstarfs kirkjunnar en par voru tveir af
hverjum premur konur (63%). Aldursdreifing svarenda var nokkud &pekk hja
Fjolskylduhjalpinni og Hjélparstarfinu, nema hvad helst medal aldurshépanna 20-29 &ra og
30-39 ara en hlutfallslega fleiri peirra sem leitudu til Fj6lskylduhjalparinnar voru i yngri
hopnum (20% & moti 13%) en hlutfall 30-39 ara var haerra medal svarenda sem leitudu til
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Hjalparstarfsins. P& var hdpurinn sem svaradi hja pessum hjalparsamtokum nokkud apekkur,
med tilliti til rikisfangs, en um pridjungur hopsins hafdi erlent rikisfang og voru prir af
hverjum fjorum Pdlverjar. Athygli vakti ad nokkud svipadur hdopur fdlks, sem ekki hafdi
lokid formlegu nami umfram grunnskoéla (47%), og peirra sem hofou lokid nami &
framhaldsskdlastigi (44%), leitudu til pessara hjalparsamtaka eftir matardthlutun. Um einn af
hverjum tiu (9%) var med haskdlaprof.

Pegar fjolskyldugerd svarenda er skodud ma sjad ad sterstu hdparnir eru einstedir
foreldrar (29%); peir sem bua einir (24%) og peir sem eiga maka og born (23%). Um prir af
hverjum fjérum svarendum bjuggu i leiguhlsnzadi, helmingur & almennum markadi (49%)
og um fjordungur i félagslega hasnaediskerfinu eda i ibid 4 vegum Oryrkjabandalagsins
(25%). Um fimmtungur bjo i eigin hasnadi. Flestir sem séttu um mataradstod voru utan
vinnumarkadar, en 82% svarenda voru atvinnulausir (44%) eda oOryrkjar (38%). Um 7%
peirra sem leitudu til hjalparsamtakanna voru i launadri vinnu og 4% voru & eftirlaunum. Um
helmingur svarenda padi atvinnuleysisbatur eda fjarhagsadstod fra félagspjonustu (47%) og
um tveir af hverjum fimm (41%) 6rorku- eda endurhafingarlifeyri Tryggingarstofnunar
rikisins eda dagpeninga Ur sjukrasjodi. Svipad hlutfall padi hasaleigubzetur (41%) og
barnabztur, medlag, barnalifeyri, madralaun og/eda faedingarorlofsgreidslur (42%). Mun
faerri fengu regluleg laun (10%), lifeyrissjéosgreidslur eda ellilifeyri (11%), voru &
némslé&um eda framfeeri fjolskyldu eda maka eda héfdu annars konar tekjur en spurt var um
(15%).

4. Anrif opinberra adgerda & stédu kynjanna fra efnahagshruni arid 2008.

Arid 2013 kom Gt skyrslan Breytingar & fjolda rikisstarfsmanna i kjélfar
efnahagshrunsins® sem unnin var af Hagfredistofnun Haskéla islands ad beidni
Byggdastofnunar. 1 skyrslunni er dregin upp mynd af stédu hinna ymsu byggda i kjolfar
efnahagsprenginganna og er par annars vegar horft & nidurskurd rikisins til élikra malaflokka
og hins vegar hvernig sa nidurskurdur hefur haft ahrif a pjénustu hins opinbera. Hvad vardar
ahrif nidurskurdar rikisutgjalda & mismunandi malaflokka og byggdir er bent & skyrslu
Hagfraedistofnunar. Eins og greint er frd i upphafskafla skyrslu pessarar hafa ahrif
efnahagsprenginganna komid mismunandi fram hja kynjunum. Samkvemt fyrrnefndri
skyrslu fjolgadi arsverkum karla & &runum 2007-2011 til ad mynda um 114 & medan
arsverkum kvenna fjolgadi um 81. | nidurstddukafla skyrslunnar er pvi alyktad ad
niourskurdurinn hafi frekar bitnad & 68rum pattum en fjélda starfsmanna. Atvinnuleysi jokst
mikid i kjolfar hrunsins og meeldist pad arid 2011 vera 7,4% af mannafla. Lengi framan af
var atvinnuleysi kvenna meira en karla, en arid 2009 vard vidsnuningur par a og hefur
atvinnuleysi eftir pad verid meira medal karla en kvenna. Meginskyringin & pessu er hatt
hlutfall karla i byggingarionadi, en eins og adur hefur verid greint fra kemur nidursveifla &
almennum markadi oft pyngra nidur & kérlum en konum. Nidurskurdur hja hinu opinbera,
sem kemur frekar nidur 4 konum en kérlum, kemur sidar fram en nidurskurdur & almennum
markadi. 1 lok pessa kafla verdur gerd grein fyrir nyrri rannsékn Vinnumalastofnunar og

24 Félagsvisindastofnun Héskéla Islands, 2010. Matardthlutanir hjalparstofnana. Kénnun & samsetningu
hoépsins sem padi matarathlutun 24. névember 2010.

% Hagfradistofnun Haskéla islands, 2013. Breytingar 4 fjélda rikisstarfsmanna f kj6lfar efnahagshrunsins.
http://hhi.hi.is/sites/hhi.hi.is/files/C-Series/2013/CO1 13 leidrett 2.pdf
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velferdarraduneytisins um afdrif peirra atvinnuleitenda sem fullnytt h6féu rétt sinn innan
atvinnuleysistryggingakerfisins.

Yfirlit yfir storf sem hafa tapast vegna adgerda hins opinbera, medal annars nidurskurdar

Upplysingar um storf sem hafa tapast hja rikinu vegna nidurskurdar eda
hagreedingaradgerda i kjolfar efnahagshrunsins eru ekki adgengilegar nema i formi télfradi
yfir fjolda stodugilda. Eins og fram kemur i t6flunni hér ad nedan hefur stédugildum faekkad
toluvert fra arinu 2008 eda Ur 18.532 i 16.574 &rid 2014 sem er 12% faekkun. bessi mikla
faekkun skyrist ekki adeins af nidurskurdi heldur einnig pvi ad stor malaflokkur, malefni
fatlaora, var fluttur fra riki til sveitarfélaga i byrjun ars 2011 og um leid fluttust rimlega
1000 stddugildi fra rikinu. P4 ma lika nefna ad ymsum verkefnum hefur verid Gtvistad &
pessu timabili sem pydir faekkun stédugilda hja rikinu poétt storfin sem slik glatist ekki.
Hlutfall stédugilda, sem konur gegna annars vegar og karlar hins vegar helst 6breytt milli
pessara &ra og er hlutfall kvenna 62% en karla 38%.

Tafla 22: Fjoldi stodugilda hja rikinu & arunum 2008-2014. Heimild: Fjarmala- og
efnahagsraduneytio, 2015.

Konur Karlar Samtals Konur Karlar
2008 11.417 7.115 18.532 62% 38%
2009 11.359 6.794 18.153 63% 37%
2010 11.021 6.725 17.746 62% 38%
2011 10.289 6.520 16.809 61% 39%
2012 10.252 6.486 16.738 61% 39%
2013 10.323 6.445 16.769 62% 38%
2014 10.313 6.261 16.574 62% 38%

Samantekt yfir préun a fjélda starfa

A arinu 2014 fjdlgadi storfum um nalaegt 2.800 fra fyrra ari sem er heldur minni fjdlgun
starfa en milli aranna 2013 og 2014 pegar storfum fjélgadi um nélegt 6.000. Starfandi
korlum hefur fjdlgad heldur meira en konum og var préunin svipud & arinu 2013. pessi
fjdlgun starfandi einstaklinga & arinu 2014 er 61l medal peirra sem eru eldri en 25 &ra en
engin fjolgun vard & arinu medal peirra sem yngri eru. betta er nokkud frabrugdid préuninni
milli &ranna 2012 og 2013 pegar fjélgun starfandi folks vard hlutfallslega mest medal peirra
yngstu.

A arinu 2013 var fjélgun starfa mjég bundin vid ferdapjonustu sem skyrir mikla fjdlgun
starfa fyrir yngsta aldurshdpinn. Svo virdist sem fjélgun starfa hafi ekki i eins miklum meeli
verid bundin ferdapjonustu & arinu 2014 pratt fyrir ad storfum hafi afram fjolgao i peirri
atvinnugrein & arinu. Tolur um fekkun atvinnulausra eftir atvinnugreinum syna
aframhaldandi aukin umsvif i byggingaridnadi. P4 virdast umsvif i ymsum pjonustugreinum
hafa farid vaxandi & arinu en pé ekki i tengslum vid starfsemi sem krefst sérfraedipekkingar
og er pad ahyggjuefni hversu storfum fyrir félk sem lokid hefur haskélamenntun virdist
fjdlga haegt. Fjolgun starfa sidustu tvd ar hefur verio meiri en sem nemur fjélgun peirra sem
eru patttakendur & vinnumarkadi og pvi hefur atvinnuleysi minnkad milli &ra og gildir pa
einu hvort horft er til meelinga Hagstofunnar (Ur 6,0% &rid 2012 i 5,0% arid 2014) eda
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Vinnumalastofnunar (5,8% arid 2012 i 3,6% arid 2014). Atvinnuleysi hefur leekkad hradar
medal karla en kvenna i samraemi vio hradari fjélgun starfandi karla en kvenna.

Vinnumarkadsadgerdir

Vinnumarkadsadgerdir ~ falla  undir  malefnasvid  velferdarrdduneytisins  en
Vinnumalastofhun annast framkveemd peirra og skipulag samkvaemt I6gum nr. 55/2006, um
vinnumarkadsadgerdir. Med vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, mat & hafni
atvinnuleitenda og skipulag Urreeda sem eru til pess fallin ad auka vinnuferni
atvinnuleitenda og par med moguleika peirra & ad verda ad nyju patttakendur &
vinnumarkadi. Atvinnuleitendum stendur til boda nams- og starfsradgjof og félagsradgjof
auk salfredilegrar radgjafar og er radgjofin veitt baedi i formi einstaklingsvidtala og
hopradgjafar. Radgjafar sja um skipulag og framkvaemd pessarar radgjafarpjonustu.

pau Urredi sem Vinnumalastofnun hefur upp 4 ad bjéda eru ymist hluti af daglegri
starfsemi  Vinnumalastofnunar eda keypt fra ymsum fredsluadilum eda O8rum
samstarfsadilum stofnunarinnar. Namstengd Urraedi geta verid ymis konar og er peim
gjarnan skipt upp i styttri ndmskeid annars vegar og formlegri namsleidir hins vegar. Ekki er
p6 einhlitt hvernig flokka skuli Urreedi enda eru pau mjog margbreytileg ad innihaldi og
lengd. Heér hefur p6 verid reynt ad flokka pau i fimm flokka.

GrunnUrradi: Styttri Urreedi sem standa 6llum atvinnuleitendum til boda, svo sem
starfsleitarnamskeid, gerd ferilskrar, markmidasetning, ahugasvidsgreining, ymsir klibbar
sem atladir eru til ad auka virkni patttakenda og fleira sem stydur einstaklinga i atvinnuleit.
Radgjafar sja um skipulag og framkveemd pessara grunndrraoa.

Namskeid: Namskeid med pad ad markmidi ad styrkja atvinnuleitandann i atvinnuleit,
svo sem tdlvundmskeid, vinnuvélandmskeid og annad starfsndm. Auk pess eru i bodi
islenskunamskeid fyrir erlenda rikisborgara. Gerdir eru pjonustusamningar vid ymsa
nédmskeidshaldara og adila er sinna fullordinsfreedslu, svo sem einkarekna télvu- og
skrifstofuskdla, Okuskdla, tungumalaskéla og simenntunarmidstédvar. Daemi um
pjonustuadila eru Mimir simenntun, Simey, Freedslunet Sudurlands, Midst6d simenntunar &
Sudurnesjum, Freedslusetrid, Starfsmennt, Fraedslusetrid 10an, Menntasetrid vid Lakinn, Nyi
tolvu- og vidskiptaskdlinn, Tolvu- og verkfraedipjonustan, Nyi 6kuskdlinn, Nyttu kraftinn,
Alpjodasetur, Prémennt, Retor, Skéli EU, Multi Kulti, bekkingarmidlun, Bifrost, Haskélinn
i Reykjavik og Endurmenntun Haskola islands.

Namsleidir: Ymsar leidir innan framhaldsskola eda haskdla eru i bodi fyrir
atvinnuleitendur sem vilja bzta vio sig nami eda ljuka ndmi. Medan a nami stendur er avallt
gerd krafa um virka atvinnuleit peirra sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins
nema i algjérum undantekningartilfellum. Einstaklingar eru styrktir til nams vid
vidurkenndar menntastofnanir innan hins almenna menntakerfis & islandi med namsstyrk
auk pess sem namssamningar eru gerdir vid viokomandi einstaklinga. Skoélarnir eru a
framhaldsskolastigi og haskolastigi auk pess sem um er ad reda frumgreinadeildir og
simenntunarmidstodvar. Pess ber ad geta ad hér undir fellur ekki ndm sem er lansheft hja
Lanasj6di islenskra ndmsmanna, enda er litid svo & ad i slikum tilvikum geti vidkomandi sétt
par um lan sér til framfeerslu eins og adrir namsmenn.

Atvinnutengd Urradi: Atvinnuleitendur eiga kost & ymiss konar endurhefingu med pad
ad markmidi ad byggja sig upp fyrir virka patttoku & vinnumarkadi. Gerdir eru samningar
vid einstaklinga um patttdku i starfsendurhafingu og greiddur er sa kostnadur sem hlyst af
patttoku i sliku arredi sem skipulagt er af starfsendurhafingaradilum, svo sem
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starfsendurhafingarmidstodvum. Vinnumalastofnun gerir einnig samninga vid einstaklinga
um pétttéku i sjalfoodalidastarfi, til demis hja Rauda krossinum 4 islandi.

Starfspjalfunardrraedi: begar atvinnuleitandi er i starfspjalfun i akvedinn tima hja
fyrirteekjum, stofnunum eda sveitarfélégum og er & medan undanskilinn virkri atvinnuleit.
Gerdir eru samningar vid atvinnurekendur um slika pjalfun og fa peir greiddan tiltekinn
styrk & samningstimanum sem getur verid i allt ad sex manudi. Undir petta fellur einnig
frumkvodlastarf innan fyrirteekja og stofnana. I grunninn er par um svipad fyrirkomulag ad
reeda en gerdar eru meiri kréfur um nynaemi peirra starfa sem um radir og hefur mat &
storfum og val atvinnuleitenda i storfin verid unnid i samvinnu vid Nyskdpunarmidstod
Islands.

I kjolfar efnahagsprenginganna haustid 2008 hafa velferdarraduneytid og
Vinnumalastofnun att samstarf vio Onnur raduneyti, sveitarféldg og samtok adila a
vinnumarkadi um sérstok ataksverkefni par sem 16gd var sérstok ahersla & dkvedna hdpa
atvinnulausra med aukna virkni i huga og ad koma folki sem verid haféi atvinnulaus um
lengri tima i nam og storf. pau ataksverkefni sem par um raedir voru:

Ungt folk til athafna: Verkefnid for af stad i jantar 2010 og var &tlad atvinnuleitendum
& aldrinum 16-29 ara sem hoféu aunnid sér rétt til greidsina Gr Atvinnuleysistryggingasjodi.
Booid var upp & starf, namstaekifeeri, starfspjalfun eda patttéku i 66rum verdugum
verkefnum. [ mars 2011 var pjénustan vid unga atvinnuleitendur sameinud pjonustu vid adra
atvinnuleitendur en afram beitt peirri nalgun sem lagt var upp med i verkefninu Ungt félk til
athafna med aherslu & tilbod um virkni innan priggja manada fra atvinnumissi.

POR - pekking og reynsla: Verkefnid for af stad seinni hluta &rs 2010 og var etlad
atvinnuleitendum sem voru 30 &ra og eldri en ad 6dru leyti var verkefnid samberilegt vid
verkefnid Ungt folk til athafna. | mars 2011 var pjonusta vid alla atvinnuleitendur sameinud
& einn stad og rann verkefnid inn i pa pjonustu.

Nam er vinnandi vegur: Verkefnid var sett & fot ario 2011 i kjolfar tillagna fra
vinnuh6pi um moétun adgerdaaxtlunar & svioi vinnumarkadsurreeda, starfs- og
endurmenntunar og endurhafingar og skipadur var af paverandi forsetisradherra i febraar
2011. A grundvelli verkefnisins fengu atvinnuleitendur, sem uppfylltu tiltekin skilyrdi,
teekifaeri til ad stunda fullt nam i eina 6nn an pess ad pad hefoi ahrif & greidslur dr
Atvinnuleysistryggingasjéoi en i framhaldi af pvi st6d peim til boda ad taka ndmslan hja
Léanasjodi islenskra namsmanna ef ndmid var lansheft samkveemt reglum sjodsins en ella fa
greidda styrki Gr Atvinnuleysistryggingasjodi i prjar annir til vidbétar. I tengslum vid
verkefnid var 16906 sérstok ahersla a kynningu & verk- og teekninami. petta verkefni var ekki
sist mikilveegt pegar litid er til menntunarstigs peirra sem misstu vinnuna & arunum eftir
2008 par sem u.p.b. 50% peirra hofdu ekki lokid formlegu nami eftir ad grunnskélanami
lauk. Pad var & abyrgd atvinnuleitenda sjalfra ad sakja um skoélavist en ndms- og
starfsradgjafar Vinnumalastofnunar & O6llu landinu, auk radgjafa mennta- og
menningarmalaraduneytisins, veittu patttakendum i verkefninu radgjof. Jafnframt var 16gd
mikil ahersla a samrad og samstarf rddgjafa i skolunum annars vegar og radgjafa
Vinnumalastofnunar hins vegar og var hver skoli med sérstakan tengilid innan
Vinnumalastofnunar. Edli maélsins samkvemt nyttist petta Grredi  betur yngri
atvinnuleitendum, en 62% peirra sem téku patt i verkefninu & vegum Vinnumalastofnunar
voru 29 ara og yngri. Hlutfall kynjanna var nokkud jafnt, eda 53% karlar og 47% konur.
Atvinnuleitendur fengu tilbod um péatttoku i Nam er vinnandi vegur haustid 2011 og aftur
haustio 2012 en pa med prengri skilyroum.
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Vinnandi vegur: Verkefnid var sett af stad ario 2012 og var markmid pess ad skapa
1.500 ny storf fyrir atvinnuleitendur i samstarfi vid atvinnulifid, sveitarfélog og rikio.
Beindist verkefnid sérstaklega ad atvinnuleitendum sem héféu verid an atvinnu i eitt ar eda
lengur. Samtals voru gerdir 1.385 samningar par sem um var ad reda storf & almennum
markaodi i 65% tilvika, storf hja sveitarfélogum i 30% tilvika og storf hjé rikinu i 5% tilvika.
Madguleiki til radningar & grundvelli &taksins stdd fra 15. febrdar til 1. jali 2012 og var pa i
bodi ad gera samning um radningu atvinnuleitenda med styrk i 12 manudi fra pvi samningur
var gerdur.

Lidsstyrkur: Verkefnio hofst i byrjun ars 2013 og lauk 31. desember 2013. Verkefnid
beindist ad peim sem atlit var fyrir ad myndu fullnyta boétarétt sinn innan
atvinnuleysistryggingakerfisins & pvi ari, enda styttist atvinnuleysisbétatimabilid i prjd ar a
ny i upphafi &ars 2013, en pad hafdi verid lengt timabundid i fjogur &r arid 2009. Markmidid
var einnig ad koma i veg fyrir ad langvarandi atvinnuleysi leiddi til 6vinnufeerni viokomandi
til lengri tima litid. Alls voru peir atvinnuleitendur sem voru ad ljuka botarétti sinum a arinu
2013 um 3.000 talsins og var stefnt ad pvi ad skapa allt ad 2.200 storf hja sveitarfélégum,
riki og a almennum vinnumarkadi. Storfin urdu pd ferri en aatlad var i upphafi og urdu
rdoningar i tengslum vid verkefnid um 1.000 pegar upp var stadid og for pvi um pridjungur
hopsins i vinnu & grundvelli verkefnisins. Annar pridjungur skradi sig ekki til leiks og
pridjungur fullnytti bétaréttinn an pess ad fa vinnu.

Stigur: Arid 2014 hofst formlegt samstarf Vinnumalastofnunar og sveitarfélaga i landinu
i tengslum vio pjonustu vid atvinnuleitendur sem eru an botaréttar innan
atvinnuleysistryggingakerfisins en fa fjarhagsadstod hja félagspjénustu sveitarfélaga.
Samstarfid er 6timabundid og er pvi ekki um eiginlegt verkefni ad reeda. Adgerdir felast i
vinnumidlun, radgjof, vinnumarkadsirreedum, atvinnutengdri endurhafingu og eftirfylgni
med viokomandi atvinnuleitendum.

Loks ma nefna eitt stort verkefni ad auki, en i byrjun ars 2012 voru sett & fot svokollud
Atvinnutorg i Reykjavik, Hafnarfjardarbe, Kopavogsbe og & Sudurnesjum med pad ad
markmidi ad pjonusta folk yngra en 25 ara sem busett veeri i pessum tilteknu sveitarfélogum
og stundadi hvorki ndm né wveri patttakendur a vinnumarkadi. Verkefnid var
samstarfsverkefni ~ Vinnumalastofnunar,  velferdarraduneytisins og sveitarfélaga a
vidkomandi sveedi. Markmid peirra var ad auka virkni ungs félks sem feer fjarhagsadstod fra
félagspjonustu hlutadeigandi sveitarfélags; ad auka samstarf og samfellu i pjénustu
Vinnumalastofnunar annars vegar og hlutadeigandi sveitarfélags hins vegar vid ungt folk
sem busett er i sveitarfélaginu og er an atvinnu an tillits til pess hvort pad eigi rétt a
greidslum Gr Atvinnuleysistryggingasjodi. | jantar 2015 var pjonusta Atvinnutorgs og si
pjonusta sem veitt er & grundvelli Stigsverkefnisins sameinadar i eina pjonustugatt hja
Vinnumalastofnun.

patttaka i vinnumarkadsadgerdum

I kjolfar efnahagshrunsins arid 2008 fjolgadi mjog hratt & atvinnuleysisskra og vard
Vinnumalastofnun & éarinu 2009 ad leggja mesta aherslu & ad sinna skraningu
atvinnuleitenda, meta botarétt peirra og greida Gt batur. Alls komu yfir 33.000
atvinnuleitendur & skré pad &r, par af um 20.000 Kkarlar og 13.000 konur. Um 16% hdpsins
tok patt i Grreedi af einhverju tagi, heldur herra hlutfall kvenna, eda yfir 17%, en karlar voru
neer 14%.

Pegar leido & arid 2009 og i upphafi ars 2010 minnkadi alag vegna nyskraningar en
langtimaatvinnuleysi for edli malsins samkveemt hratt vaxandi. Verkefnid Ungt félk til
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athafna for sem fyrr segir af stad i byrjun ars 2010 og POR-verkefnid sidar sama ar. Farid
var mjog kerfisbundio i ad koma atvinnulausum i virkni i tengslum vid pessi ataksverkefni
og voru alls um 9.600 einstaklingar sem toku pétt i drreedum pad &r af teplega 30.000
atvinnuleitendum sem eitthvad komu & atvinnuleysisskra; um 17.000 karlar og 13.000 konur.
Alls tdku pvi um 32% atvinnuleitenda patt i Grreedum pad ar og er hlutfallid mjog svipad hja
kdrlum og konum. GrunnUrraedi og styttri namskeid eru hlutfallslega mest aberandi petta ar
enda meginaherslan pa 16gd a virkni atvinnuleitenda.

Arid 2011 voru um 27.000 atvinnuleitendur sem komu & ska og um 10.600 manns toku
péa patt i Grreedum af einhverju tagi, eda um 39% atvinnuleitenda. Hlutfallid er svipad medal
karla og kvenna. Grunndrradi og styttri namskeid voru &fram steersti hluti drredanna, en
hlutur lengri ndmsleida jokst nokkud samfara atakinu Nam er vinnandi vegur sem for i gang
haustid 2011.

Samhlida ataksverkefninu Nam er vinnandi vegur var ataksverkefnid Vinnandi vegur
undirbuid og for pad i gang vorid 2012. Jokst pa hlutur starfspjalfunardrreeda umtalsvert og
fjélgadi i pess konar Urreedum Ur riflega 1.000 manns i rimlega 2.000 en faekkadi nokkud i
grunndrredum og namsdrredum, beadi styttri ndmskeidum og namsleidum. Heildarfjéldi
atvinnuleitenda var um 23.000 & arinu 2012 og heildarfjoldi sem tok pétt i Grreedum var um
8.000, eda um 35% allra atvinnuleitenda. Sem fyrr var litill munur hlutfallslega & patttéku
karla og kvenna.

Tafla 23: Fjoldi atvinnuleitenda og patttaka i Urredum. Heimild: Vinnumalastofnun, 2015.

Artal Fjoldi i Fjoldi Hlutfallsleg
Urraedum atvinnu- pattt. i
leitenda Urraedum
2009 5.364 33.678 16%
2010 9.626 29.737 32%
2011 10.567 26.855 39%
2012 8.003 22.828 35%
2013 7.317 19.310 38%
2014 5.579 16.862 33%

A arinu 2013 fakkadi atvinnulausum einstaklingum hratt samfara batnandi
efnahagsastandi en lika vegna styttingar bétatimans. Alls voru riflega 19.000 manns eitthvad
& atvinnuleysisskra & arinu 2013. patttaka i Urreedum var svipud og arin adur, en um 38%
atvinnuleitenda tdku patt i einhverjum Grreedum. eda um 7.300 manns. Hlutfallid var sem
fyrr svipad milli kynja. Starfspjalfunardrraedi voru afram &berandi 4 &rinu 2013, en um 2.400
einstaklingar toku patt i slikum Grreedum pad ar enda byrjudu pa um 1.000 einstaklingar i
starfspjalfunardrraeoi i tengslum vid Lidsstyrks-verkefnid. peim feekkadi mikid sem toku patt
i almennum namskeidum af ymsu tagi enda minnkandi porf fyrir almenn virknidrraedi
samfara hradri feekkun & skra.

A &rinu 2014 var heildarfjoldi peirra sem eitthvad voru & atvinnuleysisskra kominn undir
17.000 manns en patttakendur i Urredum ennpa um pridjungur af éllum atvinnuleitendum,
eda um 5.600 manns. Hlutfallio medal kvenna var heldur haerra arid 2014, en um 35%
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kvenna 4 atvinnuleysisskra toku patt i Urreedum & méti um 31% karla. Talsvert minna var um
starfspjalfunardrredi og lengri namsurredi an &rin 4 undan en fjoldi péatttakenda i
grunndrredum og styttri namskeidum minnkadi minna.

I t6flum 24 og 25 hér ad nedan ma sja patttoku i Grreedum samanborid vid heildarfjolda

atvinnuleitenda fyrir alla, greint eftir kyni.

Tafla 24: Fjoldi karlkyns atvinnuleitenda og patttaka i drreedum. Heimild:

Vinnumalastofnun, 2015.

Artal Fjoldi i Fjoldi Hlutfallsleg
Urraedum atvinnu- pattt. i
leitenda Urraedum
2009 3.011 20.225 15%
2010 5.645 17.140 33%
2011 5.899 14.768 40%
2012 4.145 12.121 34%
2013 3.610 9.732 37%
2014 2.582 8.273 31%

Tafla 25: Fjoldi kvenkyns atvinnuleitenda og patttaka i Grreedum. Heimild:

Vinnumalastofnun, 2015.

Artal Fjoldi i Fjoldi Hlutfallsleg
Urraedum atvinnu- patttaka i
leitenda Urraedum
2009 2.353 13.453 17%
2010 3.981 12.597 32%
2011 4.668 12.087 39%
2012 3.858 10.707 36%
2013 3.707 9.578 39%
2014 2.997 8.589 35%

I toflunum hér ad nedan ma sja patttoku karla og kvenna i einstokum tegundum UGrraeda
hvert ar og hlutfallslega skiptingu milli ara. bPar ma sjd& ad patttakendum
starfspjalfunardrreedum fjolgar mikid arin 2012 og 2013 medal beggja kynja en meira po
medal karla; 35% Urraeda hja kdrlum arid 2013 eru starfspjalfunarirraedi samanborid vid um
21% hja konum. Starfspjalfunardrradin eru 61l arin meira nytt af kérlum en konum. Konur
fara & hinn bdginn meira i lengri namsleidir og er hlutfallid naleegt 20% hja konum & arunum
2010-2014 en nokkru leegra medal karla. Karlar foru i meira meli i ymis styttri namskeid a
arunum 2009-2012 en hlutfallid er svipad ni sidustu tvo arin. Patttaka i grunnirreedum er &
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heildina litid svipud medal karla og kvenna p6 med einhverjum fravikum milli ara og sama
er ad segja i atvinnutengd Urraedi.

Tafla 26: Fjoldi karla i tilteknum Grreedum 2009-2014. Heimild: Vinnumalastofnun, 2015.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Grunndrradi 799 | 1.753 | 2.393 | 1.496 | 1.338 | 1.353
Namskeid 1.160 | 2.925 | 2.707 | 1.716 751 714
Namsleidir 738 971 | 1.195 446 460 297
Atvinnutengd Urraedi 63 135 185 174 200 120
Starfspjalfunardrraedi 718 861 701 | 1.322 | 1.470 536

Tafla 27: Hlutfallsleg skipting & tegundir Urreeda 2009-2014 medal karla.
Heimild: Vinnumalastofnun, 2015.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Grunnurradi 23% | 26% | 33% | 29%  32% | 45%
Namskeid 33% | 44% | 38% | 33%  18% | 24%
Namsleidir 21% | 15% | 17% 9% | 11% | 10%
Atvinnutengd Grraedi 2% 2% 3% 3% 5% 4%
Starfspjalfunarirraedi 21% | 13% | 10% | 26% | 35% | 18%

Tafla 28: Fjoldi kvenna i tilteknum Urraedum 2009-2014. Heimild: Vinnumalastofnun, 2015.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Grunnurradi 803 | 1.514 | 1.969 | 1.609 | 1.625 | 1.512
Namskeid 738 | 1.525 | 1.705 | 1.410 829 850
Namsleidir 839 | 1.112 | 1.470 836 854 649
Atvinnutengd Grraedi 62 150 174 205 248 144
Starfspjalfunardrraedi 391 492 484 868 949 441
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Tafla 29: Fjoldi karla i tilteknum Grreedum 2009-2014. Heimild: Vinnumalastofnun, 2015.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Grunnrredi 28% | 32% | 34% | 33% | 36% | 42%
Namskeid 26% | 32% | 29% | 29% | 18% | 24%
Namsleidir 30% | 23% | 25% | 17% | 19% | 18%
Atvinnutengd Grraedi 2% 3% 3% 4% 6% 4%
Starfspjalfunarirraedi 14% | 10% 8% | 18% | 21% | 12%

I byrjun ars 2015 voru birtar nidurstddur ar nyrri rannsokn sem Maskina vann fyrir
Vinnumalastofnun og velferdarraduneytid®® um afdrif peirra sem lokid hoféu bétarétti innan
atvinnuleysistryggingakerfisins. Rannsoknartimabilid nadi fra arsbyrjun 2013 til haustsins
2014 en alls voru 9,9% svarenda i kénnuninni ad fa greidda fjarhagsadstod fra hlutadeigandi
sveitarfélagi pegar rannsoknin var gerd. Nidurstddurnar syna ad 27,1% peirra
atvinnuleitenda sem fullnytt héfdu rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins hoféu
fengid greidda fjarhagsadstod fra hlutadeigandi sveitarfélagi i kjolfarid. Rannsdknin syndi
jafnframt  ad  langflestir  peirra  sem  fullnytt hoféou rétt sinn  innan
atvinnuleysistryggingakerfisins hofdu hafid patttéku & vinnumarkadi ad nyju pegar kénnunin
var gerd, eda 57,8% svarenda, en 5,8% hofdu hafio nam. bannig svorudu 57,8% svarenda ad
peir vaeru annad hvort launamenn i fullu starfi, launamenn i hlutastarfi eda i sjalfsteedum
rekstri. Af peim sem svérudu voru 22,8% enn i atvinnuleit og 5,8% voru namsmenn.

Haustid 2010 fylgdi Vinnumalastofhun eftir adgerdum stjérnvalda med tveimur
tilraunaverkefnum i tengslum vid kynjada hagstjorn og fjarlagagerd. Annars vegar var um ad
reeda greiningu & atgjoldum til atvinnuleysistrygginga og hins vegar & patttéku kynja i
Urreedum og hvernig utgjold til malaflokksins skiptust eftir kyni. Fyrra verkefninu lauk med
gerd skyrslu haustid 2011. bar eru utgjold til atvinnuleysistrygginga greind eftir kyni og sett
i samhengi vid dlika stédu kynjanna & vinnumarkadi almennt. I skyrslunni er jafnframt velt
upp fleiri pattum sem vert er ad skoda med itarlegri heetti til ad fa betri mynd af mismunandi
stddu kynjanna innan atvinnuleysisbétakerfisins. Sidara verkefninu lauk ekki med formlegri
skyrslu en likt og i fyrra verkefninu 1& p6 fyrir greining & patttéku kynja i Grreedum & vegum
Vinnumalastofnunar og hvort st patttaka veeri & einhvern hatt kynbundin, & hvern hatt meetti
greina betur hvort um slikt veeri ad reeda og pa hvada leidir metti fara til ad vinna gegn
slikum kynbundnum mun.

Fra 1991 hafa styrkir verid veittir konum sem hafa gédar vidskiptahugmyndir. I upphafi
voru styrkirnir eingéngu veittir til kvenna & landsbyggdinni til pess ad koma til méts vid
mikid atvinnuleysi par. Fra 1994 hefur konum & 6llu landinu gefist kostur & ad saekja um
styrki, enda jokst atvinnuleysi & hofudborgarsveedinu & peim tima og hefur sidan verio minni
munur & atvinnuleysi kvenna & milli landsbyggdar og héfudborgarsveedis. A hverju éri hefur
verid Uthlutad i kringum 15-20 m.kr. i fjolbreytt verkefni vidsvegar um landid sem oft hafa
skipt skdépum fyrir styrkpega og verid hvatning i fyrirteekjarekstri. Arid 2008 var akvedid ad
auka vio fjarhaedina og eru ni 50 m.kr. til umrada sem veittar er til verkefna vids vegar um
landid.

% \/innumalastofnun, 2014. Kénnun medal fyrrum bétapega.
https://www.vinnumalastofnun.is/media/1387/3038097.pdf
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